UNIVERSIDAD 2019

DE GRANADA MEMORIA curso académico
2020

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Equipo de direccion:

Decano: Dr. D. Pedro Antonio Garcia Lopez.

Secretario: Dr. D. German Gonzalez Sanchez.

Vicedecana de Investigacion y Posgrado: Dra. D2. Mercedes Rodriguez Molina.

Vicedecano de Ordenacién Académica: Dra.D2. Isabel Granados Romera.

Vicedecano de Nuevas Tecnologias Docentes e Infraestructuras: Dr. D. Ceferino Bustos Valdivia.
Vicedecana de Internacionalizacion: Dra. D2. Belén Iboledn Salmerdn.

Vicedecano de Estudiantes y Relaciones con las Empresas: Dr. D. Juan Lara Rubio.

Coordinadora del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Dra. D2. M2 Carmen Ruiz Sutil

Pagina Web:
http://citrab.ugr.es

Publicaciones editadas por el Centro:
Régimen Fiscal de los trabajadores impatriados y expatriados en el IRPF. Coleccidn Fiscalidad. Dikinson. Carmen Almagro
Martin.
Elusion fiscal. Conflicto en la aplicacién de la norma tributaria, simulaciéon y economia de opcién. Editorial Comares.Carmen
Almagro Martin.

Titulaciones:
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Movilidad de alumnos:
Alumnos recibidos en programas internacionales: 16
Alumnos enviados en programas internacionales: 41
Alumnos recibidos en programas nacionales: 10
Alumnos enviados en programas nacionales: 5

Otros datos:
Ndmero de aulas y n2 de puestos en las aulas: 12 aulas y 1.028 puestos en las aulas
N2 de laboratorios y n2 de puestos por laboratorios: 62
Ne de aulas de informatica y n? de puestos:2 aulas de 30 y 20 puestos.

Otras instalaciones: Sala de Reuniones, Sala de reuniéon (Decanato), Salén de Actos, Salén de Grados.

Ndmero de volimenes en la Biblioteca: 11.060
Numero de puestos de lectura en la Biblioteca: 80
Practicas gestionadas desde el Centro: Practicas curriculares 79. Practicas extracurriculares 45

Actividades organizadas en el curso:

- Congreso Internacional Procedimientos alternativos de solucién de conflictos. 9/10/2020

-Jornada: “El impacto de la robdtica avanzada en las relaciones laborales”. 25/10/2020

-Nuevas técnicas para obtener un sexenio positivo especificas para el profesorado de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. 7/10/2020

-Vl Jornadas docentes de Historia de las Relaciones Laborales. 29/10/2020

-VII Feria de los Recursos Humanos. 6/11/2020

-Presentacion curso practica procesal 2019/2020 del Colegio de Graduados Sociales de Granada. 12/11/2020

-1l Congreso Menores y Violencia de Género. 20/11/2020

-Nuevas técnicas para obtener un sexenio positivo especificas para el profesorado de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. 13/12/2020

-Conferencia Esmeralda Diaz Aroca.Huella digital. 28/1/2020

-Conferencia Gratuita BE WATER! FLUYE. 13/2/2020

-CONFERENCIA: La cultura de integridad como forma de evitar la corrupcion en la empresa. 18/2/2020

-Conferencia BE WATER! FLUYE. 3/3/2020

Mindfulness en la UGR (IV): otra forma de entender la vida. 6/3/2020

-Taller sobre gestién de conflictos y mediacién (Gratuito y con reconocim. de créditos). 9/3/2020

-TITULO ESPECIALIZADO EN MEDIDAS LABORALES PARA LAS EMPRESAS. Especial atencién a las medidas extraordinarias ante
el COVID-19 (12 Edicién). 20/4/2020

-TITULO ESPECIALIZADO EN MEDIDAS LABORALES PARA LAS EMPRESAS (22 Edicién). 29/4/2020

-TITULO ESPECIALIZADO EN MEDIDAS LABORALES PARA LAS EMPRESAS (32 Edicidn). 4/5/2020
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-TITULO ESPECIALIZADO EN MEDIDAS LABORALES PARA LAS EMPRESAS Medidas extraordinarias para auténomos para hacer
frente al impacto econémico del COVID-19 (V Edicién). 25/5/202
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