


Universidad
de Granada

Memoria 2009/2010

Prevencion de Riesgos Laborales

Programas Preventivos

Planes de Autoproteccion
Planes de Autoproteccién en fase de Estudio o Redaccién

A continuacién se relacionan los Centros que han sido objeto de estudio y posterior redaccién del documento del Plan de
Autoproteccion:

Edificio Méximo. Junio de 2010

Planes de Autoproteccién entregados a los Centros

A continuacion se relacionan los Planes de Autoproteccidn que fueron finalizados documentalmente y entregados a los
respectivos Centros para su posterior implantacién.

Aulario de la Facultad de Ciencias. Febrero de 2010

Aulario de la Facultad de Derecho. Mayo de 2010

Actualizacién del Plan de Autoproteccidn de la Facultad de Ciencias debido a las obras del Metropolitano.  Junio  de
2010

Formacién

Formacién impartida al personal de la universidad en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
=  Curso de Prevencién de Riesgos Laborales para el Personal de Limpieza (5 ediciones), con una asistencia global de
|08 personas.
=  Curso de Prevencion del Estrés (2 ediciones), con una asistencia global a ambas ediciones de 39 personas.
= Curso de Prevencién de Riesgos Laborales para el Area Fisica.
= Curso de Prevencion de Riesgos Laborales dirigidos a los alumnos (Politecnico).
= Curso Especializaciéon para personal de Conserjerfa - Mddulo de PRL (2 ediciones).
= Curso Especializaciéon para personal de Laboratorios — Mddulo de PRL.
= Curso Especializaciéon para personal de Bibliotecas - Mddulo de PRL (2 ediciones).
=  Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para el PDI de nueva incorporacion.
= Curso “El mobbing y el burout como riesgos laborales: identificacion y prevencién”.
=  Jornada Técnica “Gestidn de Contingencias en las Organizaciones”.
=  Campafia de sensibilizacién sobre la Seguridad Vial (10 sesiones).

Formacién de los componentes del servicio de prevencion de riesgos laborales:
= Curso para la certificacién en la utilizacién del DESA (8 asistentes).
=  Experto en Direccidn de Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, organizado por la Escuela Andaluza de Salud
(1 asistente).
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Formacién en Planes de autoproteccidn
Se ha realizado dos cursos dirigidos con una duracién total de 10 horas lectivas cada uno a las personas que integran los
Equipos de Emergencias constituidos por:
- Equipos de Primera Intervencién (EPI)
- Equipos de Segunda Intervencién (ESI)
- Equipos de Alarma y Evacuacion (EAE)
- Equipos de Primeros Auxilios (EPA)

Charlas de Sensibilizacion y difusién de cultura preventiva

=  Carteles de seguridad vial entregados en los siguientes centros: Facultad de la Actividad Fisica y el Deporte,
Facultad de Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias
Polfticas, Colegio Mayor Isabel la Catdlica, Documentacién Cientffica, Facultad de Traduccién e Interpretacién,
Facultad de Ciencias, Edificio Politécnico, EU. Arquitectura Técnica, Centro de Actividades Deportivas y Edificio
Mecenas.

= Se han entregado los siguientes carteles: Circulando con el ciclomotor, Peatdn, Alcohol, y tabaco, Uso teléfono movil,
Distancia de seguridad.

= Dipticos de seguridad vial, entregados en la Facultad de Ciencias del Trabajo

= Dipticos de manejo de cargas entregados en: Comedor Universitario Fuentenueva, Comedor Universitario
Emperador Carlos V, Comedor Universitario Aynadamar, Comedor Universitario Isabel la Catdlica

= Charlas de sensibilizacién en seguridad vial, impartidas en: Facultad de Ciencias del Trabajo (5 asistentes) y
Facultad de Ciencias del Trabajo (9 asistentes).

= Charlas de sensibilizacion en comedores, impartidas en: Comedor Universitario Fuentenueva (23 asistentes),
Comedor Universitario Emperador Carlos V (19 asistentes), Comedor Universitario Aynadamar (11 asistentes),
Comedor Universitario Isabel la Catdlica (14 asistentes).

=  Jornadas del Dia de la Seguridad Vial en la universidad:

= 25 de febrero “Dia de la Seguridad del Peatén”

= 23 de marzo “Dfa de la Seguridad de Conductores de Ciclomotores y Motocicletas”.

=  Formacién individualizada a trabajadores/as sobre cémo prevenir los riesgos de accidente de trabajo.

= Puesta en Servicio de la Plataforma de Formacién Virtual en Prevencién de Riesgos de la Universidad de Granada.

Evaluaciones de riesgos
Durante el curso académico 2009-10 se han realizado las evaluaciones de riesgos en los siguientes Centros y Servicios

Evaluaciones de Riesgos: Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta, EU. de Enfermerfa de Ceuta, EU. de Ciencias
Sociales de Melilla, EU. de Enfermerfa de Melilla, Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla, F. Ciencias. Dpto. Andlisis
Matemético.
Evaluaciones de Riesgos especfficas: 34

=  Informes Especificos asesoramiento en PRL: 8

=  Informes de Adecuacién de Puestos de Trabajo: 25

=  Otros: |
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Programa de prevencioén de la exposicion a agentes quimicos

Andlisis de las necesidades de almacenamiento especifico de productos quimicos en la Facultad de Farmacia. Dpto. Quimica

Orgénica.

Programa de prevencion de la exposicion a agentes biolégicos

Realizacion de los asesoramientos necesarios para que dos grupos de investigacidn realicen la comunicaciéon oficial de
Utilizacidén de Agentes Modificados Genéticamente al Ministerio de Medio Ambiente acorde con el RD. 1258/2003 sobre

Uso confinado de OMGs.

Dotacidn a los citados grupos de la sefializacion obligatoria de riesgos bioldgicos.

Programa de control de la accidentalidad

*  Investigacién Técnica sobre las causas de todos los accidentes de trabajo ocurridos en el periodo y propuesta de
medidas de control y preventivas de los mismos.

=  N°de informes de Investigacién de accidentes realizados (afio 2009): 182.

. Realizacidn del estudio estadistico de la siniestralidad laboral durante el afio 2009 en la universidad.

Programa de asesoramiento en prevencion de riesgos

LUGAR/CENTRO/SERVICIO

FECHA

TEMA

ET. S. de Arquitectura

|6 de Febrero 2010

Almacenamiento de productos de Jardineria

Facultad Ciencias de la Educacién

|5 de Marzo de 2010

Asesoramiento sobre EPIs del puesto de
trabajo de mantenimiento

Campus Cartuja,

19 Marzo 2010

Asesoramiento sobre calzado de seguridad

Facultad Ciencias de la Educacién

20 de Abril de 2010

Asesoramiento sobre tabiques moviles

Facultad de Ciencias de la Educacién

5 de Mayo de 2010

Carros  transportadores  de  aparatos
audiovisuales

Facultad de Ciencias

20 de enero de 2010

Laboratorios | y 2 Quimica General.
Condiciones minimas de seguridad y salud.

Edificio Politécnico
( Jardineria)

8 de febrero de 2010

Comprobacién condiciones de utilizacion
de linea de vida para trabajos jardineria

Facultad de Ciencias

26 de Enero de 2010

Mediciones lluminacién Dpto. Andlisis
Matemdtico

Vicerrectorado de Estudiantes

|6 de marzo de 2010

Asesoramiento visita al Servicio Asistencia al
Estudiante. Adecuacién vestuarios personal
limpieza.

Servicio de Prevencion

|9 de marzo de 2010

Escalera acceso

( sin informe)

Estudio cumplimiento escalera acceso edificio
salud.

Servicio de Asistencia al Estudiante

|6 de marzo de 2010

Archivo Servicio Asistencia al Estudiante

Memoria 2009/2010
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Centro de actividades deportivas

7 de abril de 2010

Trabajos en altura Centro Actividades
Deportivas

Facultad de Traduccién e Interpretacién

Septiembre 2009

Condiciones de trabajo en Biblioteca

Edificio Santa Lucfa

Noviembre 2009

Condiciones de trabajo. Informdtica

Edificio Santa Lucia

Noviembre 2010

Condiciones de trabajo. Seccién de Titulos.

Programa de dotacién de equipos de proteccion individual (EPIS)

EPIS entregados
Centro Puesto N° total EPIs entregados
F. Ciencias Personal de Mantenimiento 5 calzado de seguridad
(125/02/2010 y 19/03/2010) | chaqueta proteccién

Comedores Universitarios ( 15/04/2010)

Personal Hostelerfa

67 zapatos de trabajo

Facultad de Farmacia.

Personal de Mantenimiento

ET.S. Informdtica 16/12/2010

“

I Chaquetones proteccion
| Calzado seguridad

| Protector auditivo

| gafas protectoras grandes
| Mascarilla

Facultad filosofia y Letras.

Facultad Ciencias de la Educacién.
29 Abril 2010

| calzado seguridad

I Chaqueton proteccién
| Gafas de proteccion

| Protectores Auditivos
I Mandil

| Casco de Seguridad

I Arnés

Facultad Odontologfa.
3 Mayo 2010

| calzado seguridad

Facultad Ciencias Actividad fisica y Deporte.

25 Febrero 2010

8 Chaquetones proteccién

Equipo Mantenimiento Centro. Complejo
Administrativo Triunfo

Personal de Mantenimiento

28 Chaquetones proteccién
|4 gafas protectoras
14 calzado seguridad

Equipo Mantenimiento Hospital Real

Personal de Mantenimiento

|6 Chaquetones proteccién
2 Gafas protectoras

|6 Calzados de seguridad

2 Mascarillas

2 Guantes proteccién

Equipo de Jardinerfa

Personal de Jardinerfa

3 Chaquetdn proteccion
7 Calzado de seguridad

I Chaleco reflectante

| gafas de proteccién

| caja guantes proteccién
34 Cascos con barbuguejo

Programa vigilancia de la salud
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Las actividades de promocidon de la salud se realizan integradas con las actuaciones de los programas de vigilancia, por ello se
van a describir conjuntamente en los distintos subprogramas que componen este apartado.

Durante este periodo se han realizado un total de 838 reconocimientos médicos cuya distribucidon segin el tipo de
reconocimiento se encuentra en la Tabla |.

Reconocimientos médicos
Reconocimiento inicial 42
Reconocimiento previo 213
Reconocimiento periédico especifico 544
Cambio de puesto de trabajo (adecuacién por disminucién de la capacidad) | 16
Reconocimientos “programa cardiovascular” 23
TOTAL 838

Tabla |: Distribucién segtin tipo de reconocimiento

= La distribucion segtin los distintos grupos profesionales queda reflejada en la tabla expuesta a continuacion, siendo los de
mayor frecuencia: Personal de Administracién y Servicios Laboral (PASL) 46718 9%, seguido del Personal Docente
Investigador (PDI.) con el 24,34 %, Funcionario (PAS-F) con un 2328 %, Personal de sustituciones el 3,58% vy
Contratados de investigacion el 2,62% (Tabla 2).

Frecuencia Porcentaje

PDI Experimental 97 11,57
PDI No experimental 107 12,77
PAS Funcionario 195 2328
PAS L. Experimental 28 3,34
PAS L. Mantenimiento / Jardines 68 8,11

PAS L. Conserjerfa — Vigilantes 60 7,16
PAS L. Hostelerfa 15 1,79
PAS L. Conductores | 0,12
PAS L. Deportes 23 2,74
PAS L. Limpieza 162 19,34
PAS L. No Experimental 30 3.58
Contratados de investigacién 22 2,62
Personal de sustituciones 30 3,58
Total 838 100

Tabla 2: Distribucién de los reconocimientos por grupo y categoria profesional

= Evaluacion del estado de salud segun los protocolos especificos
(En algunos puestos de trabajo hay que aplicar més de un protocolo, motivo por el cual no coinciden ambas cifras.)

El protocolo especifico que se aplicé con mas frecuencia corresponde al de Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD)
(40,96 %), tanto a PDI como PAS, seguido del realizado a personal que realiza movimientos repetitivos (20,49 %).
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Frecuencia Porcentaje
Con riesgo Controlado 69 692
Cambio puesto 16 1,61
Equip. Protec. Personal | 0,10
Cardiovascular 23 2,31
Radi. lonizantes 9 0,90
Conductor Vehiculos | 0,10
PAS-Manejo Cargas 24 241
Jardinero 30 3,01
Antértida 5 0,5
PDI- Pantallas V. Datos 124 12,45
PAS- Pantallas V. Datos 230 23,09
PDI- No Experimental 8l 814
PDI- Experimental 22 221
PAS- Experimental 15 1,51
PDI-Experi. PVD 54 542
PAS-Movimientos repetitivos 204 20,49
PAS- Riesgo biolégico 88 8,83
Total 996 100.00
Tabla 3: Distribucién de los protocolos aplicados
Programa de atencién y consultas sanitarias. Primeros auxilios.
Consultas y asistencias: urgentes y programadas
Asistencias
Asistencia Urgente 40
Asistencia por accidente laboral 35
Consultas por enfermedad 381
Seguimiento incapacidad temporal | 278
Consultas derivadas a Fisioterapia | 62
TOTAL 896
Asesoramiento e informes
Informes-asesorfas
Asesoramiento personal y familiar Il
Informes a Médico de Familia 14
Informes a Oftalmdlogo 51
Informes a Rehabilitador 78
Aptitud laboral 234
Informes a Psicdlogo 37
Informes a Radidlogo 51
Foniatria 21
Gerencia |7
TOTAL 514
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Pruebas auxiliares al reconocimiento

Exploraciones complementarias asistenciales

Audiometria 34
Control tensién arterial 914
Control test Glucemia 19
Control visién 767
Electrocardiograma 790
Espirometria 57
TOTAL 2.581
Asistencias
CURAS
Curas primeras por accidente laboral 20
Curas sucesivas por accidente laboral 6
Curas por contingencia comdn 40
Inyectables 24
Extraccién de tapones cerumen 28
Mantoux 0
TOTAL |18
Botiquines de primeros auxilios entregados a centros: 148
Programa de inmunizaciones
Tipo de vacuna Dosis administradas
Gripe 922
Antitetanica/Tétanos- difteria 287
Antihepatitis B 166
Antitifica 16
Antihepatitis A 20
Antimeningocécica AC 0
Inmunoterapia 13
Hepatitis A+B 2
TOTAL 1.426
Otras actuaciones programa de inmunizaciones N°
Revisién de calendario vacunal 210
Informe calendario de vacunacién individual 461
Negativa vacunacién Tétanos-difteria 40
Negativa vacunacién Hepatitis B 28
Marcadores de hepatitis B (en trabajadores expuestos) 87
Recordatorio de administracién de dosis a través de correo electrénico 164
Recuerdo de citacion via telefénica 156

Universidad
de Granada
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Atencidn telefénica de consultas sobre vacunas 120
Seguimiento efectos secundarios vacunales 53
Consulta vacunacidn viajes internacionales 65
Derivacién a centro de vacunacién internacional 47
TOTAL 1431

Programa de prevencion de patologia vocal

Tras un primer andlisis de los datos aportados por la evaluacién inicial de riesgos laborales, realizada por Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, se comprobd que entre los riesgos que se manifiestan con mas frecuencia (30%) como causa patologfa de
origen laboral se encuentran los “problemas de voz". Por ello se decidié organizar este programa cuyo inicio fue el afio 2001, vy
desde entonces se aplica a todos los trabajadores (fundamentalmente personal docente) que estdn expuestos a este riesgo.

Durante este periodo se han realizado un total de 209 reconocimientos especificos de patologfa vocal. De estos
reconocimientos especificos el 51,20% correspondieron a un nivel de riesgo vocal bajo, el 43,54% 9% al nivel medio y sdlo el
5,26 % corresponden al nivel alto de riesgo de patologfa vocal.
El ndmero de trabajadores que han consultado con el especialista en otorrinolaringologfa a lo largo de este periodo fue de 20
trabajadores. El nimero de trabajadores que han recibido tratamiento fonidtrico especifico por parte de las rehabilitadoras

vocales fue de 34.

Frecuencia Porcentaje vélido
Riesgo bajo 107 51,20%
Riesgo medio 91 43,54%
Riesgo alto Il 5,26%
Total Evaluado 209 100%

Durante este perfodo se han realizado tres talleres de patologfa vocal:
- | taller en el la Facultad de Ciencias. Departamento de Fisica Tedrica y del Cosmos.

- 2 talleres en el Campus de Melilla.

También se ha realizado el préstamo de dos equipos portatiles de sonorizacién en la Facultad de Ciencias.

Programa de atencién psicosocial

Durante este periodo se han realizado las siguientes atenciones psicosociales:
N° de personas derivadas al especialista en Psicologfa: |8.

N° de sesiones realizadas: | | 3.

También se ha estado trabajando en la elaboracidn de una herramienta propia de Evaluacién de los riesgos psicosociales y
ergondmicos (PsicoErgos) para la Universidad de Granada.

Programa de prevencién osteomuscular

Las actuaciones en prevencién osteomuscular han sido:
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N° de Personas que han hecho uso de tratamientos de Fisioterapia: |62

N° total de Tratamientos: 439, especificamente:
Onda Corta: 98; Microondas: |; Masoterapia: 89; Ultrasonidos: 77; Tens: 25; Tracciones: 4; Kabat e Isométricos: 26;
Ldser: 19; Electroestimulacion: 4; PN.F.: 2; Tabla de lumbalgia: | |; Movilizacién; Magnetoterapia: 2; Termoterapia: 28;
Estiramientos y potenciacion: | |; Cinesiterapia: 26; Tabla cervicalgia: | 6.

N° de Trabajadores que se derivaron al médico rehabilitador: 78
Pruebas Radioldgicas: 51

Programa de deshabituacién tabaquica

Realizacién de un diagndstico inicial sobre el consumo de tabaco en la Facultad de Documentacién y en la Facultad de
Odontologfa.

Climatizacion
Durante el curso 2009-10 se han realizado las siguientes actuaciones:
Préstamo de 9 equipos portables de climatizacion.

Prevencién patologia cardiovascular
Se ha estimado la probabilidad de padecer enfermedades cardiovasculares mediante el cdlculo del riesgo c-v, basado en los

principales factores: colesterol, tensién arterial, tabaco, glucemia, peso, actividad fisica, antecedentes familiares, edad y sexo.
La clasificacién segin el nivel de riesgo de los trabajadores que han realizado reconocimiento médico es:

Nivel de riesgo Frecuencia | Porcentaje vdlido
Riesgo muy bajo 167 209 %
Riesgo bajo 520 650 %
Riesgo medio 112 14,0 %
Riesgo alto | 0,1%
Total Evaluado 800 100,0 %

Durante este periodo se ha iniciado el programa de deshabituacién tabdquica como medida de intervencién para disminuir
el riesgo cardiovascular. Se han atendido a un total de 26 trabajadores.
Se han realizado 129 consultas de apoyo psicoldgico y 73 consultas médicas para la deshabituacién.

Programa de calidad del SPRL

=  Desarrollo de las acciones necesarias por parte de la Unidad Funcional Prevencién para el cumplimiento de los
objetivos establecidos por Gerencia de la UGR para la consecucién del 3° tramo del complemento de productividad
y mejora de la calidad:

=  Mantenimiento de la Certificacion ISO 9001 de Calidad.

=  Publicacién y difusion de la Carta de Servicios.

=  Puesta en marcha de los compromisos de mejora relacionados en el Contrato Programa para la calidad 2010-201 1.
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Implantacién del sistema de gestion OHSAS 18001 en la UGR

Desarrollo de los procedimientos del sistema de la gestién en PRL en la UGR.

Otras actividades

Durante los meses de septiembre-junio de 2010 se han desarrollado otras actuaciones:

Visita del Director del SPRL al Campus de Melilla.

Participacién en las Jornadas de PRL de Murcia, Oviedo y Sevilla a través de la Comisién de Calidad Ambiental,
Desarrollo Sostenible y Prevencion de Riesgos de la CRUE.

Participacion en la Comisidn de Prevencién de Riesgos Laborales del Ministerio de Educacion.

Tres reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la UGR.

Tres reuniones de la Comisién de control y seguimiento de la Mutua de AT y EEPP de la Seguridad Social n° 61.
FREMAP.

Tutorizaciéon de 3 estudiantes de Centros de Formacién Profesional en Prevencién de Riesgos Profesionales.

Calidad Ambiental

Sistema de Gestiébn Ambiental

Mantenimiento del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE GRANADA, al que estan adscritos de
forma voluntaria los 34 centros y servicios de la universidad ubicados en Granada.

Mejora del control de la documentacién del sistema de gestion ambiental mediante ACCESO IDENTIFICADO.
Elaboracién PLAN DE GESTION AMBIENTAL UGR recogiendo acciones voluntarias propuestas por diferentes
centros y servicios y acciones generales para toda la Universidad, en el marco del plan estratégico UGR.

Gestion de aspectos ambientales directos e indirectos

Evaluacion de proveedores (importe menor a 12.000 €) de la UGR desde un punto de vista ambiental, elaboracién de bases
de datos y puesta a disposicion de administradores a través de acceso identificado.

Control de consumo de agua
Reduccién de consumo de agua mediante la instalacién de economizadores de agua en aquellos centros que lo han solicitado
en el 100% de los grifos en los que es posible hacer la adaptacién:

CENTRO N° GRIFOS ADAPTADOS | OBSERVACIONES

CM ISABEL LA CATOLICA 135 Aconsejado modificar duchas
F. CCAFYD 30

MEDICINA 62

ETS ARQUITECTURA 30

F. ECONOMICAS 50
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Residuos

CIENCIAS 40
EU CIENCIAS DE LA SALUD 30
DERECHO 9
PSICOLOGIA 64

Cantidades de residuos recogidas hasta abril de 2010:
*  Residuos urbanos

Papel y carton

Pilas prismdticas

Aceites vegetales
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=  Residuos peligrosos
Quimicos

35000+

30000+

25000+

20000+

15000+

10000+
0+

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

=  Otros
Consumibles informdticos

1600+ =
14004 = = 1
12004 1
10004 1
8001 1
6004 1
4001 1
2004 1

2001 2003 2005 2007 2009

Tubos fluorescentes
(Anteriormente a 2006 los tubos fluorescentes eran asemejados a residuos peligrosos quimicos).
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Ademis de las fracciones de residuos que se vienen recogiendo tradicionalmente en la UGR, se han realizado las siguientes
acciones:

=  Elaboracién del plan de minimizacion de residuos peligrosos y urbanos de la UGR y presentacién en la Conserjerfa de
Medio Ambiente.

=  Puesta en marcha de un sistema de recogida de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos “puerta a puerta”.

= Puesta en marcha de un sistema de recogida de envases usados clasificados como peligrosos, derivados de actividades
de mantenimiento y limpieza.

= Puesta en marcha de un sistema de recogida de mdviles con la instalacién de dos puntos de recogida: F. CC.
Econdmicas y Empresariales y Unidad de Calidad Ambiental.

=  Aumento de la periodicidad en la recogida de residuos peligrosos de origen quimico, pasando de 2 a 3 retiradas en el
curso académico, lo que supone una reduccién de los problemas asociados a su transporte y almacenamiento interno.

= Mejora del control de la gestidn de residuos generados por mantenimiento y contratas de la UGR.

Control de las emisiones atmosféricas

. Medicidon de las emisiones atmosféricas de una caldera de la Facultad de Bellas Artes, resultados conformes a la
legislacion de referencia.

Memoria 2009/2010

Universidad
de Granada

Calidad Ambiental y Bienestar m




Universidad
de Granada

Memoria 2009/2010

Control de vertidos de agua residual

= Seguimiento y medicién de vertidos de ARU de la UGR.

=  Propuesta de medidas correctivas.

= Directrices para la sustituciéon de productos de limpieza.

=  Verificacién de la composicidn de los productos utilizados en limpieza a través de inspecciones y comprobacién de
fichas de datos de seguridad.

= la carga contaminante se ve reducida: eliminacién de la presencia de amonio, salvo casos excepcionales, y
detergentes en el agua residual.

= Disminucidn del importe total del canon de vertidos UGR.

Formacién

= Cursos de formacién del PAS con temdtica ambiental.

= Campafia de sensibilizacién ambiental sobre el buen uso de ascensores junto con la Oficina de la Energfa.

= Mensajes de sensibilizacién a la comunidad universitaria.

= Formacién de alumnos en précticas de la UGR. 2 BECAS ICARO.

= Coordinacién de los siguientes proyectos fin de carrera:
0  LaHuella Ecoldgica en la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de Granada.
0  Los residuos de la industria olefcola.

Colaboracién con otras instituciones

=  Ayuntamiento: Participacién en la XXI gymnkhana urbana Ciudad de Granada con contenido ambiental.
=  Participacién en la Comisién Sectorial de Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevencién de Riesgos de la
CRUE como miembro del comité ejecutivo.
= Creacién y coordinacién del grupo de trabajo de movilidad sostenible en universidades junto con la Universidad
Auténoma de Barcelona, el grupo lo integran aparte de las dos universidades mencionadas:
0  Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Politécnica de Catalunya
Universidad de Barcelona
Universidad Pompeu Fabra
Universidad de Alcald de Henares
Universidad de Sevilla
0  Universidad de Ledn
=  Asesoramiento para la implantacién de la gestién de residuos en el centro MEDINA (Campus de la Salud).
=  Fundacién Empresa Universidad de Granada: realizaciéon de auditoria interna SGA UGR.

O o0OOo0o0o

Comunicacion del desempefio ambiental UGR
Participacién en Jornadas, seminarios y congresos:

El personal de la Unidad de Calidad Ambiental ha contado la experiencia ambiental de la UGR en los siguientes foros:
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= Congreso Internacional Universidad 2010, la universidad por un mundo mejor. Febrero 2010. Comunicacién: Plan de
eficiencia energética de la Universidad de Granada.

=  Congreso Nacional Ambientalia. Madrid. Marzo 2010. Comunicacién: Modelo de implantacién de un sistema de
gestion ambiental en centros universitarios. El caso de la Universidad de Granada. Y pdster del plan de eficiencia
energética de la UGR.

=  Jornadas técnicas Compra Publica Verde organizadas por el Ministerio de Medio Ambiente, Rural y Marino.

=  Participacidon en mesa redonda a peticién de la organizacién, contando la experiencia de la UGR. Abril 2010.

Mantenimiento y actualizacién de contenidos de la pagina web

=  Publicacién y difusién de la Declaracién Ambiental 2009 de la Universidad de Granada

Actividades en proceso y planificadas

= Cdlculo de la Huella ecoldgica Universidad de Granada
=  Estudio de movilidad de la UGR
=  Inclusidn de criterios ambientales en concursos para contratacion y compras por importe superior a |2.000€.
=  Elaboracién de documentos de compra publica verde de aplicacién a la compra de papel por centros, servicios y
departamentos.
= Minimizacién de residuos peligrosos Laboratorios.
= Campafia de sensibilizacién ambiental a través de mensajes electrénicos automaticos para el PAS conectado a la red
administrativa (propuesta de la F. CC Educacién).
= Recertificacién SGA UGR en octubre 2010.
=  Relanzamiento del curso sobre conduccién eficiente.
= Medicién de las emisiones atmosféricas de las siguientes calderas:
0  Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
0 Casa de Porras
0  Centro de Documentacion Cientifica
0  Servicio de Comedores Universitarios

Proteccion Radiologica

Gestion de Residuos Radiactivos

= Durante este primer semestre del afio 2010 se ha efectuado, por parte de la Empresa Nacional de Residuos
Radiactivos (ENRESA), la retirada de residuos radiactivos solicitada por el Servicio de Proteccién Radioldgica en el
inicio del curso 2009/2010. La correspondiente retirada, se ha efectuada el |1/02/2010, y se ha llevado acabo en las
siguientes Instalaciones Radiactivas de la Universidad de Granada:
e  Instalacién Radiactiva: Facultad de Ciencias (GR/0004). Supervisor: Chahboun Rachid. Fecha de la retirada:
[1-02-1010.
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e Instalacién Radiactiva: Facultad de Farmacia (GR/0046). Supervisor: Alberto M. Vargas Morales. Fecha de la

retirada: |1 1-02-1010.
e  Instalacién Radiactiva: Facultad de Medicina (GR/0055). Supervisor: Esperanza del Pozo Gavildn. Fecha de la

retirada: 11-02-1010.
= También, se ha autorizado por parte del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio la transferencia a la Empresa
Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA) en calidad de residuo radiactivo, la fuente de Ni-63 de |6 mCi de
actividad. Esta fuente interna a un equipo de cromatografia de gases, ha sido hallada por el Servicio de Proteccion

Radioldgica, durante la visita de control de material radiactivo en la Facultad de Farmacia en el afio 2009.

Control dosimétrico

Como viene haciéndose habitualmente, se realizé el control dosimétrico tanto del personal como de las dreas susceptibles de
irradiacién en todas las instalaciones radiactivas de la Universidad de Granada. Asimismo se doté la nueva IRA del CIBM de dos
nuevos dosimetros personales, nueve dosimetros de drea y dos de incidencia.

También con motivo de la ampliacién de la IRA de la Facultad de Ciencias se ha solicitado un nuevo dosimetro personal para el
nuevo usuario de la dependencia (BA) de la Facultad de bellas Artes y cuatro de érea.

Control y asesoramiento en instalaciones Radiactivas

= Solicitud y autorizacién con fecha del 19 /05/2010, del proyecto de la solicitud de puesta en marcha de una nueva
dependencia de la Instalacién Radiactiva de la Facultad de Ciencias y que abarca un equipo de radiografia por RX.
También se concede la autorizacion para realizar radiografia industrial en el interior del recinto blindado.

= Solicitud y autorizacién de la modificacién de la Instalacién Radiactiva del Centro de Investigacion Biomédica para la
incorporacién del Microscopio electrénico hallado por el Servicio de Proteccién Radioldgica, durante la visita de
control de material radiactivo en la Facultad de Medicina el afio 2009.

=  Durante este semestre, se ha realizado las verificaciones de los equipos productores de radiacién ionizante,
legalmente autorizados, del centro de Instrumentacion Cientifica (CIC).

= Solicitud y autorizacién de incorporaciéon de material radiactivo, a la Instalacion Radiactiva del Centro de
Instrumentacién Cientffica (CIC) IRA-2401 (02/03/2010). Este material radiactivo ha sido hallado en la visita de
control, que el Servicio de Proteccién Radioldgica ha efectuado a ese Centro el mes de Noviembre de 2009.

=  Retirada de minerales radiactivos del Servicio de Microscopia electrénica de Transmisién de alta resolucién del
Centro de Instrumentacién Cientffica. El material radiactivo ha sido hallado también, durante la visita de control que el
Servicio de Proteccién Radioldgica ha efectuado a ese Centro el mes de Noviembre de 2009.

= Octubre 2009, presentacion de la solicitud de modificacién de la Unidad de Radiologia Experimental por ampliacion
de dependencias, traslado del Irradiador MARK-I al animalario, instalacién de banco de calibracién con un tubo de
Rayos X de 320 kV e instalacién del microscopio electrdn de transmisién CARL ZEISS, LEO906E.

= Noviembre de 2009, instalacién del banco de calibracidn de la marca de PTW, con toda su equipacién asociada,
exceptuando el tubo de Rayos X.

= Mayo de 2010, recepcién de la autorizacién de modificacién por parte de la Secretaria de Estado de Energia,
Direcciéon General de Politica Energética y Minas.
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= Alaespera de la compra de dos nuevos Microscopios Electrénicos no homologados por el CSN, se estd preparando
el proyecto de Modificacién de la Instalacion Radiactiva de Difraccién de RX del Centro de Instrumentacién Cientffica,
para incorporar a dicha instalacion, Cuatro Microscopios Electrénicos, dos de ellos, que se utilizaban de forma no
reglamentaria, estdn controlados por el Servicio de proteccién radioldgica y los dos nuevos, serdn adquiridos en el
inicio del curso que viene.

. Se efectud el traslado de los equipos de medida de radiacién ionizante, pertenecientes a La IRA de la Facultad de
Medicina, a la IRA del CIBM.

= Se mantuvo una reunién con la supervisora responsable de la IRA de la Facultad de Medicina, para tratar el tema de la
clausura de la Instalacién de ese Centro, con el motivo del traslado de los equipos y de la mayorfa de los grupos de
Investigacion al Parque tecnoldgico de Armilla. Como resultado de esta reunién se decidid, no llevar acabo la clausura
de la IRA de la Facultad de Medicina hasta el traslado definitivo de la totalidad de los grupos de investigacion de ese
Centro. De manera que la IRA de la Facultad de Medicina seguird controlada por el SPR desde el punto de vista de
proteccidn radioldgica, pero los costes derivados del mantenimiento de la IRA, se hardn a cargo de los grupos
interesados en su explotacion hasta el correspondiente traslado definitivo.

Cursos de Formacién

El préximo Julio, se realizard la 4° edicién del Curso de Proteccidon Radioldgica para supervisores de Instalaciones Radiactivas
Organizado por Servicio de Proteccién Radioldgica de la Universidad de Granada en colaboracién con el Centro de
Investigacion Biomédica. El curso se impartird en dos especialidades:
= Radioterapia (dirigido exclusivamente a Médicos).
=  laboratorios con fuentes no encapsuladas (dirigido al personal de investigacién y alumnos titulados en Fisicas,
Quimicas, Farmacia y Medicina).

Accién Social

La Comisién Paritaria de Accidn Social de la Universidad de Granada aprobd las programaciones de este Gabinete con cargo al
presupuesto del ejercicio econdmico de 2010, siendo el desglose de la cantidad consignada el siguiente:

* Accién Social no automética 852.284 Euros.
Incluye las siguientes areas:
- Area Educativa
- Area Asistencial
- Area de Desarrollo y Bienestar Social

- Area de Anticipos reintegrables y préstamos 650.000 Euros.

= Accién Social automética:
Compensacién de matricula por estudios universitarios 840.000 Euros
Indemnizacién por fallecimiento (Prima del seguro de vida) 200.000 Euros
Indemnizacién por jubilacién 1.700.000 Euros
Complemento de Incapacidad temporal 910.000 Euros

La mayorfa de los programas se encuentran actualmente en desarrollo siendo los datos més significativos los siguientes:
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Programa
Anticipos personal

\ N° de subvenciones o cuantias
Hasta 2400 Euros por ayuda a reintegrar en 24
mensualidades.

Adaquisicién y rehabilitacién de Primera Vivienda

Ayudas de hasta 5000 Euros a reintegrar en 48
mensualidades

Ayuda al Estudio

Libros de texto para hijos de empleados

642 ayudas de hasta |50 Euros.

Libros de texto para empleados

87 ayudas de hasta 150 Euros.

Comedores escolares, escuelas infantiles y nivel preescolar

425 ayudas de hasta 1.000 Euros.

Matricula Universitaria

Actualmente se encuentra en ejecucion la
liquidacién correspondiente al curso 2008/2009,
ascendiendo el nimero de solicitudes aproximado
a 1400

Vacaciones

1396 ayudas de 96 Euros por miembro de la
unidad familiar

Tratamientos de Ortodoncia y otros que no se pueden realizar en la Facultad de
Odontologia

Minimo de 129 ayudas de hasta 315 Euros

Tratamientos de Odontologfa

Tratamientos NO protésicos hasta 460 Euros
Prétesis hasta 420Euros

Minusvalias, enfermedades croénicas y/o geridtricas

Hasta 2.104 Euros limite méx. anual para
tratamientos de rehabilitacién o atencion especial.
Hasta 601,01 Euros para gastos farmacoldgicos y
mantenimiento o reparacién de prétesis u drtesis.

Gratificacién extraordinaria por Jubilacién

7.212 Euros.

Situaciones extraordinarias e imprevistas

La Comisién de Accidn Social valorard, a la vista de
la documentacién aportada y el informe del
Servicio de Atencién Social, la necesidad de la
ayuda y determinard su cuantfa.

Se destinan 50.000 Euros.

Prima seguro Comisién de Servicios

Se destinan 15.000 Euros.

Campamentos de Verano y otras Actividades

| 18 ayudas de hasta 96 Euros.

Cursos de esquf para hijos

100 ayudas de hasta |60 Euros.

Cursos de esqui para empleados incluidos los de Ceuta y Melilla

145 ayudas de hasta 160 Euros.

Gimnasios, cursos de danza y actividades Deportivas libres y Organizadas por el
Servicio de Deportes

1458 ayudas desde |2 Euros hasta 96 Euros.

Viajes y Actividades Culturales

Visita cultural a Marruecos: 100 plazas. Visita
cultural a Valencia: 100 plazas.

Visita cultural para el personal jubilado a Alamedilla:
50 plazas

Visita cultural a Ubeda-Baeza: 200 plazas.

Visitas organizadas por este Gabinete (Parque de
las Ciencias, Catedral y Capilla Real, Alhambra y
Albayzin): 700

Fiesta Infantil en la Caseta del Ferial y Fiesta Infantil Navidefia

Ndmero aproximado de asistentes: 1000 nifios

Optica

525 ayudas de hasta 368 Euros por unidad familiar

Tratamientos odontoldgicos Ceuta y Melilla

30 ayudas de hasta 200 Euros.

Tratamientos para deshabituacién del tabaco

Hasta 100 ayudas de hasta 100 Euros
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Convenio con Facultad de Psicologia

52 ayudas

Intercambio del P.A.S.

Minimo de 342 plazas

Intercambio del P.D.l.

Minimo de 174 plazas

Complemento de Incapacidad Temporal

El nimero de trabajadores acogidos a este
programa son facilitados a este Gabinete por el
Servicio de Habilitacién y Seguridad Social a la
finalizacién del ejercicio

Servicio de Atencién Social

Presta informacién, orientacién y asesoramiento
sobre recursos y prestaciones sociales existentes en
la Universidad (especialmente en el GAS) y en el
exterior, facilitando el acceso a ellos. Recogiendo,
valorando inicialmente y canalizando las demandas
hacia los recursos comunitarios que se estimen
apropiados, realizando las gestiones oportunas y el
seguimiento correspondiente.

Aula de educacién musical

48 subvenciones de hasta |30 Euros.

Nuevas tecnologfas

100 ayudas de hasta 187 Euros.

Ludotecas, Talleres infantiles de Bellas Artes, Campus de Software Libre y otros
programas dentro del dmbito de la conciliacién de la vida laboral y familiar

785 ayudas de hasta 60 Euros
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Calidad de Vida y Envejecimiento

Las actividades realizadas por el Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento durante el curso 2009-10, pueden enmarcarse
en cinco grandes dreas:

= Actividades con mayores

= Proyectos en colaboracién

= Creacién y colaboraciéon con Comité de Expertos

Creacién de la revista “Cuadernos de la Tarde” con perioricidad cuatrimestral, se cierra este curso con el nimero 3.
= Colaboracién en Congresos y Encuentros

= Actividades de difusién del gabinete en nuestra sociedad

Cuadro sinéptico de la labor realizada

REUNIONES INTERGENERACIONES
(HOSPITAL REAL)

CLASES SEMANALES DE INFORMATICA
"INTERCONECTADOS"

SALIDAS CULTURALRES
ACTIVIDADES CON INTERGENERACIONES
MAYORES

"PASEDS POR GRANADA"

CLUB DE LA CONSTITUCION

ACTOS DE MIEMEROS DEL GABINETE

PROYECTO SOLEDAD SOCIAL

Convenio con la Fundacién Pedro Barrie de
la Maza y Caritas

PROYECTO ANIMATE-ANIMALE

PROYECTOS EN Convenio con Diputacién de Granada
COLABORACION \

PROYECTO CONEM BETA F!
MARAGALL

PROYECTO DE INVESTIGACION:
SOLEDAD SOCIAL GRANADA
IMSERSO
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COMITE DE EXPERTOS ASOCIACIONES GRANADA
Jornadas Intergeneracionales
"IV Semana del Mayor"

PROYECTOS GABINETE-
COMITE DE EXPERTOS

COMITE DE EXPERTOS |

[NIEENACIONATES CONGRESO EN COSTA RICA

"Illl Congreso Inter
Gerontolog

REVISTA "Cuadernos de la
Tarde"

Equipo de Distribucion

X ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE
EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

CilCODE. Diputacion de Granada

CONGRESOS Y ENCUENTROS

CONGRESO DE ACCION SOCIAL

Vicerrectorado de Calidad Ambiental, Bienestar
y Deporte
Universidad de Granada
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REUNIONES CON ASQCIACIONES

NUEVO TRIPTICO INFORMATIVO

EVENTOS: TERCERA EDICION DE
VIDAY MO

IENTO ™

DIFUSION DEL GABINETE

Accién
Actividades con jubilados de UGR y alumnos
de UGR

ACTUALIZACION PAGINA WEB

OTRAS ACTIVIDADES: PARTICIPACION ACTIVA
DE ALUMNOS DE PSICOLOGIA ¥ MASTER

GERONTOLOGIA SOCIAL

Acciones, objetivos de las mismas e indicadores de valoracién

\ Objetivos
Reuniones semanales (jueves | | hs.) Colegio
San Bartolomé

Indicadores
Nro. Asistentes y acciones
propuestas

Actividades con jubilados en el Club de la
Constitucién, Tertulias de la Facultad de
Medicina, etc.

Mantener diversas actividades creadas durante
2008-9 para jubilados de UGR

Ndmero de asistentes y
divulgacién en prensa

Taller informdtico de estimulacién cognitiva en
mayores

Mantener el taller creado en las aulas de
informdtica de Aparejadores sobre
mantenimiento cognitivo en jubilados de UGR

Mantener el grupo de los
cuarenta asistentes
semanalmente a estas
sesiones e incluso
aumentar el ndmero

Revista “Cuadernos de la Tarde”

Publicaciéon de un ndmero trimestral.
Coordinacién de articulos, autores, etc.

Cumplimiento de la
publicacién cuatrimestral

Financiacion de la revista “Cuadernos de la
Tarde”

Conseguir entidades financiadoras y coordinar
la distribucién de la revista

Conseguir 2500 euros
cuatrimestrales

Comité de expertos internacionales

Llevar a cabo investigaciones sobre calidad de
vida en jubilados e intercambio de experiencias
con mayores

Ndmero de convenios e
investigaciones y
publicaciones realizadas

Contactos con asociaciones de mayores de
Granada

Generar acciones conjuntas con jubilados de
otras entidades

Nro. De reuniones y
proyectos realizados en
forma conjunta

Dar a conocer las actividades del Gabinete de
Calidad de vida y Envejecimiento

Divulgar las iniciativas de este Gabinete con
otras universidades espafiolas e
iberoamericanas

Nudmero de contactos
establecidos y jornadas
realizadas
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Perspectivas futuras del Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento

= El Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento deberfa convertirse en un centro de referencia nacional e
internacional sobre actividades intergeneracionales entre jubilados de UGR Y ALUMNOS UGR vy extenderlo a la
sociedad granadina en general.

=  Crear una red nacional e internacional de intercambios de experiencias con posibilidad de desplazamientos para
informar de las actividades realizadas y fomentar grupos de trabajo.

=  Potenciar la Revista Cuadernos de la Tarde, es el mejor medio para difundir las actividades, pero no se puede
sostener una revista con todo de voluntariado (Direccién, maquetacién, secretaria, reparto, etc, etc.) ya que ha sido
creada es importante darle continuidad Y hacerse eco no solo de los datos del Gabinete sino también de la
Universidad en todo lo que afecte a mayores, por ejemplo actividades del GAS, exposiciones, conciertos, etc, etc.

=  Realizar dos o tres jornadas anuales de divulgacién en las que:

=  Difundir las actividades realizadas ya que muchos jubilados no estdn enterados de las acciones de este gabinete y a la
vez realizar convocatorias en las distintas Facultades y Escuelas para implicar a mayor ndmero de alumnos

* Invitar a esas jornadas asociaciones y entidades a nivel local y nacional

=  Potenciar las redes internacionales fomentando un encuentro anual

=  Potenciar la revista Cuadernos de la tarde como medio de difusién de las actividades realizadas.
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