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Organización de Empresas II  
 
Áreas de conocimiento: Organización de Empresas 
Director: Eulogio Cordón Pozo 
Subdirector: José Manuel de la Torre Ruiz 
Secretario: María Dolores Vidal Salazar 
Página web: http://oe2.ugr.es/  
Profesorado: CU: 3, PTU:  6, PDI Contratado y Otros: 20 
 
Organización de Empresas II 

‐ El proceso de creación de empresas en la base de la pirámide 
Doctorando: Luisa Delgado Márquez 
Directores: Nuria Esther Hurtado Torres y Julio O. de Castro Campbell 
Fecha de lectura: 12 de septiembre de 2017 
‐ La influencia de las condiciones de vida en el desarrollo de los cuidados profesionales destinados a personas mayores en 
España 
Doctorando: Fernando Jimeno Jiménez 
Directores: José María Labeaga Azcona y José Aureliano Martín Segura 
Fecha de lectura: 24 de marzo de 2017 

 
Grupos de Investigación. 

 SEJ481 INNOVACIÓN, SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
 ‐ Responsable: JUAN ALBERTO ARAGON CORREA 

 
Publicaciones en revistas 

‐ 2018 Articulo: Coping strategies in Spanish older adults: a MIMIC model of socio‐demographic characteristics  
 and activity level, Aging & Mental Health, 22, 2, 226‐232 
 EULOGIO CORDÓN POZO 
‐ 2018 Articulo: Successful aging in Spanish older adults: the role of psychosocial resources, International  
 Psychogeriatrics, , , ‐ 
 EULOGIO CORDÓN POZO 
‐ 2018 Articulo: The Heterogeneity of Levels of Green Innovation by Firms in International Contexts: A Study  
 Based on the Home‐Country Institutional Profile, Organization & Environment, , , ‐ 
 NURIA ESTHER HURTADO TORRES 
‐ 2018 Articulo: How does R&D internationalization in multinational firms affect their innovative performance?  
 The moderating role of international collaboration in the energy industry, International Business Review,  
 27, 3, 514‐527 
 JUAN ALBERTO ARAGON CORREA 
 NURIA ESTHER HURTADO TORRES 
‐ 2018 Articulo: Do Firms Slack Resources Influence the Relationship Between Focused Environmental  
 Innovations and Financial Performance? More is Not Always Better, Journal of Business Ethics, , , ‐ 
 JUAN ALBERTO ARAGON CORREA 
 VERA FERRON VILCHEZ 
‐ 2018 Articulo: Un modelo de datos de panel aplicado al desarrollo de los cuidados domiciliarios profesionales  
 destinados a personas mayores, Zerbitzuan: Gizarte Zerbitzuetarako Aldizkaria, mayo, 65, 121‐130 
 JOSÉ AURELIANO MARTÍN SEGURA 
‐ 2017 Articulo: Innovation Training and Product Innovation Performance: The Moderating Role of External  
 Cooperation, International Journal of Technology Management, 73, 1/2/3, 3‐20 
 EULOGIO CORDÓN POZO 
 JOSÉ MANUEL DE LA TORRE RUIZ 
 MARIA DOLORES VIDAL SALAZAR 
‐ 2017 Articulo: Stakeholder Influences on the Design of Firms Environmental Practices, Journal of Cleaner  
 Production, 142, 4, 3370‐3381 
 JUAN ALBERTO ARAGON CORREA 
 VERA FERRON VILCHEZ 
‐ 2017 Articulo: The dark side of ISO 14001: The symbolic environmental behavior, European Research on  
 Management and Business Economics, 23, , 33‐39 
 VERA FERRON VILCHEZ 
‐ 2017 Articulo: Encouraging organizational performance through the influence of technological distinctive  
 competencies on components of corporate entrepreneurship., The International Entrepreneurship and  
 Management Journal, 13, 2, 397‐426 
 ENCARNACION GARCIA SANCHEZ 
 RODRIGO MARTÍN ROJAS 
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‐ 2017 Articulo: La influencia de la soledad y otras condiciones de vida de las personas mayores en el desarrollo  
 del servicio de telasistencia en España, Documentación Social, 181, , 211‐229 
 JOSÉ AURELIANO MARTÍN SEGURA 
‐ 2017 Articulo: Benefit flexibility and benefit satisfaction: does employee's personality matter?, Personnel  
 Review, 46, 1, 2‐16 
 EULOGIO CORDÓN POZO 
 JOSÉ MANUEL DE LA TORRE RUIZ 
 MARIA DOLORES VIDAL SALAZAR 
‐ 2017 Articulo: Strategic challenges on the teaching resources devoted to organizations and natural  
 environmental: A survey, Academy of Management Learning & Education, , , ‐ 
 JUAN ALBERTO ARAGON CORREA 
‐ 2017 Articulo: Advancing Research on Corporate Sustainability off to pastures New or Back to the Roots?,  
 Business & Society, 56, 2, 155‐185 
 JUAN ALBERTO ARAGON CORREA 
‐ 2017 Articulo: Employees are satisfied with their benefits, but so what? The consequences of benefit  
 satisfaction on employees¿ organizational commitment and turnover intentions, International Journal of  
 Human Resource Management, , , ‐ 
 EULOGIO CORDÓN POZO 
 JOSÉ MANUEL DE LA TORRE RUIZ 
 MARIA DOLORES VIDAL SALAZAR 
‐ 2017 Articulo: A network view of Innovation Performance for MNC subsidiaries: functionality and geography,  
 Regional Studies, , , ‐ 
 EULOGIO CORDÓN POZO 
 NURIA ESTHER HURTADO TORRES 
‐ 2017 Articulo en prensa: Reputation of multinational companies: corporate social responsibility and  
 internationalization, Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, , , ‐ 
 ENCARNACION GARCIA SANCHEZ 
 JAVIER AGUILERA CARACUEL 
‐ 2017 Articulo: Analysis of the influence of the environment, stakeholder integration capability, absorptive  
 capacity, and technological skills on organizational performance through corporate entrepreneurship, The 
  International Entrepreneurship and Management Journal, , , ‐ 
 ENCARNACION GARCIA SANCHEZ 
 RODRIGO MARTÍN ROJAS 
 VICTOR JESUS GARCIA MORALES 
‐ 2017 Articulo: The influence of top management support for ITCs on organisational performance through  
 knowledge acquisition, transfer, and utilisation, Review of Managerial Science, 11, 1, 19‐51 
 ENCARNACION GARCIA SANCHEZ 
 VICTOR JESUS GARCIA MORALES 
‐ 2017 Articulo: The influence of international scope on the relationship between patented environmental  
 innovations and firm performance, Business & Society, 56, 2, 357‐387 
 NURIA ESTHER HURTADO TORRES 
‐ 2017 Articulo: Do past stressful life events and personal control beliefs predict subjective wellbeing in old age?  
 Evidence from a Spanish nationwide representative sample, Ageing and Society, , , ‐ 
 EULOGIO CORDÓN POZO 

 
Libros (con ISBN) 

‐ 2017 Gestión de Personas: Visión Estratégica de Recursos Humanos.: Godel S. L., Granada, 2017, 978‐84‐ 
 16929‐68‐9 
 ENCARNACION GARCIA SANCHEZ 
 VICTOR JESUS GARCIA MORALES 
 RODRIGO MARTÍN ROJAS 

 
Capítulos de libros (con ISBN) 

‐ 2018 Titulo Capítulo: LESSONS ON FRUGAL ECO‐INNOVATION: MORE WITH LESS IN THE EUROPEAN  
 BUSINESS CONTEXT, Titulo Libro: The Critical State of Corporate Social Responsibility in Europe. Vol.  
 12: Emerald Publishing Limited, England, 2018, 9781787561502 
 VERA FERRON VILCHEZ 
‐ 2017 Titulo Capítulo: SOCIAL MEDIA USE AND CUSTOMER ENGAGEMENT: REINVENTING CUSTOMER  
 RELATIONSHIPS, Titulo Libro: Encyclopedia of Information Science and Technology, Fourth Edition: IGI  
 Global, Hershey, 2017, 9781522522553 
 VICTOR JESUS GARCIA MORALES 
‐ 2017 Titulo Capítulo: Human Rights in Multinational Enterprises according to their Sustainability Reports, Titulo 
  Libro: Proceedings 27 RESER conference: Mondragon University, , 2017,  
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 JOSÉ AURELIANO MARTÍN SEGURA 
‐ 2017 Titulo Capítulo: Study of the preferences of tourists throught conjoint analysis: the case of Ceuta, Titulo  
 Libro: Proceedings 27 RESER conference: Mondragon University, , 2017,  
 EULOGIO CORDÓN POZO 
 JOSÉ AURELIANO MARTÍN SEGURA 

 
Contribuciones en congresos 

‐ 2017 Ponencia en Congreso: Análisis y evolución de las capacidades dinámicas en el ámbito empresarial: El  
 caso de Decathlon., XXVII Jornadas Hispano‐Lusas de Gestión Científica. Localización y dinámica  
 competitivas en un entorno global, 01/02/2017, Alicante (Benidorm) España, Congreso 
 VICTOR JESUS GARCIA MORALES 
 RODRIGO MARTÍN ROJAS 
‐ 2017 Ponencia en Congreso: Analysis and evolution of dynamic capabilities in firms: The case of Decathlon.,  
 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017): Information and  
 Operational Decision Sciences., 29/05/2017, Granada., Congreso 
 VICTOR JESUS GARCIA MORALES 
 RODRIGO MARTÍN ROJAS 

 


