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 Formación desde la Unidad de Igualdad y Conciliación 
 

 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan de Formación del PAS 2020/21. 
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan FIDO de la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva 

curso 2020/2021. 
 Planificación y diseño de las acciones formativas del alumnado 2020/21.  
 Planificación y diseño del MOOC (massive online open course) “Masculinidad y Violencia” junto con el CEPRUD (Centro de 

Producción de Recursos para la Universidad Digital). 
 Planificación y diseño de las Jornadas “Violencia de Género y Comunicación” junto con la Oficina de Gestión de la 

Comunicación. 
 Colaboración en la organización de las I Jornadas sobre Discapacidad, Diversidad e Igualdad en la industria musical junto 

con el Área Social de CoolturalFest-MusicforAll.  
 Organización y realización del curso dirigido al PAS: “La Igualdad como herramienta de trabajo (I), octubre 2019. 
 Organización y realización del curso dirigido PAS: “La Igualdad como herramienta de trabajo (II): Creación de la Red 

Universitaria y Agentes Claves contra la Violencia de Género”, enero 2020.  
 Realización del curso al estudiantado: “Universidad, identidades sexuales y de género”, febrero 2020.  
 Organización y realización del curso dirigido al estudiantado: “Apre(he)ndiendo Igualdad”, marzo 2020.  
 Organización y realización del curso dirigido al estudiantado: “Creación de Teatro-Foro: de la opresión al sueño colectivo”, 

marzo 2020.  
 Organización y realización del curso: “Hombres hacia el interior. Una mirada hacia nuevos modelos de masculinidad”, 

marzo  2020.  
 Organización y realización del curso online dirigido a estudiantes: “Laboratorio de Creación político-teatral: raíces para 

volar”, abril 2020.  
 Organización y realización online del curso dirigido al alumnado: “Creación de la Red universitaria contra la violencia de 

género y formación de agentes clave”, mayo-junio 2020.  
 Organización de las dos ediciones del curso online: “Sexualidad, múltiples formas de sentirla y de vivirla” junto con CEJOS. 
 Organización del curso dirigido al PDI, Seminario: “Perspectiva de género en la docencia universitaria y atención a la 

diversidad LGTBI”, junio-julio  2020. 


