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 Acciones formativas de la Fundación General UGR-Empresa 
 
La Fundación General UGR-Empresa, es la entidad, dentro del marco de la Delegación TIE, que gestiona las 
acciones formativas, tanto presenciales (a través de su área de Formación y empleo) como virtuales (a través 
de su área de Servicios virtuales). Para ello cuenta con dos sedes, una en Granada y otra en Melilla. 
 
Acciones formativas gestionadas desde la sede de formación en Granada 

En el año 2011 se alcanzó una cifra total de 108 acciones formativas presenciales gestionadas desde la sede 
de Granada. En estos cursos se dieron cita un total de 8.763 alumnos y se impartieron 14.917 horas de 
formación. Todo ello ha supuesto un volumen económico gestionado por cuota de servicio de más de 
2.100.000 euros. 

Tipo de Acción Nº Acciones % Nº Alumnos / Asistentes % 
Nº 

Horas 
% 

Media 
(alumnos por 

acción) 

Títulos propios de la UGR 24 22,23 929 10,60 11.981 80,31 38 

Cursos FGUGREM 21 19,45 1.429 16,31 919 6,16 68 

Cursos en colaboración con la UGR 50 46,29 4.474 51,06 1.717 11,51 89 

Cursos en colaboración con entidades 
externas a la UGR 

7 6,48 
903 

10,30 
141 

0,96 129 

Congresos/Jornadas/Seminarios 6 5,55 1.028 11,73 159 1,06 171 

Total 108 100,0 8.763 100,0 14.917 100,0 97 

Uno de los hechos más destacados del ejercicio, fue la firma del Convenio de Colaboración entre la 
Universidad de Granada y la Fundación General Universidad de Granada-Empresa para la Promoción, 
Desarrollo y Gestión en materia de formación, firmado el 18 de marzo de 2011. 

Asimismo, por su importancia y proyección institucional, destaca la actividad de formación in company 
desarrollada por la Fundación. El diseño de programas de formación a medida para empresas, contando 
para ello con recursos docentes de la UGR, encuentra su mejor exponente en el curso “Diploma de 
Especialización de Agente Financiero, I y II  Edición”, título propio de la UGR, diseñado a medida para 
profesionales de la Caja Rural de Granada e impartido por parte de profesores del Departamento de 
Economía Financiera y Contabilidad de la UGR. 

En lo que respecta a las áreas de conocimiento sobre las que han versado las distintas acciones formativas 
gestionadas, se puede observar que destacan las temáticas relacionadas con Ciencias Sociales y Jurídicas, 
que aglutinan casi la mitad de la acciones en 2011. 

Acciones gestionadas desde la sede de formación en Melilla 

En el año 2011 se han gestionado un total de 22 acciones formativas en la sede de Melilla, participando 316 
alumnos, que han recibido un total de 2.446 horas de docencia. El volumen económico gestionado ha 
ascendido a 225.000 euros. 

Tipo de Acción Nº Acciones % Nº Alumnos % 
Nº 

Horas % 
Media 

(alumnos por 
acción) 

Cursos propios de la Fundación General Universidad 
de Granada-Empresa, Sede Melilla 

4 18,18 62 4,25 104 21,12 15 

Cursos en colaboración con la Dirección General de 
Administraciones Públicas 

1 4,54 15 0,81 20 21,12 15 

Cursos en colaboración con el Servicios Público de 
Empleo 

1 4,54 15 14,30 350 21,12 15 

Cursos en colaboración con la Viceconsejería de 
Empleo 

4 18,18 44 40,88 1.000 15,49 11 

Cursos en colaboración con la Escuela Hispano-
Marroquí de Negocios de PROMESA 

12 54,54 180 39,73 972 21,12 15 

Total 22 100,0 316 100,0 2.446 100,0 71 

La actividad desarrollada por la sede en Melilla en el ámbito de la formación, se ha sustentado 
fundamentalmente, en la colaboración impulsada con distintas entidades públicas estatales y locales de la 
Ciudad Autónoma. En ese sentido, la diversificación alcanzada en ejercicios anteriores se ha mantenido, 
hecho que ha propiciado el desarrollo de acciones en colaboración con el Servicio Público de Empleo Estatal 
(SPEE), Consejería de Administraciones Públicas, VivrConsejería de Economía y la Sociedad Pública para 
Promoción Económica de Melilla (PROMESA) 

Acciones de e-learning y servicios virtuales 

Durante el año 2011 se han llevado a cabo un total de 57 acciones formativas virtuales. Estas acciones han 
supuesto un volumen económico gestionado superior a 750.000 euros, correspondiente a las matrículas de 
los alumnos participantes. 
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Tipo de Acción Nº Acciones % Nº Alumnos % 
Nº 

Horas % 
Media 

(alumnos por 
acción) 

Cursos virtuales en colaboración con la UGR 48 84,2 1.541 92,7 6.370 78 32 

Cursos virtuales en colaboración con la UGR y con 
entidades externas 

9 15,8 121 7,3 1.800 22 13 

Total 57 100,0 1.662 100,0 8.170 100,0 29 

La distribución de las acciones formativas por áreas de conocimiento muestra que las temáticas asociadas 
a las Ciencias Experimentales y Técnicas (47,3%) son las predominantes, seguidas de las Ciencias de la 
Salud (24,5%) y las Ciencias Sociales y Jurídicas (19,3%). 

Desarrollo de Enseñanza Virtual en la UGR 

Durante el año 2011 se han llevado a cabo las siguientes acciones, enmarcadas dentro del Convenio de 
Colaboración firmado con la UGR para el desarrollo de enseñanzas virtuales a través del CEV: 

 Producción virtual de contenidos didácticos para diferentes organismos, en especial la UGR: 
- Plan de Virtualización de Asignaturas de la UGR 11-12, con la puesta en marcha de 36 nuevas 
asignaturas de Grado para el curso académico 2011-2012. 
- Se han puesto en marcha 57 asignaturas virtuales, correspondientes a diversos Másteres 
Oficiales de la UGR, para el curso académico 2011-2012. 
- Grabación y retransmisión en streaming de contenido multimedia (más de 50 horas de 
grabación en video y retrasmisión de contenidos digitales). 

 
 Impartición de formación específica y especializada a distintos colectivos:  

- Formación del profesorado de la UGR que ha participado en el Plan de Virtualización de 
Asignaturas (tanto de Grado como de Másteres Oficiales) durante el curso académico 2011-2012. 
- Cursos de formación específica dirigida al Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Granada. 
- Curso de formación sobre Recursos TIC para la Docencia en Educación Superior, dirigido al 
profesorado de la Universidad de Málaga, en colaboración con el Vdo. de Calidad de la UGR. 
- Curso de Formación sobre Enseñanza Virtual, dirigido al profesorado de la Universidad Carlos III 
de Madrid. 

 
 Tareas de mantenimiento y evaluación del servicio prestado: 

- Mantenimiento y evaluación de la calidad de las asignaturas virtuales regladas de la UGR y del 
Campus Andaluz Virtual (CAV), (323 asignaturas, 8438 alumnos, 255 profesores). 
- Mantenimiento de distintos procedimientos: Acceso PRADO (Plataforma de recursos de apoyo a 
la docencia) y Acceso CONFIA (Sistema unificado de acceso a los servicios de las diez 
universidades andaluzas). 
- Mantenimiento de los recursos técnicos del CEVUG (hardware, aplicaciones multimedia, webs 
específicas, servicio streaming, etc.) 
- Puesta en marcha y mantenimiento del portal de apoyo a la innovación INNOVACAMPUS del 
CEVUG (http://innovacampus.ugr.es). 




