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� PROPUESTA DE ACTUACIONES PARA 2018 
 

Desde  el  Vicerrectorado  de  Estudiantes  y  Empleabilidad  tenemos  la  responsabilidad  de  la  gestión  de  diversos  ámbitos 
siempre encaminados a  la mejora de  la vida académica y personal del estudiantado y favorecer su  inserción en el mundo 
laboral. Con ese objetivo tenemos la intención de acometer las siguientes actuaciones. 
 
� Atender  las necesidades de nuestros  estudiantes  en  la política de  ayudas en un nuevo marco hace necesario un 

replanteamiento  de  nuestro  plan  propio  de  becas  al  estudio  adaptado  a  los  circunstancias  actuales  y  a  las 
necesidades reales del estudiantado., buscando nuevas ayudas y reestructurando las existentes. 

 
� En cuanto a la atención de carácter social de nuestros estudiantes , se convocaran “Ayudas Sociales” mejor dotadas,  

en  convocatoria  abierta  para  atender  cualquier  causa  sobrevenida,    se  ampliara  al  extrarradio  programa  de 
alojamiento compartido dotando a los adjudicatarios, además de la beca de comedor, de ayudas de desplazamiento, 
y se abordará la mejora de las condiciones de las plazas bonificadas.  

� Con el fin de atender el compromiso adquirido en  las normas de permanencia de   acompañar a  los estudiantes en 
riesgo de  incumplirlas,  y una  vez  conocido  el número de  implicados,  vamos  a poner  en marcha  el protocolo de 
actuación para el seguimiento de estudiantes con bajo rendimiento académico y   diseñado el curso pasado en el 
que participarán, la unidad de orientación, los centros, estudiantes y tutores. 

 
� La participación estudiantil sigue siendo un problema sin resolver a pesar de los esfuerzos hechos hasta ahora y es 

por ello que pretendemos poner en marcha, junto con la DGE y otros colectivos estudiantiles que quieran sumarse, 
un plan de apoyo al fomento de  la representación estudiantil. Es también nuestra  intención regular en este año el 
paro académico en centros y en la Universidad. 

 
� La adecuación de los espacios del V centenario como Centro de estudiantes que aúne todos los servicios y albergue 

la casa del estudiante,  comenzará durante el año 2018 con  la sede del Vicerrectorado, el servicio de información y 
participación y asociacionismo estudiantil, la Delegación General de Estudiantes, un gran área  para asociaciones, la 
Sala de estudio permanente y un ágora para el esparcimiento de nuestro estudiantado. 

 
� Seguiremos  con el  fomento de  la  cultura emprendedora de nuestros estudiantes,  ahora en el nuevo  espacio de 

emprendimiento,  breaker,  inaugurado  en  2017  y  dotado  con  todo  lo  necesario  para  cumplir  el  objetivo  en  un 
ambiente  apropiado,  a  través  de  la  formación  y  capacitación,  los  programas  de mentoring,  los  proyectos  o  la 
innovación.  Todo  ello  se  seguirá  llevando  a  cabo  junto  con  los  centros,  las  empresas  y  las  administraciones 
relacionadas con el emprendimiento. 

 
� Un nuevo  impulso a  las  relaciones empresa  y Universidad  con  la  vuelta  a  la  Feria de empleo de  la UGR  y   una  

política  de  captación  de  nuevas  empresas. Mejora  en  la  plataforma  Ícaro  que  facilite  los  procedimientos  y  la 
transparencia. Fomento de  las Erasmus prácticas a través de una plataforma que diseñaremos  junto con nuestros 
socios del grupo Coimbra y de un plan de ayudas propias para la movilidad de los estudiantes implicados. Diseño de 
un  plan  de  medidas  de  apoyo  a  las  salidas  profesionales  de  las  titulaciones  de  Humanidades  y  de  doctores. 
Implicación en Proyectos europeos de formación para el empleo.  

 
�  Y finalmente el año 2018 será el año del lanzamiento del proyecto Alumni, un programa ilusionante que conectará 

de nuevo a nuestros egresados con su Universidad y que pretende ser referente en  la Universidades Españoles por 
los servicios que ofrece y las relaciones que establece con sus miembros. 
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