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PLaN DE ORDENACION DoOCENTE PARA EL CuRsO
Acapimico 2007/2008
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2007)

El presente documento establece las diferentes normas y
criterios por los que se regird la docencia de ensefianzas
homologadas de primero y segundo ciclos, asi como las «asig-
naturas de libre configuracion especificar, en la Universidad
de Granada durante el curso referido. Por tanto, se refiere
exclusivamente a la parte de la dedicacién de la actividad del
profesorado (regulada por el R.D. 898/1985 de 30 de abxil,
sobre el régimen de dedicacion del profesorado universita-
1i0) que se concrete en la organizacién docente de cada depar-
tamento en aplicacién de los criterios que a continuacion se
exponen. Dimana de las leyes generales que regulan la ense-
flanza y la investigacion universitarias en el Estado Espafiol y
constituye una aplicacién del precepto constitucional de la
autonomia universitaria. En consecuencia, articula principios
generales y obligaciones derivadas de otras normas de rango
inferior, bien de aplicacién general, bien del ambito propio
de la autonomia de la Universidad de Granada, tales como el
Real Decreto ya referido, las diferentes resoluciones de la Uni-
versidad de Granada por las que se ordena la publicacion de
los planes de estudio conducentes a titulos homologados y
con validez en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene
adscrita la Universidad de Granada, los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada, junto con otra normativa propia de la
Universidad, como la de planificacién docente y organizacion
de examenes, la de los estudios de tercer ciclo y el calendario
académico para el curso 2007-08.

Complementariamente, el ambito de la accién universi-
taria que regula se lleva a efecto con la ayuda de una aplicacion
informatica que sistematiza toda la informacién docente ges-
tionada por las tres instancias académicas implicadas en la
docencia universitaria: Departamentos, Centros Universita-
rios y Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Los datos
que integra son fundamentales para la actividad de la Univer-
sidad de Granada, por lo que es obligacion de las tres instan-
cias mencionadas contribuir a su mantenimiento y actualiza-
cién, bien como consecuencia de los principios explicitos re-
cogidos en este documento, bien por las normas que esta-
blezcan los 6rganos de gobierno como desarrollo de los mis-
mos.

1.- Docencia. Estructura general

1.1.- Potencial docente y régimen de dedicacién docente
del profesorado

Ta unidad de referencia es el area de conocimiento, dado
que todo el profesorado de los distintos cuerpos docentes y
figuras contractuales estd adscrito a una de ellas.

El potencial docente de un area de conocimiento para
impartir docencia homologada se expresa como la suma de
las dedicaciones maximas establecidas, valoradas en créditos,
del profesorado del area. Sin petjuicio de las obligaciones que
el profesorado universitario tiene para el desarrollo de las
restantes tareas académicas, la normativa vigente determina
para cada una de las categorias establecidas por la LOU de
profesorado funcionario y contratado las dedicaciones que se
recogen en la siguiente tabla a razén de la equivalencia de 1
crédito igual a 10 horas de docencia en aula:

a) Profesorado funcionatio* con dedicacién completa
24 créditos
b) Profesorado funcionatio* con dedicacion parcial
Entre 9y 18 créditos, segtin las horas de dedicacion
¢) Profesorado contratado con dedicacion completa
24 créditos
d) Profesorado contratado con dedicacién parcial**
Entre 9y 18 créditos, segin las horas del contrato
¢) Ayudantes LOU
18 créditos
f) Profesores eméritos
Obligaciones docentes atribuidas por el Consejo de
Departamento
* Entre el profesorado funcionario se contempla a los profesores con
plaza vinculada, cnyo régimen de dedicacion se regula por los RR.DD.
1.558/1986 y 1.652/1991.
** Los profesores asociados de ciencias de la salud tendran el régimen
de dedicacion regulado por los RR.DD. 1.558/1986 y 1652/1991.
De acuerdo con el apartado 8 del art. 9 del R.D. 898/1985, de 30
de abril, de Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitario el
computo de dedicacion de la docencia podri realizarse por periodos
lectivos annales de acnerdo con el plan docente del centro.

La dedicaci6n a tiempo completo del profesorado impli-
ca también un régimen semanal de seis horas de tutorfa y
atencién al alumnado, que equivale a 18 créditos, o una canti-
dad proporcional, cuando se trate de profesorado funciona-
rio con dedicacién parcial. El profesorado contratado con
dedicacién parcial es responsable de un nimero de horas
semanales de tutorfa igual al de horas de docencia que deter-
mine su contrato.

Mientras las horas de actividad docente semanal se desa-
rrollaran en funcién de los periodos de docencia de cada cur-
so académico, del Plan de Ordenacion Docente y del horatio
establecido por los Centros, la dedicacion a las tutorias se
desarrollard durante todo el petiodo lectivo del curso. Los
Departamentos, los Centros y la Comision Académica (CA)
podran proponer actividades especificas que tutelar durante
la mencionada dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de
un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer
publico el horario de las tutorias de su profesorado e incluit-
lo enla base de datos de la organizacién docente. Las variacio-
nes que se pudieran producir en el periodo de docencia del
segundo cuatrimestre deberan hacerse igualmente publicas
con antelacion ala reanudacion de las clases tras el perfodo de
examenes del primer cuatrimestre. En el caso de la docencia
desarrollada en Centros diferentes a donde esté la sede admi-
nistrativa del Departamento, se adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar la publicidad de las tutorias al alumnado
de tales Centros en los mismos. Estos deberan facilitar al
profesorado que se desplaza alli espacios adecuados donde
desarrollar esta actividad en las mejores condiciones posibles.

La asignacion de docencia al profesorado con contrato a
tiempo parcial debera ajustarse a las horas que figuren en su
contrato, por lo que no se podra exceder del numero de crédi-
tos para los que fue contratado sin autorizacion expresa del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Corresponde al
Departamento velar por el cumplimiento de esta norma.

El personal de investigacién podra prestar colaboracio-
nes docentes segiin las condiciones de cada convocatoria, que
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se recogen en el ANEXO 1. Las actas correspondientes a tales
encargos docentes deberan ser firmadas conjuntamente con
un profesor (o profesores) con plena capacidad docente, que
figurara como titular de la docencia, salvo los «Contratados
del Programa Ramén y Cajal» y los «Contratados del progra-
ma de retorno de la Junta de Andalucia», siempre que solici-
ten y se les conceda «venia docendi» por el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica. Una vez autorizada la colaboracion
docente, la dedicacion del investigador se contemplara en el
potencial docente del area de conocimiento y debera ser in-
cluido en el plan de Ordenacién Docente del Departamento.
Como criterio general, esta actividad docente sélo sera certifi-
cada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica si se ha
seguido el procedimiento establecido y tal docencia figura en
la aplicacion informatica de la organizacién docente de la
Universidad de Granada.

Los Centros y Departamentos velaran para que las distin-
tas actividades académicas a realizar por el profesorado a tiem-
po completo se desarrollen preferentemente entre lunes y
viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se aplicara este
criterio en relacién con las horas que correspondan a su dedi-
cacion. Igualmente, los Departamentos atenderan sus res-
ponsabilidades docentes en los distintos Centros de Grana-
da procurando que se produzcan los minimos desplazamien-
tos del profesorado entre diferentes Campus.

La Universidad de Granada, previo informe de los De-
partamentos y Centros, seguira favoreciendo y facilitando el
disfrute de permisos y licencias de duracion variable, siempre
que las programaciones docentes asi lo hayan contemplado y
que el proyecto a desarrollar lo justifique. En cualquier caso, el
Departamento debe designar al sustituto (o sustitutos) que
se haga cargo de la actividad docente y tutorial del profesora-
do que disfrute de licencia.

1.2.- Computo de la dedicacion docente del profesorado
y de las areas de conocimiento

La dedicacién docente en créditos de profesores y areas de
conocimiento integra, por este orden, los encargos docentes
de teoria y practicas correspondientes a las enseflanzas
homologadas de primero y segundo ciclos de los planes de
estudio vigentes, los cursos de doctorado en las condiciones
establecidas en este documento y la normativa de tales estu-
dios y los encargos correspondientes a las «asignaturas de
libre configuracion especifica».

La dedicacion docente se completa con la «compensa-
ciény, suma de la setie de créditos atribuidos a cada profesor/
adel area por el desempefio de determinadas actividades aca-
démicas y/o de investigacién, en los términos que se estable-
cen en este documento. Como garantia para el desarrollo de
la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos oficiales, el conjunto de las compensa-
ciones de cualquier area de conocimiento no podra superar el
20% de su potencial docente ni el 50% del individual, salvo
en los casos en que asi lo determinen los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer nue-
vas contrataciones se usard el computo de la dedicacion deri-
vada de las programaciones docentes de las ensefianzas
homologadas del primero y segundo ciclos de los vigentes
planes de estudio autorizadas a impartir el presente curso
académico, asi como los cursos y seminarios del tercer ciclo y

postgrados oficiales. De forma complementaria, se podra
tener en cuenta la «dedicacion por compensaciony, en especial
la que deriva del apartado 4.2 de este documento.

1.3.- Criterios para atribuir los encargos docentes

El profesorado perteneciente alas areas de conocimiento
ha de contribuir a impartir la docencia adscrita a las mismas,
con independencia de las ensefianzas y del Centro donde se
desarrollen, para lo cual el Consejo de Departamento ha de
aprobar unos criterios para adscribir las tareas docentes entre
su profesorado. En los Departamentos integrados por més
de una area de conocimiento, el profesorado de cada una de
ellas podra elevar al Consejo para su aprobacion formal o
refrendo la propuesta de distribucion de las materias adscri-
tas a dicha area. En caso de discrepancia entre lo propuesto y
lo aprobado por el Consejo de Departamento, la Direccién
remitira al Vicerrectorado de Ordenacion Académica ambas
propuestas y un informe sobre los motivos de desacuerdo
para su resolucion. En cualquier caso, la distribucion de la
docencia ha de ajustarse al siguiente orden de prioridades:

1.° Adscripcion de todas las asignaturas troncales y obli-

gatorias de primer ciclo.

2. Adscripcién de todas las asignaturas troncales y obli-

gatorias de segundo ciclo.

3.* Adscripcion de las asignaturas optativas.

4.* Docencia de Postgrado y tercer ciclo.

5.% «Asignaturas de libre configuracién especificay.

Ningun profesor o profesora podra tener un encargo
docente en una asignatura dada menor a 0.5 créditos, salvo
circunstancias excepcionales que deberan argumentarse a la
Comisién Académica.

El profesorado con dedicacion a tiempo completo podra
concentrar su actividad docente en cuatrimestres si asi lo aprue-
ba el Consejo del Departamento, aunque tal concentracion
no libera alos profesores y profesoras de sus obligaciones de
tutorfa y asistencia al alumnado en el periodo en que no se
imparta docencia. Es responsabilidad de la direccion del De-
partamento garantizar que tales obligaciones se cumplan. En
caso de que se produjera una necesidad de contratacion para
sustituir a tales profesores con docencia concentrada, el pro-
fesorado del area de conocimiento asumira la dedicacion que
exceda de aquélla que puede ser cubierta mediante la contrata-
cién extraordinaria de un Unico sustituto.

La organizacién docente de cada Departamento contem-
plara un plan de sustituciones del profesorado, con el fin de
que situaciones no previstas o urgentes y las relacionadas con
ausencias justificadas del profesorado puedan ser cubiertas
produciendo las minimas alteraciones en la programacién
docente y se garantice la imparticién de la docencia sin pérdida
de clases. Dicho plan debe considerar como minimo los crite-
rios que se seguiran para llevar a cabo las sustituciones. Como
garantia del derecho del alumnado a recibir la docencia y con
independencia de las medidas de contratacion que pudieran
arbitrarse, las direcciones de los departamentos deben velar
para que se produzcan las sustituciones sin que en ningin
caso interfieran las compensaciones en la actividad docente
(que contempla este documento) que pudiera estar disfru-
tando el profesorado concreto. El plan de sustituciones se
incorporara a la aplicacion informatica de la Ordenacion Do-
cente, como establece el punto 5 de este documento, para el
correspondiente control por el Vicetrectorado de Ordenacion
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Académica y la Inspeccién de Servicios. Es responsabilidad
de la direccién del Departamento notificar al profesorado
implicado de la aplicacion el plan y velar por su cumplimento,
asi como adoptar las decisiones que circunstancialmente
hubiere que tomar para evitar al alumnado la pérdida de do-
cencia.

El Consejo de Departamento ha de acordar criterios para
determinar, cuando la sustitucién supere el 51% de la docen-
cia total de una asignatura, qué profesor o profesores evalua-
ra/n alos alumnos y firmara/n las actas de las convocatotias
ordinatrias y extraordinarias.

2.- Criterios generales para el establecimiento del Plan
Docente de las ensefianzas correspondientes a primero y
segundo ciclos de los planes de estudio vigentes

Moédulos para el establecimiento de los grupos de teoria

El tamafio maximo que se contempla para las distintas
asignaturas es de 100 estudiantes en los primeros ciclos, con
divisiones a partir de 125, y de 75 en los segundos ciclos, con
divisiones a partir de 94. No obstante, la programacién de
grupos se realizara de forma armonizada para el conjunto de
las asignaturas troncales y obligatorias de un curso, utilizan-
do para ello la mediana de las cantidades de alumnos matri-
culados en cada una de ellas. S6lo en situaciones muy excep-
cionales se podra realizar un tratamiento singularizado para
algunas asignaturas.

Plan de adaptacién de los grupos de teorfa a los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior

El primer curso de las Titulaciones que se encuentren en
el tercer afio del «Programa de Experiencias Piloto de Im-
plantacion del Sistema ECTS» y se adhieran al Contrato-Pro-
grama establecido para el desarrollo de modelos docentes de
enseflanza basada en competencias y centrada en el aprendi-
zaje acordes con el proceso de convergencia europea, podran
tener un tamafio de grupo de 65 alumnos, con divisiones a
partir de 80, previo acuerdo con el centro en el que se impar-
tan. La Comisién Académica, a propuesta del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, podra matizar estas cantidades en
funcién del nimero de alumnos repetidores.

Criterios para el establecimiento de los grupos de prac-
ticas

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmente
de acuerdo con los coeficientes de experimentalidad asigna-
dos a cada 4rea de conocimiento; asi mismo se considerari la
disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o tipo de
practica a desarrollar, su articulacion con el conjunto de gru-
pos de teorfa y practica que integran la organizacioén docente
del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de matricula. En
caso de necesidad, primaran los grupos correspondientes a
las asignaturas troncales y obligatorias sobre los de las
optativas.

Oferta de materias optativas

La oferta de materias optativas ha de programarse conju-
gando, simultaneamente, los créditos optativos necesarios
para el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes matricu-
lados en cada curso y el potencial docente de las areas de
conocimiento. Aunque la oferta podra ser compensada

globalmente para el ciclo o ciclos, debe garantizar una
optatividad efectiva, es decir la minima necesaria para que los
estudiantes puedan completar sus estudios, pudiéndose re-
curtir en determinadas situaciones a una oferta bianual.

Oferta de «asignaturas de libre configuracion especifica»

Esta ensefianza va dirigida a completar la oferta formativa
de los planes de estudio vigentes con un triple objetivo. Por
un lado ofrecer la posibilidad de cursar ensefianza especializa-
da en el marco de un plan de estudios (o de varios afines) por
parte de las areas de conocimiento recogidas en las directrices
generales del mismo. Por otro, en relacién con un enfoque
que podriamos calificar de transdisciplinar, permitir a los es-
tudiantes enriquecer su formacién con perspectivas diferen-
tes a aquéllas con las que estan habitualmente familiarizados
en sus estudios; es decir, se persigue el «crucen, pero también
la complementariedad, entre ramas del conocimiento (hu-
manidades, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias
de la salud, ensefianzas técnicas). Por dltimo, mejorar el do-
minio de lenguas extranjeras a los alumnos de la Universidad
de Granada.

Para que tales objetivos puedan alcanzarse es fundamen-
tal que su imparticién presente el menor nimero de incom-
patibilidades u obstaculos a su seguimiento por parte de los
estudiantes, en un sistema de docencia ya de por si complica-
do tras la reforma de la ensefianza superior desarrollada des-
de los afios 90 del siglo XX. Por ello las propuestas han de
ajustarse a las siguientes normas:

1. Existiran los siguientes tres tipos generales de asigna-
turas, que determinan el lugar y el «tempo» de imparticion:
(1) asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matricu-
lados en las titulaciones oficiales impartidas por la Universi-
dad de Granada; (2) asignaturas dirigidas a los alumnos de
un plan de estudios concreto; y (3) asignaturas ofrecidas a los
alumnos de un grupo de titulaciones afines o a una de las
ramas referidas. Las primeras se impartiran en el Centro don-
de tenga su sede el Departamento o el Atea de conocimiento
que las ofrezca. Las segundas en el Centro donde se cursen
los estudios de la titulacién con los que se vincula. Y las
terceras en el Centro donde se imparta el mayor nimero de
planes afines o el que tenga mds alumnos matriculados.

2. Esta ensefianza se ofrece en funcién del potencial de las
areas de conocimiento para impartirlas sin necesidad de con-
tratacion, una vez cubierta la dedicacién correspondiente a las
enseflanzas de 1°,2°y 3° ciclos. Ello implica que los Departa-
mentos han de aprobar esta oferta en Consejo, asumiendo la
responsabilidad de su imparticién aun cuando el profesora-
do que la tiene asignada no pudiera hacetlo por cualquier
circunstancia, salvo situacién excepcional de imposibilidad
debidamente justificada a juicio de la Comision Académica.
En cualquier caso, ninguna area de conocimiento podra cu-
brir mas del 20% de su potencial docente con materias de este
tipo.

3. Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que
oscila entre 4,5 y 6 créditos. En caso de un tamafio mayor
deberd justificarse debidamente o proponer dos asignaturas
complementarias de 4,5 créditos cada una con régimen de
requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan exclui-
das de esta norma las materias que se ofrecen para que los
estudiantes puedan superar los «complementos de forma-
cién» para el acceso a determinadas titulaciones, que deberan
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ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en la corres-
pondiente Orden de acceso (o «pasarela»). Con esta norma se
pretende homogeneizar la oferta a los médulos dominantes
en las asignaturas optativas tras la adecuacion técnica de los
planes de estudio universitarios y facilitar a los Centros su
insercién en el horatio.

4. Las propuestas, acompafiadas de la justificacion e in-
formaciéon complementaria que determine el modelo nor-
malizado se elevaran, via telematica, al Vicerrectorado de Or-
denacion Académica con la aprobacién de los Consejos de
Departamento correspondientes y la autorizacion del Centro
donde se vayan a impartir. El Vicerrectorado podrd hacer a
los Centros recomendaciones acerca del perfodo de
imparticién en funcién de criterios generales de organizacion.

5. Para que estas asignaturas se impartan habran de reunir
al menos 4 alumnos matriculados el dfa que comiencen las
clases. En caso contrario podran suprimirse, teniendo los
alumnos matriculados derecho al cambio de matricula en los
plazos establecidos para ello.

6. Para que las asignaturas afectadas por la norma anterior
puedan ser nuevamente propuestas habran de transcurrir, al
menos, dos cursos académicos.

3.- Criterios para el computo de la dedicacién docente
correspondiente a enserianzas especificas, tercer ciclo y
postgrado

3.1.- Practicum

Este tipo especial de ensefianza se caracteriza por desatro-
llarse con la colaboracién de instituciones ajenas a la propia
Universidad y en la que el estudiante participa de manera
activa, junto a otros agentes educativos que intervienen de
forma articulada y complementaria. Por ello el computo en la
dedicacién del profesorado y las areas de conocimiento no
sigue el médulo corriente en las restantes enseflanzas
homologadas. Aquél se llevard a efecto en razén de la progra-
macion de grupos y desatrollo que los Centros propondran
al Vicerrectorado de Ordenacién Académica. En cualquier caso,
ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto de su dedica-
cién con este tipo de enseflanza. El calculo para el cémputo
estard en funcion de los créditos del practicum contemplados
en el plan de estudios y de la programacién aprobada en cada
€aso.

3.2.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de las
materias que las contemplan en los planes de estudio, se
considerara un encargo docente, en el rea correspondiente,
de 075 créditos, cantidad que se incorporara igualmente al
expediente de los estudiantes que participen en ellas.

3.3.- Proyecto/Trabajo de fin de carrera

El numero de grupos de enseflanza de las asignaturas
«Proyecto o Trabajo de fin de carrera» se establecera mediante
acuerdo entre el Centro correspondiente, oidas las areas de
conocimiento, y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
en razén del nimero de alumnos matriculados. Cuando no
se siga este procedimiento, y como criterio general, la direc-
cién de un «Proyecto de fin de carrera» en ensefianzas técnicas
se computard como un encargo docente de la correspondien-
te area de 0775 créditos en el curso siguiente a aquél en que

haya sido evaluado favorablemente. Como maximo se com-
putaran 3 créditos por profesor y por curso académico. Para
las restantes enseflanzas se computard un encargo docente de
hasta el 5% del numero de créditos del Proyecto por cada
estudiante evaluado favorablemente en el curso académico
anterior. Como maximo se computaran 3 créditos por pro-
fesor y curso académico.

Las normativas al respecto de los Centros contemplaran
aspectos como criterios de eleccion de temas por parte del
alumnado, publicidad de los mismos, garantias del derecho a
la propiedad intelectual para los autores, participacion de las
areas de conocimiento presentes en el plan de estudios, y
otros de tipo administrativo que contribuyan al mejor desa-
rrollo de estas ensefianzas.

3.4.- Docencia de tercer ciclo

Los encargos docentes derivados de los distintos progra-
mas y cursos que se desarrollen de acuerdo con la normativa
vigente en el periodo de docencia seran computados como
dedicacion docente de las areas de conocimiento que partici-
pan en su imparticion, con las siguientes limitaciones:

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 10 de «Las
normas reguladoras de los estudios de tercer ciclo y titulo de
doctor por la Universidad de Granada, «la oferta de docencia
de tercer ciclo esta limitada al 10% del potencial docente de los
doctores de un area de conocimiento y al 20% de cada profe-
SOt.»

2. No computaran en la dedicacién docente del area los
programas de doctorado cooperativos.

3. Cada nuevo afio académico, los cursos sin alumnos del
afio académico anterior no computaran en la dedicacion del
area hasta que haya concluido el petiodo de matricula y cuen-
ten con el minimo de alumnos matriculados.

3.5.- Ensefianzas de Postgrado

La dedicacién ala docencia de postgrados oficiales se regi-
ra, este curso académico por lo establecido para la docencia de
tercer ciclo en el apartado anterior, salvo en lo referente al
porcentaje del potencial docente del area de conocimiento
que se fijara de acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. La docencia impartida en cursos de postgrado
organizados por el Centro de Formaciéon Continua, la Es-
cuecla de Nutricion y la Escuela de Analisis Clinicos podra ser
considerada como encargos docentes de las areas de conoci-
miento, siempre que la participacion del profesorado no con-
dicione la atencién a la docencia homologada del primero,
segundo y tercer ciclos y postgrado oficial; que la imparticion
de dicha docencia se haga sin remuneracién econémica y que
no genere necesidades de contratacion.

4.- Actividades académicas que computan en la «dedi-
cacion por compensacion» del profesorado

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés uni-
versitario general, se propone que las siguientes actividades
académicas puedan ser consideradas y, en su caso «compensa-
das», como dedicacién docente del profesorado a tiempo
completo. De la misma manera se considerara la que corres-
ponde al profesorado que interviene en érganos de represen-
tacion sindical en aplicacion de la legislacion laboral.
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4.1.- Por gestién universitaria

Tal compensacion se produce a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Granada y en la legislacién
vigente. En concreto, se podra compensar con un maximo
de 12 créditos a los Vicerrectores/as y al Secretario General,
con 9 créditos alos Decanos/as y Directotes/as de Centros, y
con un méximo de 6 créditos a Directores/as de Departa-
mentos o de Institutos Universitarios de Investigacion y a
otros cargos directivos (Directores/as de Secretariado,
Vicedecanos/as, Subditectores/as y Secretatios/as de Centro
o de Departamento). También se podran compensar dos
créditos a los miembros de la Comisién de Doctorado.

Las compensaciones de la dedicacién docente por gestion
académica no seran acumulables en los casos en que se
simultaneen cargos diferentes.

4.2.- Por investigacion o creacion artistica
a. Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de
octubre de 2006 y el 30 de septiembre de 2007 en un drea
de conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir de
forma equitativa entre los directores, de la misma duran-
te el curso académico 2007-08. Como miximo, se com-
putaran 3 créditos por profesor y por curso académico.
b. Mediante justificacion, hasta 5 créditos de compensa-
cién por afio académico completo en vigor (o 3 por frac-
cién) al investigador principal, miembro del equipo al
que se designe, o a distribuir entre todo el equipo, por
cada proyecto de investigacién obtenido en convocato-
rias publicas en los programas marco dela U. E. o en el
Plan Nacional de Investigacion (también los realizados
como desarrollo del mismo, lo que debe quedar explicito
en la convocatoria), que estén en vigor el 1 de octubre de
2007, que el investigador principal sea profesor a tiempo
completo de la Universidad de Granada y que figuren en
las bases de datos del Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo. No se contemplan a estos efectos las ayudas
a los grupos de investigacion del PAI ni las «acciones
integradas» o «coordinadasy, ni las «redes», ni «Acciones
Complementariasy.
c. La misma compensacion y en las mismas condiciones
en el caso de los proyectos de investigacion de excelencia
financiados con cargo al PAIDL
d. Por creacion artistica premiada en convocatorias abier-
tas de instituciones publicas de rango estatal o internacio-
nal hasta 3 créditos en el curso siguiente al de la obtencién
del premio.
El conjunto de compensaciones por actividad cientifica
no podra superar la cantidad de 9 créditos por profesor y
curso académico, de los cuales los detivados de la actividad de
direccién y/o patticipacién en proyectos de investigacién no
podra superar la cantidad de 5 créditos por profesor y curso
académico.

4.3.- Por acciones docentes, de investigacion o de ges-

tién especiales
a. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, en el mar-
co de los programas que se propongan al efecto, podra
autorizar la creacién de grupos de enseflanza para ser
impartidos en lengua inglesa. Ello implicara una com-
pensacion docente a los profesores que asuman la docen-
cia de tales grupos de hasta 5 créditos durante el primer

curso de imparticién y de 3 en el curso siguiente.

b. Hasta 1,5 créditos a los profesores que coordinen pro-

gramas de intercambio de alumnos, en funcién del nu-

mero de estudiantes implicados. Quedan excluidos los

cargos académicos que desempefien tales funciones.

c. La CA podra conceder un descuento de hasta 2 créditos

por acciones docentes, investigadoras o de gestion acadé-

mica universitatia excepcionales, previa solicitud lo antes

posible, en cualquier caso nunca después del 15 de sep-

tiembre de 2007.

La suma de las compensaciones por los apartados 4.1.
4.2y 4.3 no podra superar la cantidad de 12 créditos.

4.4.- Por representacion sindical

Los profesores miembros de los érganos de representa-
cién sindical del PDI tendran derecho ala compensacion que
establece la Ley.

4.5.- Por objetivos de formacion

El profesorado con contrato administrativo a tiempo
completo que cuente con la suficiencia investigadora por la
Universidad de Granada y vaya a presentar su tesis doctoral
en esta Universidad, podra solicitar a la CA una compensa-
cién de entre cuatro y seis créditos en su dedicacion docente
para acabar la tesis doctoral.

El profesorado que retna estas condiciones podra pre-
sentar su solicitud en el impreso normalizado al efecto a
pattir de la aprobacion del presente Plan de Ordenacion Do-
cente ala Direccién de su Departamento, para que la remita al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica antes del 30 de sep-
tiembre de 2007.

El profesorado que durante el curso 2006-07 ha disfruta-
do por primera vez de esta compensacion podra solicitar la
continuacion de la compensacion durante el curso 2007-08
por el mismo procedimiento y en el mismo plazo.

La CA aprobari la concesion de tales compensaciones
considerando el nimero total de peticiones en el conjunto de
la Universidad y por area de conocimiento, asi como la situa-
cién del 4rea de conocimiento en cuanto a numero de no
doctores y dedicacion docente total. La concesion estara so-
metida a las condiciones que siguen. Puesto que la compen-
sacion se concede con el objetivo de favorecer la finalizacion y
presentacion de la tesis doctoral, se considera extinguida al
dia siguiente de la lectura y defensa de la misma, correspon-
diendo a la direccién del Departamento notificar al
Vicerrectorado la fecha de lectura. En situaciones de necesida-
des docentes no previstas, el Vicerrectorado podra suspender
la compensacion durante un mes, mientras se resuelven las
medidas adoptadas al respecto. Quienes habiendo disfruta-
do de tal compensacion docente durante dos cursos acadé-
micos no lean la tesis doctoral al final del periodo, deberan
presentar a la CA un informe justificativo de las causas que lo
han impedido, pudiendo el Vicerrectorado, previo informe
justificativo a dicha Comision, adoptar las medidas oportu-
nas, en su caso.

Esta compensacion so6lo sera compatible con la derivada
del desempefio de un cargo académico en la Universidad de
Granada.

5.- Cumplimentacion y mantenimiento de la aplicacion
informdtica de la Organizacién Docente
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Las programaciones docentes aprobadas por los Conse-
jos de Departamento seran cumplimentadas por las admi-
nistraciones de los Departamentos a través de la red informa-
tica de acuerdo con la estructura basica y aplicacién informati-
ca correspondiente, incluyendo antes del 20 de junio de 2007
el profesorado responsable de los grupos de docencia, el ho-
rario de tutorfa y el plan de sustituciones. Los Centros han de
incluir el horario de los grupos de enseflanza antes del 20 de
junio de 2007. Se debe procurar la maxima compatibilidad de
horarios entre las asignaturas troncales y obligatorias y las
optativas cuya matricula se recomienda para un mismo curso.

Igualmente se incorporara a la ficha de dedicacién de cada
profesor la compensacién por cargo académico. Las restantes
compensaciones se solicitarin en impreso normalizado al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica antes del comien-
zo de las clases del curso 2007-08 para su incorporacion a la
aplicacion informatica una vez comprobada su procedencia.

En un campo especifico de la aplicacién informatica las
administraciones de los Departamentos introduciran el plan
de sustituciones aprobado por el Consejo de Departamento
para atender las eventuales bajas u otras incidencias que se
puedan presentar en la docencia. El profesorado debe tener
conocimiento de dicho plan y asumir la responsabilidad que
ello implica.

La direccién y administracion de los Departamentos man-
tendran actualizada la informacion relativa al POD en la apli-
cacion informatica correspondiente (que se inhabilita el 31 de
cada afio), de forma que queden registradas las incidencias o
alteraciones en la actividad docente que se produzcan a lo
largo del curso.

6. Ejecucion y cumplimiento del POD

El desarrollo de las actividades docentes reguladas por el
POD para el curso 2007-08 por las Areas de conocimiento se
llevara a efecto respetando los acuerdos que adoptaron al
efecto los Consejos de Departamento respectivos. Se dard
cuenta al Consejo del Departamento de cualquier modifica-
ci6én que hubiera que realizar para atender una situacion ex-
traordinaria. Es obligacion de la direccién de Departamento
aplicar el plan de sustituciones cada vez que se produzca una
incidencia, para garantizar el derecho del alumnado a la do-
cencia.

Los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad, en
el ambito de sus competencias, realizaran el seguimiento del
cumplimiento del POD para el curso 2007-08.

Los Departamentos deberan solicitar y justificar por es-
crito las necesidades de contratacion que se prevean para el
curso 2007-08 antes del 27 de abril de 2007.

7.- Difusién y publicidad

La direccion del Departamento dard conocimiento al pro-
fesorado de la docencia que figura a su nombre en la aplica-
cién informatica.

Las programaciones docentes de los Departamentos es-
taran a disposicion de los Centros donde impartan docencia
y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para elevar los
informes correspondientes a las Juntas de Centro y al Conse-
jo de Gobierno.

Del Plan de Ordenacién Académica de la Universidad de

Granada se dard conocimiento general a la Comunidad Uni-
versitaria.

8.- Disposicién final

El Consejo de Gobierno faculta a la Comision Académi-
ca, delegada del mismo, para armonizar y resolver los asun-
tos que surjan en los Centros y Departamentos en relacién
con el desatrollo del Plan de Ordenacién Docente para el
curso 2007-08.

ANEXO I. Colaboracién docente del personal de inves-
tigacion de la Universidad de Granada

Se recogen los criterios generales que regulan la actividad
docente del personal investigador en formacion y del perso-
nal investigador contratado, sintetizando las diferentes nor-
mas en vigor actualmente. Ademads hay que tener presente
que, en el caso del personal no doctor hay que solicitar la
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ci-
clo, lo que dalugar ala concesion de la «venia docendi» por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Y en todos los
casos los encargos docentes deberan ser aprobados por el
Consejo de Departamento al que pertenece el personal inves-
tigador, contemplando siempre los reservas legales sobre la
firma de actas para el personal que no tenga plena capacidad
docente.

Personal investigador no doctor

La colaboracién docente del personal de investigacién aco-
gido al R.D. 63/2006 pot el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién podrd impartir un méxi-
mo de 60 horas por curso académico, dentro de los limites
que establezca la convocatoria respectiva y desde el tercer afio
de beca, a partir del cual se podra firmar un contrato en prac-
ticas. Quienes se mantengan en situaciéon de beca por no
cumplir ninguno de los requisitos para la contratacion, po-
dran realizar colaboraciones docentes en su tercer y cuarto
aflos, siempre que se encuentren en posesion del DEA o de
un titulo oficial de Master.

El personal de investigacién acogido al R.D. 63/2006 pot
el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion, es el que se detalla a continuacion:

® Becarios de Formacién del Profesorado Universitario

(FPU) del Ministerio de Educacion y Ciencia.

® Becarios de Formacién de Personal Investigador (FPI)

del Ministerio de Educacién y Ciencia.

® Becarios de Formaciéon de Personal Docente e Investi-

gador de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.

® Becarios predoctorales en Proyectos de Excelencia de la

Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa.

® Becatios de Formacién de Doctores del Plan Propio de

Investigacién de la Universidad de Granada.

® Becarios de otras convocatorias que disfruten una beca

homologada por el Consejo de Gobierno de la Universi-

dad de Granada.

Personal investigador doctor

Los contratados de investigacion de los diferentes pro-
gramas vigentes de ayudas para el perfeccionamiento o la
reincorporacién de doctores tendran, con cardcter general, la
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posibilidad de desempefiar encargos docentes de hasta 80
horas por curso académico, salvo que en la convocatoria figu-
re otra supetior, que en ningun caso sobrepasara las 120 ho-
ras por curso académico. Los programas implicados son:
® Programa Ramon y Cajal.
® Programa Juan de la Cierva.
® Ayudas para facilitar el Retorno de investigadores a los
centros de investigacién y universidades de Andalucia de
la Junta de Andalucia.
e Programas de Incorporacién de Doctores y Programa
de Ayudas Puente del Plan Propio de Investigacion.
® Cualquier otro programa oficial equiparado a los ante-
riores por el que los beneficiarios sean contratados por la
Universidad de Granada y se desarrollen en el ambito de
nuestra Universidad.

ANEXO II. Estructura de grupos de teoria de las asig-
naturas troncales y obligatorias por titulaciones

[Se incorporara tras su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno]

PLan Propio DE INVEsTIGACION 2007
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2007)

La Universidad de Granada, a través del Plan Propio, lleva
a cabo una serie de actuaciones de apoyo a la Investigacion
que complementan las desarrolladas por las distintas admi-
nistraciones. Los objetivos generales de este plan son los
siguientes:

- Incrementar y potenciar los recursos humanos dedica-
dos ala investigacién, favoreciendo el desarrollo de la carrera
investigadora en todas sus etapas.

- Fomentar e incentivar la movilidad de los investigado-
res y el intercambio cientifico.

- Promover la iniacion y facilitar el desarrollo de proyectos
de investigacion.

- Apoyar las tareas de investigacién que se desarrollen en
el marco de los convenios de colaboracion entre la UGR y
otras Instituciones y, en general, cuantas actividades de inves-
tigacion de calidad se promuevan y realicen en el ambito de la
UGR.

- Reconocer y recompensar la actividad investigadora de
excelencia.

En el marco de los programas del plan propio, la Comi-
sion de Investigacién concede ayudas para distintas activida-
des que tienen, en todo caso, caracter complementario o sub-
sidiario respecto de las convocatorias analogas de los planes
de investigacién europeo, nacional y autondémico.

Programa 1: Becas de Iniciacion

1. Objetivos del programa

Promover la formacion bésica en investigacion de los es-
tudiantes de la UGR que hayan demostrado un alto nivel de
rendimiento académico.

2. Condiciones de las becas
Las becas tendran una dotaciéon minima de 500 ¢ y maxima
de 1.700 ¢ que se abonara de la siguiente forma:
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a) Un primer pago de 500 ¢ tras la concesion de la beca.

b) Hasta 600 e, tras la entrega del trabajo indicado en el
apartado 6.2. La Comision de Investigacion podra modular
esta ayuda en funcion de la calidad cientifica del trabajo pre-
sentado.

c) Los beneficiarios cuyo trabajo haya sido publicado o
aceptado para su publicacién en alguna de las revistas recogi-
das en las bases de datos del ISI, o en otro medio editorial de
reconocido prestigio, podran obtener una gratificacion adi-
cional por importe maximo de 600 ¢. Para ello, deberan remi-
tir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo, antes del
31 de mayo de 2009, la publicacién o documento de acepta-
ci6n de su trabajo.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar estas becas los estudiantes de la UGR
que se encuentren en las situaciones siguientes:

a) Alumnos del penultimo curso de Licenciatura, Inge-
nierfa Superior o Arquitectura, que hayan superado, al me-
nos, el 60 % de los créditos de su plan de estudios.

b) Alumnos del dltimo curso de Diplomatura, Ingenie-
rfa Técnica o Arquitectura Técnica, que hayan superado, al
menos, el 60 % de los créditos de su plan de estudios.

En ambos casos deberin estar matriculados, al menos,
del 60 % de los créditos o asignaturas del curso indicado.

3.2 Quedan excluidos de este programa los alumnos que
hayan disfrutado de una de estas becas con anterioridad.

3.3 Eldirector del trabajo debera ser un doctor vinculado
ala UGR, adscrito a una de las 4reas de conocimiento especi-
ficas de la titulacion.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30
de marzo de 2007 .

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNLIL. o pasaporte del solicitante.

b) Certificacion académica personal detallada en la que
figuren las calificaciones obtenidas y la fecha en que se obtu-
vieron, o fotocopia del expediente académico.

5. Seleccion de solicitudes

5.1La Comision de Investigacién tomara en cuenta, como
principal criterio de seleccion, el expediente académico de los
solicitantes. En las titulaciones de Licenciatura, Ingenierfa
Superior o Arquitectura, se consideraran las calificaciones co-
rrespondientes a la totalidad de las materias de primer ciclo,
mientras que en las titulaciones de Diplomatura, Ingenierfa
Técnica o Arquitectura Técnica, seran las correspondientes a
los dos primeros cursos.

5.2 Se atendera a las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las becas por
titulaciones. También se podra valorar positivamente el tra-
bajo en lineas prioritarias de investigacién, en areas con nece-
sidades de profesorado o en aquellas areas en las que se con-
sidere necesario estimular la actividad investigadora.

6. Obligaciones de los beneficiarios
6.1 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado.
6.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacioén y Tercer
Ciclo, antes del 31 de mayo de 2008, un ejemplar del trabajo





