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posibilidad de desempefiar encargos docentes de hasta 80
horas por curso académico, salvo que en la convocatoria figu-
re otra supetior, que en ningun caso sobrepasara las 120 ho-
ras por curso académico. Los programas implicados son:
® Programa Ramon y Cajal.
® Programa Juan de la Cierva.
® Ayudas para facilitar el Retorno de investigadores a los
centros de investigacién y universidades de Andalucia de
la Junta de Andalucia.
e Programas de Incorporacién de Doctores y Programa
de Ayudas Puente del Plan Propio de Investigacion.
® Cualquier otro programa oficial equiparado a los ante-
riores por el que los beneficiarios sean contratados por la
Universidad de Granada y se desarrollen en el ambito de
nuestra Universidad.

ANEXO II. Estructura de grupos de teoria de las asig-
naturas troncales y obligatorias por titulaciones

[Se incorporara tras su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno]

PLan Propio DE INVEsTIGACION 2007
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2007)

La Universidad de Granada, a través del Plan Propio, lleva
a cabo una serie de actuaciones de apoyo a la Investigacion
que complementan las desarrolladas por las distintas admi-
nistraciones. Los objetivos generales de este plan son los
siguientes:

- Incrementar y potenciar los recursos humanos dedica-
dos ala investigacién, favoreciendo el desarrollo de la carrera
investigadora en todas sus etapas.

- Fomentar e incentivar la movilidad de los investigado-
res y el intercambio cientifico.

- Promover la iniacion y facilitar el desarrollo de proyectos
de investigacion.

- Apoyar las tareas de investigacién que se desarrollen en
el marco de los convenios de colaboracion entre la UGR y
otras Instituciones y, en general, cuantas actividades de inves-
tigacion de calidad se promuevan y realicen en el ambito de la
UGR.

- Reconocer y recompensar la actividad investigadora de
excelencia.

En el marco de los programas del plan propio, la Comi-
sion de Investigacién concede ayudas para distintas activida-
des que tienen, en todo caso, caracter complementario o sub-
sidiario respecto de las convocatorias analogas de los planes
de investigacién europeo, nacional y autondémico.

Programa 1: Becas de Iniciacion

1. Objetivos del programa

Promover la formacion bésica en investigacion de los es-
tudiantes de la UGR que hayan demostrado un alto nivel de
rendimiento académico.

2. Condiciones de las becas
Las becas tendran una dotaciéon minima de 500 ¢ y maxima
de 1.700 ¢ que se abonara de la siguiente forma:
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a) Un primer pago de 500 ¢ tras la concesion de la beca.

b) Hasta 600 e, tras la entrega del trabajo indicado en el
apartado 6.2. La Comision de Investigacion podra modular
esta ayuda en funcion de la calidad cientifica del trabajo pre-
sentado.

c) Los beneficiarios cuyo trabajo haya sido publicado o
aceptado para su publicacién en alguna de las revistas recogi-
das en las bases de datos del ISI, o en otro medio editorial de
reconocido prestigio, podran obtener una gratificacion adi-
cional por importe maximo de 600 ¢. Para ello, deberan remi-
tir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo, antes del
31 de mayo de 2009, la publicacién o documento de acepta-
ci6n de su trabajo.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar estas becas los estudiantes de la UGR
que se encuentren en las situaciones siguientes:

a) Alumnos del penultimo curso de Licenciatura, Inge-
nierfa Superior o Arquitectura, que hayan superado, al me-
nos, el 60 % de los créditos de su plan de estudios.

b) Alumnos del dltimo curso de Diplomatura, Ingenie-
rfa Técnica o Arquitectura Técnica, que hayan superado, al
menos, el 60 % de los créditos de su plan de estudios.

En ambos casos deberin estar matriculados, al menos,
del 60 % de los créditos o asignaturas del curso indicado.

3.2 Quedan excluidos de este programa los alumnos que
hayan disfrutado de una de estas becas con anterioridad.

3.3 Eldirector del trabajo debera ser un doctor vinculado
ala UGR, adscrito a una de las 4reas de conocimiento especi-
ficas de la titulacion.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30
de marzo de 2007 .

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNLIL. o pasaporte del solicitante.

b) Certificacion académica personal detallada en la que
figuren las calificaciones obtenidas y la fecha en que se obtu-
vieron, o fotocopia del expediente académico.

5. Seleccion de solicitudes

5.1La Comision de Investigacién tomara en cuenta, como
principal criterio de seleccion, el expediente académico de los
solicitantes. En las titulaciones de Licenciatura, Ingenierfa
Superior o Arquitectura, se consideraran las calificaciones co-
rrespondientes a la totalidad de las materias de primer ciclo,
mientras que en las titulaciones de Diplomatura, Ingenierfa
Técnica o Arquitectura Técnica, seran las correspondientes a
los dos primeros cursos.

5.2 Se atendera a las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las becas por
titulaciones. También se podra valorar positivamente el tra-
bajo en lineas prioritarias de investigacién, en areas con nece-
sidades de profesorado o en aquellas areas en las que se con-
sidere necesario estimular la actividad investigadora.

6. Obligaciones de los beneficiarios
6.1 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado.
6.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacioén y Tercer
Ciclo, antes del 31 de mayo de 2008, un ejemplar del trabajo
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realizado y un informe valorativo del director de dicho traba-
jo.

PROGRAMA 2: Apoyo técnico

1. Objetivo del programa

Contribuir a la formacién de personal técnico de apoyo a
la investigacién, mediante ayudas al estudio. Los beneficia-
rios habran de colaborar con los servicios generales de la UGR.

2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas tendran una cuantia maxima de 480 °
mensuales.

2.2 El periodo de disfrute de cada ayuda oscilara entre tres
meses y un aflo, prorrogable hasta un maximo de dos afios.
Cualquier renovacion estara supeditada a las disponibilida-
des presupuestatrias, a las necesidades del servicio de adscrip-
ci6én del becario y a que el becario siga cumpliendo los requi-
sitos establecidos en este programa y en la convocatoria espe-
cifica.

2.3 Las becas concedidas en anteriores ediciones de este
programa seguiran rigiéndose por lo dispuesto en la corres-
pondiente convocatoria especifica.

3. Requisitos de los solicitantes

La convocatoria consta de dos fases; una primera en la
que los servicios solicitaran la adjudicacion de plazas de estu-
diantes colaboradores y otra, postetior, en la que los candida-
tos a estas plazas solicitaran las ayudas:

a) Los solicitantes de la primera fase son los servicios
generales de la UGR.

b) Los solicitantes de la segunda fase deberan ser estu-
diantes de la UGR , matriculados en los ultimos cursos de la
titulacién requerida o en programas de postgrado.

4. Formalizacion de las solicitudes

4.1 Enla primera fase los servicios presentaran su solici-
tud antes del 30 de marzo de 2007.

4.2 Las plazas disponibles, tras el proceso de seleccion de
la primera fase del programa, seran cubiertas mediante con-
vocatorias especificas. En una misma convocatoria podran
incluirse diferentes plazas, con perfiles y plazos de solicitud
especificos para cada una.

5. Seleccion de solicitudes

La Comision de Investigacion atenderd prioritatiamente
a los siguientes criterios:

5.1 Seleccion de servicios beneficiarios:

Se realizara en funcién de las necesidades de caracter gene-
ral de la investigacion en la UGR y repercusion de la accion
solicitada en la misma.

5.2 Selecciéon de alumnos beneficiarios:

Se atendera preferentemente al expediente académico de
los solicitantes, méritos adicionales de su curticulum vitae y
adecuacion al perfil exigido en cada convocatoria especifica.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Los alumnos beneficiarios deberan desarrollar con apro-
vechamiento su plan de formacién, cumpliendo las funcio-
nes que se les encomienden en el servicio, segin lo estableci-
do enla convocatortia especifica, con una dedicaciéon maxima
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de 20 horas semanales.
PROGRAMA 3: Formaci6n de investigadores

1. Objetivo del programa

Incrementar el nimero de investigadores en formacion,
con caracter complementario de los programas de formacion
de personal docente ¢ investigador de los planes nacionales y
andaluz de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Haber presentado solicitud a la convocatoria de becas
FPU publicada por la Secretarfa de Estado de Educacién y
Ciencia (B.O.E. 16/9/06), y que dicha solicitud haya sido
admitida no habiendo obtenido beca.

2.2 Tener expediente académico con nota media igual o
superior a 1,6 puntos. Dicha media se computara sobre la
totalidad de las materias cursadas en primer y segundo ciclo.

3. Formalizacion de las solicitudes

3.1 Impresos de solicitud:

Se debera acompafiar una copia de la solicitud presentada a
la convocatoria resefiada en el apartado 2.1, incluyendo toda
la documentacién requerida.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 30 de marzo de 2007.

3.3 Fotocopia del DNI o pasaporte.

4. Seleccion de candidatos

Para la adjudicacion de las becas se valorara con caracter
preferente el expediente académico del solicitante y se atende-
ra también a las necesidades de planificacién universitaria,
procurando una adecuada distribuciéon de las becas por
titulaciones. Silos resultados de la convocatoria FPU del MEC
se hicieran publicos, también deberan tenerse en cuenta.

5. Condiciones del programa

El programa se adecua a la carrera predoctoral de un in-
vestigador, ofreciendo dos primeros afios de beca predoctoral,
coincidiendo con el periodo de formacion como estudiante
de posgrado y dos afios de contrato para realizar un proyecto
de Tesis Doctoral, siguiendo el esquema que determina el
Real Decreto 63/2006 por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién (B.O.E. 3/2/06)

5.1 Las becas y contratos se estableceran por periodos
anuales y su renovacion requerird demostracion fehaciente de
haber cumplido con los objetivos de formacién o de trabajo
que se establecieron.

5.2 La cuantia sera la siguiente:

a) Labeca de los dos primeros afios tendrd una dotacion
anual de 12.000 e, incluida la cuota patronal de la Seguridad
Social.

b) En el segundo afio de beca se establece la posibilidad
de disfrutar de una bolsa de viaje para una estancia en algin
otro centro de investigacion, fuera del ambito geografico de
laUGR.

c) El contrato de trabajo se establecerd en la modalidad de
contrato en practicas al amparo del articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores. En él se especificara el proyecto de Tesis apro-
bado y un cronograma. El coste anual del contrato, incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social , sera de 15.000 .
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6. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

6.1 Los beneficiarios de este programa forman parte del
colectivo de personal investigador en formacion, segin lo
estipulado en el articulo 130 de los Estatutos de la UGR , con
todos los derechos y obligaciones que se derivan de esta si-
tuacion.

6.2 También seran de aplicacién a los beneficiarios de este
programa los derechos y las obligaciones recogidos en el Real
Decreto 63/2006.

7. Renovacion

7.1 Al término de cada anualidad debera presentarse una
breve memoria del trabajo realizado con el V° B del Director
del trabajo. La no presentacién de dicho informe o su evalua-
cién cientifica desfavorable podra determinar —siempre a cri-
terio de la Comision de Investigacion—1la no renovacién de la
beca o contrato.

7.2 El paso a contrato requerira la evaluacion positiva de
la actividad investigadora realizada, por parte de la Comisién
de Investigacion.

7.3 La Comision de Investigacion establecera las medidas
transitorias oportunas para que los beneficiarios del Progra-
ma de Becas de Investigacién del Plan Propio en las ediciones
previas puedan acogerse a las mejoras contempladas en este
Programa, respetando siempre los derechos adquiridos.

PROGRAMA 4: Contratos puente

1. Objetivo del programa

Procurar la continuidad de la relacion entre la UGR y los
investigadores que hayan completado su etapa predoctoral,
para facilitar su incorporacion a programas de perfecciona-
miento postdoctoral.

2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas consistiran en un contrato laboral con una
duracién maxima de 6 meses y seran cofinanciadas al 30%
por parte de un Departamento, Proyecto o Grupo de Inves-
tigacion. En casos debidamente justificados la Comision de
Investigacién podra prorrogatlas hasta un maximo de un
afio, siempre que exista cofinanciacion del 50% por parte de
un Departamento, Proyecto o Grupo de Investigacion.

2.2 Los beneficiarios percibiran una dotacion de 1.350
mensuales incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

2.3LaUGR, a efectos de oposiciones y concursos, reco-
noceri la tarea investigadora desatrollada durante el tiempo
de disfrute de estas ayudas.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los investigadores de la UGR
que hayan completado su etapa predoctoral como beneficia-
rios de algin programa oficial de formacién de personal in-
vestigador. A fin de evitar situaciones de desvinculacién con
la UGR, las solicitudes podran hacerse hasta seis meses antes
de la finalizacién de la beca o contrato predoctoral, pero los
beneficiarios deberan haber defendido su tesis doctoral antes
de firmar su contrato puente.

El contrato predoctoral, junto a la beca que lo precede,
deberan haber tenido una duracién de cuatro afios y haber
sido disfrutados integramente, as{ como, haber concluido
con posterioridad al 31 de marzo de 2006.
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4. Formalizacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abier-
to hasta el 31 de octubre 2007 .

5. Seleccion de candidatos

Se tendran en cuenta, como principales criterios de selec-
cién, los méritos cientificos del candidato, el intetés cientifico
del proyecto de investigacion presentado y la viabilidad de su
ejecucion.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Incorporarse a su puesto de trabajo a la firma del
contrato y demas obligaciones estipuladas en el mismo.

6.2 Desarrollar eficazmente el plan de trabajo previsto.

PROGRAMA 5: Perfeccionamiento de doctores

1. Objetivos del programa

Posibilitar a los investigadores su perfeccionamiento
posdoctoral, mediante estancias en otras universidades o cen-
tros de investigacion.

2. Condiciones del programa

2.1 Los investigadores beneficiatios suscribirdn con la
UGR un contrato de trabajo para obra o servicio determina-
do, al amparo de lo que establecen el Estatuto de los Trabaja-
dores y sus disposiciones de desarrollo.

2.2 Los investigadores contratados desarrollaran un pro-
yecto de investigacioén en su centro de destino, que habra de
estar fuera del ambito geografico dela UGR.

2.3 El periodo de vigencia del contrato comenzara en el
momento de incorporacién del beneficiario al centro de des-
tino. La fecha limite para la incorporacién es el 1 de octubre de
2007. Los contratos tendran un afio de duracién, y podran
ser renovados por un afio mas, pasando a regirse por lo
dispuesto en la convocatoria de este programa que esté vi-
gente en el momento de la renovacion.

2.4 T.a dotaciéon maxima de estos contratos, incluida la
cuota patronal a la Seguridad Social , sera de 25.000 * anuales.

2.5 La Comisién podra conceder ayudas complementa-
rias por importe maximo de 900 ¢ para la realizacion del viaje
de ida y vuelta y para gastos de instalacién en el centro de
destino. Cualquier viaje adicional correra a cargo del beneficia-
rio.

2.5 T.a Universidad de Granada, a efectos de concursos,
reconocerd la labor investigadora realizada durante el periodo
de vigencia del contrato.

2.6 Estos contratos son incompatibles con cualquier beca
o ayuda, as{ como con cualquier tipo de remuneracion sala-
rial.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Haber sido beneficiario de programas oficiales de for-
macién de personal investigador o de profesorado universi-
tario en un centro de la UGR como centro de destino, o
becario homologado de la UGR.

3.2 Podran solicitar estos contratos los investigadores de
la UGR que hayan completado su etapa de formacién
predoctoral como beneficiarios de programas oficiales de for-
macién de personal investigador o como becarios
homologados de la UGR. Los contratos o becas predoctorales
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deberan haber tenido una duracién minima de cuatro afios y
haber sido disfrutados integramente, asi como, haber con-
cluido con posterioridad al 31 de marzo de 2006.

3.3 Estar en posesion del grado de Doctor.

3.4 Haber solicitado financiacion a las convocatorias del
Programa Marco de I+D de la Unién Europea , del progra-
ma de ayudas postdoctorales del MEC y de la Junta de Anda-
lucia, a las que el solicitante haya estado en condiciones de
concursat.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1 El plazo de presentacién de solicitudes serd el com-
prendido entre el 9 de abril y el 31 de mayo de 2007 , ambos
inclusive.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante.

b) Cutrriculum vitae del solicitante, en impreso normali-
zado.

c) Acreditacion de las ayudas solicitadas (punto 3.4).

d) Documento que acredite la admision en el centro de
destino y la viabilidad del proyecto en el ambito del mismo.

e) Breve historial cientifico del grupo investigador al que
seincorpora el beneficiatio en su centro de destino.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 Se tendran en cuenta los siguientes criterios de selec-
cion:

a) Méritos cientificos del candidato.

b) Interés cientifico del proyecto de investigacién y viabi-
lidad de su ejecucion en el tiempo previsto y con los recursos
disponibles.

c) Historial cientifico y técnico durante los ultimos cinco
afios del grupo investigador al que se incorpora el beneficia-
rio en su centro de destino.

5.2 La Comision de Investigacion podra establecer las
entrevistas y pruebas que estime convenientes para evaluar a
los candidatos.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1Incorporarse al centro de destino en la fecha autoriza-
da.

6.2 Cumplir las obligaciones establecidas en su contrato.

6.3 Desarrollar eficazmente el proyecto de investigacion
presentado, debiendo ajustarse a las normas propias de los
centros donde éste haya de realizarse, con dedicacién exclusi-
vaa dicha funcién. Para cualquier cambio de centro, director o
proyecto de trabajo, paralizacion del mismo, o ausencia tem-
poral sera necesaria la autorizacion previa del Vicerrector de
Investigacioén y Tercer Ciclo.

6.4 Remitir al Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo,
al finalizar el primer afio de contrato, informe de la labor
realizada y resultados obtenidos, con el visto bueno de la
institucion en la que se lleve a cabo el proyecto.

6.5 Cumplimentar los informes, formularios y demds
documentos que le sean requeridos por las entidades que
colaboran en la gestion del programa.

6.6 Mencionar ala UGR en todas las publicaciones cienti-
ficas derivadas de su contrato.

6.7 Presentar, en la fecha de terminacion del contrato, una
memoria que contemple la totalidad del trabajo realizado y
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sus resultados, junto con un informe confidencial de la ins-
titucion de acogida.

6.8 Presentar solicitud a las convocatorias de programas
de perfeccionamiento de doctores que se realicen durante el
periodo de vigencia de su contrato.

PROGRAMA 6: Incorporacién de doctores

1. Objetivo del programa

Incrementar el numero de doctores cualificados en los
equipos de investigacion de la UGR, facilitando la reincorpo-
racién de los doctores que hayan concluido su etapa de pet-
feccionamiento.

2. Condiciones del programa

2.1Laincorporacion de los beneficiatios a los equipos de
investigacion se realizard por medio de contratos de trabajo
para obra o servicio determinado, suscrito entre el candidato
seleccionado y la UGR , al amparo de lo que establecen el
Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de desarro-
llo.

2.2 La fecha limite para la firma de los contratos se fijara
en la resolucion de adjudicacion. Excepcionalmente y previa
autorizacion del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo,
podra retrasarse la incorporacion del investigador por necesi-
dades relacionadas con su trabajo en el extranjero. Ello no
protrogara la duracién del contrato que vendra limitada, como
maximo, por la duracion del proyecto de investigacion.

2.3 El periodo maximo de duracién de estos contratos
no podra exceder de 60 meses, aun cuando el proyecto sobre-
pase dicho periodo.

2.4 T.a dotacién maxima de los contratos, incluida la cuo-
ta patronal de la Seguridad Social , sera de 32.000 * anuales.

2.5 Como norma general, los beneficiatios de este pro-
grama no tendran obligaciones docentes. Previa autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo, podran impat-
tir docencia en temas directamente relacionados con su inves-
tigacion, con un maximo anual de 80 horas.

2.6 La Universidad de Granada, a efectos de oposiciones
y concursos, reconocera la labor investigadora realizada en el
marco de estos contratos.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1. Podran ser beneficiarios de este programa los equi-
pos de investigacién de la UGR que tengan en curso proyec-
tos de investigacion financiados por el Programa Marco de la
Unién Europea o por el Plan Nacional.

3.2. Podran solicitar la incorporacién a dichos equipos
los doctores que se encuentren en una de las situaciones si-
guientes:

a) Haber participado, por un perfodo no inferior a die-
ciocho meses durante los cinco tltimos afios, en programas
de perfeccionamiento de doctores, financiados por el Progra-
ma Marco de la Unién Europea , por el Plan Nacional de
I+D+i, por el plan Andaluz de Investigacion o por el Plan
Propio de Investigacion de la UGR. Deberan acreditar una
experiencia investigadora posdoctoral de, al menos, diecio-
cho meses en un centro de investigacion fuera del ambito
geografico dela UGR. Para el cémputo de este periodo no se
tendran en cuenta estancias de duracién inferior a2 dos meses.

b) Si se encuentran desvinculados del sistema publico de
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I+D espafiol, deberan haber sido becarios de investigacion
homologados de la UGR o ser doctores por la UGR ; tener,
al menos, dieciocho meses de experiencia investigadora a ni-
vel posdoctoral en algin centro de investigacion extranjero
en los ultimos tres afios y encontrarse actualmente realizan-
do tareas de investigacion fuera de Espafia. En este caso, los
candidatos deberan haber presentado solicitud, avalada por
la UGR , a algtin programa oficial de reincorporacion de doc-
tores.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion sera el comprendido entre el
2 dejulio y el 28 de septiembre de 2007.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia de la credencial del proyecto vigente al que se
adscribitfa.

b) Breve historial cientifico del equipo de investigacion.

¢) Curriculum vitae del candidato a incorporar, en impre-
so normalizado.

d) Certificacién expedida por los centros en los que el
candidato haya desarrollado su labor investigadora, en la que
conste la duracion de la misma y las actividades o proyectos
concretos desarrollados.

e) Descripcion de la actividad y de las tareas concretas de
investigacién que deberd realizar el candidato dentro del pro-
yecto, con expresion del tiempo requerido para las mismas
que, en ningun caso, podra exceder de la duracion del proyec-
to.

f) Fotocopia del DNI o pasaporte del solicitante.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 El baremo de seleccién valorara, con una ponderacion
adecuada, los siguientes aspectos:

a) Historial cientifico de equipo de investigacion.

b) Calidad del proyecto de investigacion.

c) Duracién del proyecto desde el momento de incorpo-
racién del candidato.

d) Méritos académicos y cientificos del candidato.

e) Calidad cientifica y duracién de las estancias en el ex-
tranjero.

f) Adecuacion del candidato a los objetivos del proyecto.

g) Beneficios cientificos de la incorporacion del candidato
al proyecto.

5.2. En cualquier caso, se tendra en cuenta los critetios de
seleccion que se aplican en los programas oficiales de incorpo-
racién de doctores.

5.3 La Comisién propondra al Vicerrectorado de Investi-
gacion y Tercer Ciclo una relacién priorizada de candidatos
que pueden ser contratados con cargo a este programa, rela-
cién que sera actualizada periédicamente.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha autori-
zada.

6.2 Cumplir las obligaciones establecidas en su contrato.

6.3 Desarrollar eficazmente su labor en las distintas eta-
pas del proyecto de investigacion, con dedicacion exclusiva a
dicha funcion, debiendo ajustarse a las normas propias del
centro donde se desarrolle el proyecto.

6.4 Remitir al Vicerrector de Investigacién y Tercer Ciclo,
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en las fechas que éste establezca, informes de la labor realiza-
da y resultados obtenidos.

6.5 Mencionar a la UGR en las publicaciones cientificas
derivadas de su contrato.

6.6 Presentar solicitud a las convocatorias de programas
de incorporacion de doctores que se realicen durante el perio-
do de vigencia de su contrato.

PROGRAMA 7: Ayudas a profesores o ayudantes parala

realizacion de su tesis doctoral

1. Objetivo del programa

Apoyar la realizacién de tesis doctorales de los profesores
o ayudantes de la UGR , cuando el doctorando y su director
desempefien su labor docente en centros ubicados en ciuda-
des distintas.

2. Condiciones del programa

Estas ayudas estin destinadas a cubrir total o parcialmen-
te los gastos producidos por los desplazamientos relaciona-
dos con los trabajos de investigacion de la tesis, y tendran
una cuantia maxima de 1.000 e.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los profesores o ayudantes
de la UGR que reunan las siguientes condiciones:

3.1 Haber obtenido el reconocimiento de la suficiencia
investigadora o DEA con posterioridad al 1 enero de 2004.

3.2 Tener aprobado el plan de trabajo para la realizacion
de la tesis.

3.3 Que el solicitante y el director de su tesis desempefien
la totalidad de su dedicacién docente en centros ubicados en
ciudades distintas. Como norma general, cuando la tesis ten-
ga mas de un director, esta condicion se exigira a todos ellos.

3.4 No podran solicitar estas ayudas quienes hayan dis-
frutado de las mismas en dos convocatorias anteriores.

4. Formalizacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd abier-
to hasta el 30 de abril de 2007.

5. Seleccion de candidatos

La Comisién de Investigacion tendrd en cuenta, como
principal criterio de seleccién, los méritos académicos de los
solicitantes.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar la actividad para la que se le concede la ayuda,
siendo necesaria para cualquier cambio la autorizacién previa
del Vicerrector de Investigacién y Tercer Ciclo.

6.2 Presentar antes del 31 de diciembre de 2007 una breve
memortia de la actividad realizada.

PROGRAMA 8: Estancias breves en otros centros de
investigacion

1. Objetivo del programa

Facilitar al personal docente e investigador de la UGR la
actualizacién de conocimientos y la adquisicién de nuevas
técnicas, mediante estancias breves en otras universidades o
centros de investigacion.
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2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas se concederan para estancias de duracién
minima de 20 dfas, que habran de realizarse entre el 1 de
enero de 2007 y el 30 de abril de 2008.

2.2 Estas ayudas deberan ser cofinanciadas al 50% por un
Departamento, Instituto, Grupo o Proyecto de Investiga-
ci6én de la UGR o por cualquier otra institucion.

2.3 La ayuda sera establecida por la Comision de Investi-
gacion en funcion de las disponibilidades econémicas de este
programa y del lugar de destino.

2.4 Se concederd, como maximo, una ayuda anual por
solicitante.

2.5 Se atenderan las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las ayudas
por Grupos de Investigacién. Cuando existan solicitudes de
varios miembros de un mismo Grupo de Investigacion, el
responsable debera priorizar las mismas.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas:

3.1 Los profesores, los ayudantes y los investigadores
contratados de la UGR.

3.2 Los beneficiarios de programas oficiales de formacién
de personal investigador, que no tengan reconocida la posi-
bilidad de formacion temporal en el extranjero en el progra-
ma por el que se rigen, asi como los becatios homologados
dela UGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Carta de admision del centro de investigacioén de des-
tino, en la que se haga constar la viabilidad de la labor a desa-
rrollar.

b) Autorizacién de desplazamiento concedida por los
organos de gobierno competentes.

c) Copia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007.

5. Seleccion de solicitudes

Con caracter general se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del solicitante.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

c) Se valorara positivamente la existencia de un convenio
de colaboracién entre la UGR y el organismo al que pertenez-
ca el centro de destino.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar la estancia en la fecha y centro para los que se
concede la ayuda, siendo necesaria para cualquier cambio la
autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo.

6.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar
la estancia, una breve memoria de la labor investigadora desa-
rrollada, certificacion acreditativa de la realizacion de la estan-
cia y justificantes econémicos.
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PROGRAMA 9: Profesores y cientificos visitantes

1. Objetivo del programa

Fomentar el intercambio y la actualizacién de conocimien-
tos e informacién cientifica de los miembros de la comuni-
dad universitaria de Granada, mediante la permanencia en
esta universidad de profesores e investigadores de otras uni-
versidades o centros de investigacion.

2. Condiciones del programa

2.1Las ayudas se concederan para estancias con duracién
minima de un mes y maxima de tres meses, que habran de
realizarse entre el 1 de enero de 2007 y el 30 de abril de 2008 .

2.2 Las ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por un
Departamento, Instituto, Grupo o Proyecto de Investiga-
cién dela UGR , o por cualquier otra institucion.

2.3 Las ayudas cubriran los gastos de alojamiento y ma-
nutencion del investigador invitado, por una cuantia equiva-
lente a su precio en las residencias universitarias de la UGR.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran ser beneficiarios de este programa los Departa-
mentos, Institutos, Grupos o Proyectos de Investigacion de
la UGR. Las solicitudes seran presentadas por los directores
de Departamentos o Institutos, los investigadores respon-
sables de los Grupos o los investigadores principales de pro-
yectos.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 28 de septiembre de 2007.

4.2 Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Resefia del curriculum vitae del profesor o cientifico
visitante.

b) Compromiso del investigador invitado a realizar la
estancia enla UGR , en las fechas previstas y de acuerdo con el
plan de trabajo propuesto.

c) Copia del DNI o pasaporte del profesor invitado.

5. Seleccién de solicitudes

Con caracter general se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del invitado.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

¢) Se valorara positivamente la existencia de un convenio
de colaboracién entre la UGR y el organismo al que pertenez-
ca el invitado.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1. El invitado deberd realizar la estancia en la fecha y
centro para los que se concede la ayuda, siendo necesatia la
autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo para cualquier cambio.

6.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar
la estancia prevista, una breve memoria de la labor investiga-
dora desarrollada, junto con los justificantes econémicos per-
tinentes.
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PROGRAMA 10: Acciones integradas

1. Objetivo del programa

Fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracién entre
los equipos de investigacion de la UGR y los investigadores
de otros paises, apoyando actividades de intercambio que
sienten las bases para la realizacion de proyectos conjuntos de
mayor envergadura.

2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas se destinaran a sufragar los gastos de des-
plazamiento, alojamiento y manutencion de los investigado-
res participantes.

2.2 La Comision de Investigacién, atendiendo a la cali-
dad ¢ interés de las actividades propuestas y al presupuesto
presentado, determinara el importe a conceder como ayuda
de este programa, que serd como maximo el 50% del costo
total de las actividades realizadas. Los gastos restantes debe-
ran ser sufragados por un Departamento, Instituto, Grupo
o Proyecto de Investigacién de la UGR , o por cualquier otra
institucion.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran presentar solicitud a este programa los equipos
de investigacién de la UGR que retnan las siguientes condi-
ciones:

a) El investigador principal debera ser un doctor de la
UGR, con dedicacién a tiempo completo.

b) El equipo debera contar con un minimo de tres inves-
tigadores, vinculados ala UGR con dedicacion a tiempo com-
pleto, que no sean beneficiarios de otros programas de Accio-
nes Integradas.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacioén permanecerd abierto hasta el
31 de octubre de 2007.

4.2 Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Resefa del historial cientifico del equipo extranjero
con el que se pretende realizar la accién integrada.

b) Curriculum vitae de los miembros del equipo, en im-
preso normalizado. Los equipos de investigacion integrados
en el PAI no han de presentar esta documentacion.

c) Declaracion responsable de no ser beneficiario de otras
ayudas de diferentes programas nacionales o autonémicos.

4.3 Las actividades programadas deberan estar claramen-
te orientadas al intercambio cientifico y la preparacion de fu-
turas colaboraciones. Tendran la debida reciprocidad e inclui-
ran al menos un viaje en cada sentido con estancias minimas
de diez dias.

4.4 Todas las actividades de la accién integrada deberan
realizarse entre el 1 de enero de 2007 y el 30 de junio de 2008.

5. Seleccion de solicitudes

Con carécter general se tendrdn en cuenta los siguientes
ctitetios de seleccion:

a) Calidad cientifica y viabilidad de la propuesta.

b) Labor investigadora desarrollada previamente por el
equipo de la UGR.

c) Calidad y prestigio del equipo coparticipe implicado.

d) Complementariedad de ambos equipos, afinidad de
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sus lineas de investigacion e interés de la cooperacion.
e) Financiacion aportada por el equipo coparticipe.

6. Obligaciones de los beneficiatios

6.1 Desarrollar el plan de trabajo propuesto, en las fechas
y condiciones previstas, siendo necesaria la autorizacion pre-
via del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo para cual-
quier cambio.

6.2 Presentar, en el plazo de un mes después de finaliza-
dala Accién , una breve memoria de la labor investigadora
desarrollada, junto con los justificantes econémicos perti-
nentes.

PROGRAMA 11: Organizacién de reuniones cientificas

1.0bjetivo del programa

Incentivar el intercambio y difusién de conocimientos
entre los profesores ¢ investigadores de la UGR y de otros
centros, apoyando la organizacion de congresos, seminatios
y otras reuniones cientificas.

2. Condiciones del programa

2.11as ayudas se concederan para actividades cuyas fechas
de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero de 2007
y el 30 abril de 2008.

2.2 La cuantia de estas ayudas sera determinada por la
Comisién de Investigacion, atendiendo a las disponibilida-
des econdémicas del programa y al interés cientifico de la acti-
vidad desarrollada.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar estas ayudas los equipos de investiga-
cién dela UGR que deseen organizar un congreso, seminatio
o reunion cientifica, a celebrar en el iambito de la UGR.

3.2 La reunion cientifica programada debera contar con la
participacion de investigadores de reconocido prestigio inter-
nacional.

4. Formalizacion de las solicitudes

4.1 El plazo de presentacioén permanecerd abierto hasta el
31 de octubre de 2007.

4.2 Debera adjuntarse presupuesto de la actividad, con
especial referencia a cuotas de inscripcién y otras ayudas recibi-

das.

5. Seleccion de solicitudes

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principales criterios de seleccion, el interés cientifico de la acti-
vidad propuesta y los beneficios que dicha actividad pueda
reportar para la investigacion de la UGR.

6. Obligaciones de los beneficiarios
6.1 Una vez realizada la actividad, se presentard en el
Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo un informe
sobre la misma, que incluira la liquidacién del presupuesto.
6.2 En la documentacién oficial de la reunién habra de
mencionarse el apoyo recibido del Plan Propio de Investiga-
ciéon dela UGR.
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PROGRAMA 12: Participacion en reuniones cientificas

1. Objetivo del programa

Fomentar la participacion de profesores e investigadores
de la UGR en reuniones de caricter cientifico organizadas
fuera de esta Universidad.

2. Condiciones del programa

2.11as ayudas se concederan para actividades cuyas fechas
de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero de 2007
y €l 30 de abril de 2008.

2.2 Estas ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por
un Instituto, Departamento, Grupo o Proyecto de Investi-
gacion dela UGR , o por cualquier otra institucion.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los profesores, ayudantes,
investigadores contratados y becarios de investigacion de la
UGR que deseen participar en un congreso, seminario o re-
unién de cardcter cientifico, presentando una ponencia o co-
municacién.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecerd
abierto hasta el 31 de octubre de 2007.

4.2 A la solicitud deberd adjuntarse:

a) documento que acredite la aceptacion de la ponencia o
comunicacion a presentar.

b) autorizacién de desplazamiento expedida por el 6rga-
no de gobierno competente.

5. Seleccion de solicitudes

Ademas del interés cientifico de la actividad propuesta y
los beneficios que dicha actividad pueda reportar para la in-
vestigacion de la UGR , la Comision de Investigacion consi-
deraré los siguientes criterios:

a) Tendran prioridad las reuniones internacionales.

b) Se concedera, como méximo, una ayuda anual por
solicitante, dos ayudas por reunién cientifica y tres por Gru-
po de Investigacion.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar la actividad para la que se concede la ayuda,
siendo necesatia para cualquier cambio la autorizacién previa
del Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

6.2 Presentar en el Vicerrectorado de Investigacion y Ter-
cer Ciclo, en el plazo de un mes después de finalizar la activi-
dad, certificado de asistencia y presentacion de la ponencia o
comunicacion, emitido por el comité organizador, junto con
los justificantes de los gastos realizados.

PROGRAMA 13: Proyectos de investigaciéon

1. Objetivos del programa

Incentivar el desarrollo en la UGR de proyectos de inves-
tigacién precompetitivos y posibilitar la iniciacién de proyec-
tos presentados al plan nacional que, habiendo obtenido
una evaluacion cientifica favorable, no hayan conseguido fi-
nanciacion.

2. Condiciones del programa
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2.1 Ellibramiento econ6émico se realizard en un solo pago
ala concesion del proyecto.

2.2 La evaluacion no favorable del informe final del pro-
yecto o la no justificacién econémica, serain motivo para la
devolucion de la ayuda subvencionada.

2.3 Estas ayudas tienen caracter anual. Sélo en el caso de
que se produjese una situacién analoga a las previstas en los
proyectos de la modalidad B, podran renovarse por una sola
vez.

3. Requisitos de los solicitantes

3.1 Los proyectos podran responder a dos modalidades:

a) Equipos emergentes que intentan poner en marcha
nuevos proyectos de investigacion y que no han adquirido el
nivel de organizacién suficiente para acudir a convocatorias
del Plan Nacional de investigacion.

b) Proyectos presentados al Plan Nacional que no hayan
obtenido financiacién por razones de prioridad econémica.

3.2 Requisitos en la modalidad A:

a) Elinvestigador principal debera ser un doctor vincula-
do ala UGR , con dedicacién a tiempo completo, que no
participe actualmente en proyectos financiados por entidades
publicas nacionales o de la Unién Europea.

b) El equipo de investigacién que presente la propuesta
debera contar con un minimo de tres investigadores vincula-
dos alaUGR, incluido el investigador principal, con dedica-
ci6én a tiempo completo.

3.3 Requisitos en la modalidad B:

El proyecto debera haber sido presentado, porla UGR , a
la convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de
1+D publicada en B.O.E. de 9 de octubre 2006 y no haber
obtenido financiacion.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Impresos de solicitud:

Modalidad A) Se utilizaran los impresos oficiales de la
convocatoria reseflada en el apartado 3.3.

Modalidad B) Copia del proyecto presentado en la con-
vocatoria reseflada en el apartado 3.3. Sera imprescindible
presentar el informe emitido por la Comisién de Evaluacién
del Plan Nacional.

4.2 El presupuesto del proyecto no sera superior a 3.000
*. Se hard una propuesta de actividades previstas para la ini-
ciacién del proyecto, dentro del limite presupuestario ante-
riot.

4.3 El plazo de presentacién de solicitudes permanecera
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007.

5. Seleccion de solicitudes

5.1 Los proyectos de la modalidad A podran ser someti-
dos a evaluacion externa. Una vez recibidos los correspon-
dientes informes, la Comisién de Investigacion considerara
los proyectos que hayan alcanzado un nivel satisfactorio para
proceder a su resolucion.

5.2 Para los proyectos de la modalidad B, la Comisién de
Investigacién tomara en cuenta, como principales criterios de
seleccion, el contenido del informe de evaluacion del plan
nacional, la viabilidad de las actividades propuestas y la mejo-
ra en la futura competitividad del proyecto que pueda
conseguirse mediante dichas actividades.
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6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Desarrollar con eficacia el plan de trabajo previsto.

6.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo un informe final del proyecto que incluya las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y el balance econémi-
co.

6.3 Presentar el proyecto a la proxima convocatoria del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecno-
légico e Innovacion.

PROGRAMA 14: Ayudas parala preparacion de proyec-
tos europeos

1. Objetivo del programa

Incentivar la concurrencia a las convocatorias europeas de
proyectos, subvencionando la asistencia de los profesores de
la UGR a las reuniones preparatorias necesarias para la elabo-
racion de tales proyectos.

2. Condiciones del programa

La ayuda, cuya cuantia sera establecida por la Comision de
Investigacion, deberd ser cofinanciada al 25% por algin De-
partamento, Instituto, Grupo o Proyecto de investigacion de
laUGR, o por cualquier otra entidad financiadora.

3. Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar estas ayudas los profesores o los grupos
de investigacion de la UGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 10 de septiembre de 2007.

4.2 Cada solicitud deberd ir acompafiada de la autoriza-
cién para el desplazamiento expedida por el 6rgano de go-
bierno competente.

5. Seleccion de solicitudes
Se atendera principalmente a la calidad y competitividad
del proyecto que se trata de preparar.

6. Obligaciones de los beneficiarios

Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar la
actividad prevista, una breve memoria de la labor desarrolla-
da, certificacion acreditativa de la realizacién de la misma y
justificantes econémicos.

PROGRAMA 15: Reparaciéon de material cientifico

1. Objetivo del programa

Apoyar econémicamente la reparacion de equipos cienti-
ficos de los Departamentos, Institutos y Centros de investi-
gacion dela UGR.

2. Condiciones del programa

2.1 El importe de la ayuda serd, como maximo, el 50%
del coste total de la reparacion o de la cuota anual que deba
abonarse en los contratos de mantenimiento.

2.2 Se atenderan las necesidades de planificacién universi-
taria, procurando una adecuada distribucion de las ayudas
por Institutos, Departamentos o Centros de Investigacion.
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3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas los directores de departa-
mentos o institutos y los decanos o directores de centros de
laUGR.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 31 de octubre de 2007.

4.2 Cada solicitud contendra una breve memoria explica-
tiva de la necesidad de efectuar la reparacioén para la que se
solicita la ayuda. Se debera justificar documentalmente la im-
posibilidad de efectuar la reparacion por parte de los servicios
técnicos de la Universidad.

4.3 Se acompafiara el presupuesto o factura pro-forma de
la reparacion a efectuar.

4.4 Cuando sea conveniente, para economizar recursos,
realizar contratos de mantenimiento de determinados equi-
pos, podra solicitarse igualmente ayuda para dichos contra-
tos. En este caso la memoria explicativa incluird un estudio
comparativo que justifique la conveniencia de contratar el man-
tenimiento y la propuesta o modelo de contrato a realizar.

5. Obligaciones de los beneficiarios

5.1Llevar a cabo la reparacion parala que han obtenido la
ayuda, de acuerdo con el presupuesto presentado. O bien,
suscribir el contrato de mantenimiento propuesto, de acuer-
do con el modelo presentado.

5.2 Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo, en el plazo de un mes después de realizado el gasto,
copia de los correspondientes justificantes econdémicos.

PROGRAMA 16: Anticipos

1. Objetivo del programa

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de la
UGR anticipando, siempre que sea necesario, los recursos
econémicos imprescindibles para la realizacion de las activi-
dades previstas en el proyecto.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estos anticipos los investigadores princi-
pales de proyectos, contratos o convenios de investigacion de
laUGR.

3. Formalizacion de solicitudes

3.1 Cada solicitud incluird una breve memoria explicativa
que incluya:

a) Finalidad a la que se destina el anticipo.

b) Justificacién de su necesidad.

c¢) Garantia de devolucién.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes permanecera
abierto hasta el 31 de octubre de 2007.

4. Seleccion de solicitudes

Cuando, por razones de liquidez, sea necesatio establecer
prioridades, tendran preferencia los anticipos para la contra-
tacion de personal y aquellos cuyo plazo de devolucion sea
mas corto.

5. Obligaciones de los beneficiarios
5.1 Destinar el importe del anticipo a la finalidad para la
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que se ha solicitado.

5.2 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer
Ciclo, tan pronto como sea posible, la disponibilidad de los
fondos necesarios para la devolucion.

PROGRAMA 17: Acciones especiales y apoyo a conve-

nios

1. Objetivo del programa

Apoyar actuaciones cientificas que, con caracter especial o
de forma imprevista, sutjan a lo largo de la aplicacion del Plan
Propio 2007, siempre que tales actuaciones no estén contem-
pladas en los restantes programas. En patticular, este progra-
ma prestara apoyo a los convenios bilaterales de colaboracién
entre la UGR y otras instituciones cofinanciando las activida-
des de investigacién necesatias para su mejor desarrollo.

2. Formalizacion de solicitudes

2.1 Dado el caricter extraordinatio de estas acciones, no se
establecen limitaciones especificas alas solicitudes con cargo a
este programa. Podran entenderse como acciones especiales
las subvenciones solicitadas para la realizacion de actividades
complementarias a los proyectos de investigacion,
prioritariamente los financiados por el Programa Marco de la
Unién Europea , que no estén contempladas en el presu-
puesto del proyecto.

2.2 El plazo de solicitud permanecera abierto hasta el 31
de octubre 2007 .

3. Concesién de las ayudas

Tendran prioridad las actividades acogidas a convenios
de colaboracién institucional suscritos por la UGR y las que
puedan contribuir al establecimiento y desarrollo de tales con-
venios. La Comision de Investigacion decidira sobre la con-
cesion de las ayudas y la cuantia y naturaleza de las mismas,
atendiendo al interés cientifico o institucional de las activida-
des propuestas y a las disponibilidades presupuestarias de
este programa. Se podran conceder ayudas en forma de exen-
cién de las tasas por utilizacion de determinados servicios de
apoyo técnico a la investigacion, especialmente las del Centro
de Instrumentacion Cientifica .

PROGRAMA 18: Premios de investigaciéon

Objetivos del programa

Incentivar, reconocer y recompensar las actividades cienti-
ficas de mayor calidad realizadas por los investigadores de la
UGR. El programa presenta dos modalidades:

A) Premio “Universidad de Granada” a la Divulgacién
Cientifica.

B) Premio “Universidad de Granada” a Trabajos de In-
vestigacion de Excelencia.

A) premio «Universidad de Granada» a la divulgacion
cientifica.
1. Convocatoria

1.1 Se convoca, para el afio 2007, el Premio «Universidad
de Granada» a la difusién del conocimiento cientifico.

1.2 Podran optar a este Premio los autores de obras orien-
tadas a la difusion cientifica en cualquier campo del saber, que
sean inéditas o hayan sido publicadas en editoriales universi-
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tarias durante los afios 2006 y 2007.

1.3 Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado ala UGR.

1.4 La participacién en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacion del premio

2.1 Se concederan un maximo de dos premios dotados,
cada uno de ellos, con 3.000 e.

2.2 En su caso, publicacion de la obra en la Editorial
UGR.

3. Presetnacion de candidaturas

3.1 El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el
31 de octubre de 2007.

3.2 Cada candidatura podra ser presentada por:

* Uno de los autores de la obra que aspira al premio, con
la conformidad explicita de los coautores, si los hubiera.

* Dos profesores o investigadores de la UGR.

* La Editorial UGR podra presentar hasta un maximo
de 5 candidaturas.

En cualquier caso, las candidaturas deberan contar con la
conformidad explicita de todos los autores de la obra presen-
tada.

3.4 Alimpreso normalizado habra de adjuntarse un ejem-
plar de la obra en soporte papel.

4. Resolucion

4.1 La convocatoria serda resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y Tercer
Ciclo y de Extension Universitaria y Cooperacién al Desarro-
llo dela UGR , del que formaran parte, ademas, el Director de
la Editorial UGR y cinco vocales designados por el Rector a
propuesta de la Comision de Investigacion, y la Directora del
Secretariado del Plan Propio y Grupos de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

4.2 La resolucion se adoptara, y se hara publica, antes del
dia 31 de diciembre de 2007 . El fallo del Jurado serd inape-
lable.

5. Criterios de concesion

5.1 Se atendera a la calidad cientifica de la obra y a su
capacidad para divulgar con rigor, claridad y amenidad, los
contenidos cientificos.

5.2 El Premio podra declararse desierto.

B) premio «Universidad de Granada» a trabajos de in-
vestigacion de excelencia .
1. Convocatoria

1.1 Se convocan, para el afio 2007, los Premios «Universi-
dad de Granada» a trabajos de investigacién de excelencia.

1.2 Podran presentar su candidatura a este Premio los
autores de trabajos de investigacién publicados, como articu-
los originales, en revistas de investigacion recogidas en las
bases de datos del ISI. El objetivo de este premio es el reco-
nocimiento a publicaciones que tengan por objeto la exposi-
cién de los resultados de trabajos de investigacion originales.

1.3 El afio de publicacién del articulo debera ser 2005 o
2006.

1.4 Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado ala UGR.
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1.5 La participacién en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacion de los premios
Se concedera un maximo de tres premios, dotados cada
uno de ellos con 2.000 ..

3. Presentacion de candidaturas

3.1 El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el
31 de octubre de 2007.

3.2 Cada candidatura podra ser presentada:

* Por uno de los autores del trabajo que aspira al premio,
con la conformidad explicita de todos los coautores, si los
hubiera.

* Dos profesores o investigadores de la UGR.

* LaBiblioteca General de la UGR podra presentar hasta
un maximo de 5 candidaturas, seleccionadas en funcién de la
visibilidad internacional de los trabajos que puedan optar al
premio.

En cualquier caso, las candidaturas deberan contar con la
conformidad explicita de todos los autores del articulo pre-
sentado.

3.3 Al impreso normalizado de candidatura debera ad-
juntarse:

a) Una separata del articulo presentado.

b) Opcionalmente, informes del consejo editorial de la
revista en la que se haya publicado el articulo, recensiones
realizadas en revistas especializadas y cualesquiera otros
justificantes que avalen los indicios de calidad del articulo.

4. Resolucion

4.1 La convocatoria serd resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y Tercer
Ciclo y de Nuevas Tecnologfas de la UGR , del que formaran
parte, ademas, el Director de la Biblioteca General de la UGR
y cinco vocales designados por el Rector a propuesta de la
Comisioén de Investigacion y la Directora de la Oficina de
Gestion de la Investigacion , que actuara como Secretatia.

4.2 La resolucion se adoptara, y se hara publica, antes del
dia 31 de diciembre de 2007. El fallo del Jurado sera inapela-
ble.

5. Criterios de concesion

5.1 Se atendera prioritariamente a los indicios objetivos
de calidad de los articulos presentados, usando principal-
mente datos publicados por el ISI: factor de impacto medio
de la revista en la que ha aparecido el articulo y factor de
impacto observado del articulo mismo. Estos factores de
impacto deberan tipificarse atendiendo a la categorfa en la que
se encuentre clasificada la revista.

5.2 Se valorara el porcentaje de participacion de investiga-
dores de la UGR en la autoria del articulo.

PROGRAMA 19: Sabaticos

1. Objetivos del programa

Incentivar y apoyar la realizacion de actividades de forma-
cién, especializacion y perfeccionamiento docente e investiga-
dor delos profesores de la UGR , facilitindoles el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo 105 de los Estatutos.
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2. Condiciones del programa

2.1 Las ayudas se concederan para estancias de duracién
minima de seis meses y maxima de un afio.

2.2 Las estancias deberan programarse en el periodo com-
prendido entre el 1 de julio de 2007 y el 31 de diciembre de
2008.

2.3 Los beneficiarios percibiran durante el periodo sabatico
su sueldo integro, respetindoseles los complementos a que
tendrfan derecho de permanecer con docencia activa y dedica-
ci6én a tiempo completo.

2.4 También percibiran, con cargo a este programa:

a) Una dotacion para gastos de desplazamiento cuyo im-
porte serd fijado por la Comision de Investigacion.

b) Una ayuda para gastos de alojamiento y manutencion,
por importe maximo de 600* por mes. Esta ayuda estara
condicionada por las que el beneficiario pueda obtener de
otras fuentes de financiacion.

El abono de estas dotaciones se hara efectivo de la si-
guiente forma:

a) Un 60%, por anticipado, al inicio del periodo sabatico.

b) E140% restante, una vez finalizada la actividad, previa
presentaciéon de la correspondiente memoria, de los
justificantes econémicos oportunos y de la certificacion, por
parte de las instituciones de acogida, de las percepciones, en
metalico o en especie, que el beneficiario haya eventualmente
obtenido de ellas.

2.5 En el caso de que la sustitucién del beneficiario no
exija contratacion extraordinaria de profesorado, el Departa-
mento al que esté adscrito recibird, con cargo a este programa,
una ayuda compensatoria por importe maximo de 3.000 e.
El Departamento podra destinar esta ayuda a financiar sus
propias actividades de investigacién o proponer, con suje-
cién a la legislacion vigente, el pago de retribuciones comple-
mentarias a los profesores que asuman las obligaciones do-
centes del beneficiario durante su ausencia.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar estas ayudas:

3.1 Los funcionarios doctores de la UGR que retinan los
siguientes requisitos:

a) Tener reconocido, a 31 de diciembre de 2006, al menos
un tramo nacional o autonémico de complemento de pro-
ductividad por méritos de investigacion. Excepcionalmente,
en el caso de profesores con una meritoria actividad investi-
gadora objetivamente contrastada, en funcion del interés de
las actividades a realizar durante el periodo sabatico, podran
admitirse solicitudes que no cumplan este requisito.

b) Haber prestado servicios, como profesor o investiga-
dor de la UGR , durante un minimo de 6 afios, con dedica-
ci6én a tiempo completo.

¢) No haber disfrutado durante los afios 2005 y 2006 de
licencias de movilidad por periodos superiores a cuatro me-
ses.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1 Cada solicitud deberd ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Plan de actividades previsto y breve memoria explicati-
va del interés de tales actividades. Dicho plan debera contem-
plar una estancia continuada o varias consecutivas en Univer-
sidades o Centros de investigacion fuera del ambito geogra-
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fico de la UGR , por el periodo completo para el que se
solicita la ayuda.

b) Invitacion oficial de las Universidades o Centros de
acogida. Dicha invitacién deberd explicitar la viabilidad de las
actividades previstas y el periodo de estancia.

c) Informe favorable del Consejo del Departamento al
que esté adscrito el solicitante, en el que se hardn constar las
previsiones para atender las obligaciones docentes del mis-
mo durante su ausencia. Solamente en el caso de que la au-
sencia del beneficiatio ocasione un déficit de profesorado en
el Departamento podran dichas previsiones contemplar la
contratacion extraordinaria de profesorado para atender la
sustitucion.

d) Autorizacién de desplazamiento concedida por los
organos de gobierno competentes.

e) Fotocopia DNI o pasaporte del solicitante.

f) Hoja de servicios donde se haga constar los puntos
3.1.a;3.1b.y3.1.c

4.2 El plazo de solicitud permanecera abierto hasta el 28
de septiembre de 2007.

5. Criterios de seleccién y procedimiento de concesion

5.1 Se tendran en cuenta, como principales criterios de
seleccion, los siguientes:

a) M¢éritos de investigacion del solicitante.

b) Interés de las actividades previstas durante el periodo
sabatico, por su repercusion en la actividad docente e investi-
gadora dela UGR, junto con la calidad del Centro de Inves-
tigacion de destino.

c) Antigiiedad del solicitante como profesor de la UGR.

5.2 Como regla general, no se debera conceder mas de
una ayuda por Departamento y afio.

5.3 El disfrute de las ayudas estara supeditado a la conce-
si6n de la oportuna licencia por el Consejo de Gobierno de la
UGR.

6. Obligaciones de los beneficiarios

6.1 Realizar las estancias sabdticas en las fechas y centros
para los que se concede la ayuda, siendo necesaria para cual-
quier cambio la autorizacién previa del Vicerrector de Investi-
gacion y Tercer Ciclo.

6.2 Finalizado el periodo sabatico, el beneficiario estara
obligado a justificar mediante un informe debidamente acre-
ditado, la labor realizada y los resultados obtenidos, asi como
a presentar certificacion acreditativa de la realizacion de la es-
tancia y justificantes econ6micos.

PROGRAMA 20: Financiacién por objetivos

1. Objetivo

Apoyar las acciones encaminadas a la mejora de la activi-
dad investigadora contempladas en contratos-programa con
Centros, Departamentos o Institutos Universitarios, y po-
tenciar el desarrollo de lineas prioritarias de investigacién de
laUGR , mediante acciones concertadas con colectivos especi-
ficos de investigadores, que adoptaran también la forma de
contrato-programa.

2. Beneficiarios
Podran acogerse a este programa los Centros, Departa-
mentos o Institutos Universitarios que tengan en ejecucion
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contratos-programa en los que se contemplen medidas de
fomento de la actividad investigadora. También podran aco-
gerse colectivos amplios de investigadores de la UGR que
desarrollen lineas de investigacion interdisciplinares de inte-
rés estratégico y presenten un grado suficiente de afinidad o
complementariedad cientifica.

3. Propuestas

3.1 Los Centros, Departamentos o Institutos Universi-
tarios que tengan en ejecucion contratos-programa no estan
obligados a presentar propuesta alguna. Previo acuerdo con
el colectivo implicado, el Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo comunicara a la Comision de Investigacion las
medidas de fomento de la actividad investigadora a desarro-
llar en el afio 2007, a efectos de coordinacion, seguimiento y
contabilizacién de la correspondiente reserva presupuestaria.

3.2 Cada colectivo solicitante, de los no contemplados en
el parrafo anterior, debera elaborar, de comun acuerdo entre
sus integrantes, y elevar al Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo, hasta el 31 de diciembre de 2007 , una memo-
ria-propuesta que contemple, al menos, los siguientes aspec-
tos:

a) Identificacién de los equipos de investigacion que com-
ponen el colectivo solicitante. Por cada uno de estos equipos
suscribird la propuesta un investigador responsable.

b) Lineas de investigacion a desarrollar y justificacion de
suinterés estratégico parala UGR. Dicha justificacién podra
basarse en el caracter prioritario de tales lineas en los planes de
investigacion europeo, nacional y autonémico, o en su espe-
cial interés y proyeccion en el entorno socio-econémico de la
UGR.

c) Compromiso de resultados a obtener en el marco de
una programacion plurianual. Tales resultados deberan ser
susceptibles de evaluacion y seguimiento periédico mediante
indicadores objetivos referentes a:

*La cantidad, calidad y visibilidad de la produccién cient-
fica.

*La competitividad del colectivo en la captacion de recur-
sos humanos y materiales para investigacion.

‘La capacidad formativa del colectivo: becarios de investi-
gacion, tesis doctorales, programas de doctorado, oferta de
postgrado, divulgacién cientifica, etc.

- El potencial de transferencia de tecnologia o conoci-
miento al entorno social.

d) Actividades previstas y medidas a desarrollar, otienta-
das a la consecucion de los objetivos marcados, también en
programacién plurianual. Se cuantificaran las necesidades de
financiacion que tales actividades y medidas requieren.

4. Gestion del programa

4.1 Concrecion de las propuestas: Recibida una memoria-
propuesta en los términos previstos en el apartado 3.2, el
Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo la someterd a
un estudio previo de viabilidad y, dando audiencia a los in-
vestigadores responsables, podra sugerir las modificaciones
o mejoras en la propuesta que se juzguen convenientes. Esta
fase consultiva deberd conducir a una versién definitiva de la
propuesta en la que queden claramente definidas las siguien-
tes cuestiones:

a) Las actividades concretas a desarrollar en la programa-
ci6én plurianual.
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b) Los objetivos a alcanzar y sus indicadores de segui-
miento periddico.

c) La propuesta de financiacion plurianual y la prevision
presupuestaria para el afio 2007.

4.2 Evaluacion definitiva: El Vicerrector de Investigacion
y Tercer Ciclo trasladara la propuesta consensuada en los tér-
minos del apartado anterior, a la Comision de Investigacién
para su aprobacién definitiva. La Comision determinara, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el importe
total de la subvenciéon que, con cargo a este programa, se
pondra a disposicion del colectivo beneficiario en el afio 2007.
Dicho importe se abonard en un centro de gasto especifico
que sera gestionado por uno de los investigadores responsa-
bles, elegido por y de entre ellos.

4.3 Contrato-programa: Los compromisos adquiridos,
tanto por parte del colectivo beneficiatio en el cumplimiento
de sus objetivos, como por parte del Vicerrectorado de In-
vestigacion y Tercer Ciclo en la aportacién de los recursos
pactados, quedaran reflejados documentalmente en un con-
trato-programa suscrito por ambas partes.

5. Seguimiento

Para cada uno de los contratos-programa que esté reci-
biendo financiacién con cargo al Plan Propio de Investiga-
cién, en los términos previamente acordados, y al menos con
caracter anual, se evaluari el desarrollo de todas las acciones
concertadas que estén orientadas al fomento y mejora de la
actividad investigadora, verificando el grado de cumplimien-
to de los objetivos planteados, mediante el analisis de la
evolucion de los indicadores previstos. Para estas evaluacio-
nes, la Comisién de Investigacion podra requerir de los in-
vestigadores responsables la documentacién que considere
necesaria.

El resultado de las evaluaciones serd determinante para la
continuidad de las acciones concertadas y de las subvenciones
que en afios sucesivos se vayan concediendo, hasta comple-
tar, en su caso, la programacion plurianual prevista.

LimiTE bE ADMISION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRSO

PARA EL CURSO ACADEMICO 2007/08
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2007)

Titulaciones con limite de admision de primery 2° ciclo

Arquitecto 172
Arquitecto Técnico 380
Dip. Biblioteconomia y Documentacién 70
Dip. Ciencias Empresariales 285
Dip. Ciencias Empresariales (Ce) 35
Dip. Ciencias Empresariales (Me) 70
Dip. Educacién Social 100
Dip. Enfermetrfa 135
Dip. Enfermerfa S.A.S. 55
Dip. Enfermerfa (Ce) 135
Dip. Enfermerfa (Me) 60
Dip. Estadistica 70
Dip. Fisioterapia 53
Dip. Gestion y Administracion Publica (Me) 35
Dip. Logopedia 70
Dip. Nutricién Humana y Dietética 100
Dip. Optica y Optometria 135
Dip. Relaciones Laborales 400
Dip. Relaciones Laborales (Me) 35
Dip. Terapia Ocupacional 60
Dip. Trabajo Social 180
Dip. Turismo 160
LT. Informatica de Gestion 120
LT. Informatica de Gestion (Ce) 35
LT. Informitica de Sistemas 120
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 200
Ingeniero Informatica 125
Ingeniero Quimico 100
Ingeniero en Telecomunicacién 100
Ldo. Adm. y Dir. de Empresas 310
Ldo. Adm. y Dir. de Empresas (2° Ciclo) 100
Ldo. Adm. y Dir. de Empresas + Ldo. Derecho 150
Ldo. Bellas Artes 235
Ldo. Biologfa 250
Ldo. Ciencias Ambientales 150
Ldo. C.C. Actividad Fisica y Del Deporte 200
Ldo. C.C. Politicas y de la Administracion 80
Ldo. Ciencias Politicas y de la Admon. +

Ldo. Derecho 100
Ldo. Derecho 550
Ldo. Economia 275
T.do. Farmacia 350
Ldo. Filologia Arabe 35
Ldo. Filologia Clasica 35
Ldo. Filologia Eslava 35
Ldo. Filologia Eslava S7L
Ldo. Filologfa Francesa 35
Ldo. Filologfa Hispanica 70
Ldo. Filologia Inglesa 150
Ldo. Filosofia 75
Ldo. Fisica 90
Ldo. Geografia 35
Ldo. Geologia 70

Ldo. Historia 150





