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PLaN DE ORDENACION DOCENTE Para EL Curso 2004-
2005
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 10 de marzo de 2004)

El presente documento establece las diferentes normas
y ctiterios por los que se regira la docencia de ensefianzas
homologadas de primero y segundo ciclos, asi como las
«asignaturas de libre configuracion especifica», en la Uni-
versidad de Granada durante el curso referido. Dimana de
las leyes generales que regulan la ensefianza y la investiga-
cién universitarias en el Estado Espafiol y constituye una
aplicacion del precepto constitucional de la autonomia uni-
versitaria. En consecuencia, articula principios generales y
obligaciones derivadas de otras normas de rango inferior,
bien de aplicacion general, bien del dambito propio de la
autonomia de la Universidad de Granada, tales como el ré-
gimen de dedicacion del profesorado universitario, las dife-
rentes resoluciones de la Universidad de Granada por las
que se ordena la publicacion de los planes de estudio con-
ducentes a titulos homologados y con validez en todo el
territorio nacional, cuya docencia tiene adscrita la Universi-
dad de Granada, los Estatutos de la Universidad de Grana-
da, junto con otra normativa propia de la Universidad, como
la de planificacion docente y organizacién de examenes, la
de los estudios de tercer ciclo y el calendatio académico
para el curso 2004-2005.

Complementariamente, el ambito de la accién universi-
taria que regula se lleva a efecto con la ayuda de una aplica-
cién informatica que sistematiza toda la informacién do-
cente gestionada por las tres instancias académicas implica-
das en la docencia universitaria: Departamentos, Centros
Universitarios y Vicerrectorado de Ordenacién Académi-
ca. Los datos que integra son fundamentales para la activi-
dad de la Universidad de Granada, por lo que es obligacion
de las tres instancias mencionadas contribuir a su manteni-
miento y actualizacion, bien como consecuencia de los prin-
cipios explicitos recogidos en este documento, bien por las
normas que establezcan los érganos de gobierno como de-
sarrollo de los mismos.

1.- Docencia. Estructura general

1.1.- Potencial docente y régimen de dedicacion del
profesorado

La unidad de referencia es el 4rea de conocimiento, dado
que todo el profesorado de los distintos cuerpos docentes
y figuras contractuales estd adscrito a una de ellas.

El potencial docente de un area de conocimiento para
impartir docencia homologada se expresa como la suma de
las dedicaciones, valoradas en créditos, del profesorado del
area. La normativa vigente determina para cada una de las
categorias establecidas por la LOU de profesorado funcio-
nario y contratado las dedicaciones que se recogen en la
siguiente tabla:

a) Profesorado funcionario* con dedicacion completa

24 créditos
b) Profesorado funcionatio* con dedicacion patcial
Entre 9 y 18 créditos, segun las horas de dedicacion
¢) Profesorado contratado con dedicacién completa
24 créditos
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d) Profesorado contratado con dedicacion parcial**

Entre 9 y 18 créditos, segun las horas del contrato

e) Ayudantes LRU

Entre 12y 18 créditos, segun contrato

f) Profesores eméritos

18 créditos en ensefianza de tercer ciclo

* Entre el profesorado funcionario se contempla a los
profesores con plaza vinculada, cuyo régimen de dedica-
cién se regula por los RR.DD. 1.558/1986 y 1.652/1991.
Su dedicacion sera de 24 créditos, distinguiendo entre 18
por docencia tedrica o practica en el Centro y 6 por docen-
cia practica en el puesto asistencial (R.D. 1558/1986, de 28
de junio, art. 4, base 13.* 1, a y c.) si pertenecen a una area
«clinica»; mientras que los que pertenezcan a areas
«preclinicas» desarrollaran su docencia de acuerdo con el
Plan de Ordenacién Docente del Centro o Centros donde
la impartan.

** Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
tendran un régimen de dedicacién a tiempo parcial de tres
horas lectivas semanales y un nimero igual de horas de tu-
torfa y asistencia a los alumnos (R.D. 1.558,/1986, articulo
4, base 13.* 2). De acuerdo con el apartado 8 del art. 9 del
R.D. 898/1985, de 30 de abril, de Régimen de Dedicacion
del Profesorado Universitario el cémputo de dedicacion de
la docencia podra hacerse por periodos lectivos anuales.

La dedicacién a tiempo completo del profesorado im-
plica, ademads de la dedicacién docente, un régimen sema-
nal de seis horas de tutorfa y atencién al alumnado, que
equivale a 18 créditos, o una cantidad proporcional cuando
se trate de profesorado funcionario con dedicacion parcial.
El profesorado contratado con dedicacion parcial es res-
ponsable de un nimero de horas semanales igual al de ho-
ras de docencia que determine su contrato.

Mientras las horas de docencia semanal se desarrolla-
ran en funcién de los periodos de docencia de cada curso
académico, del Plan de Ordenacién Académica y del hora-
rio establecido por los Centros, la dedicacion a las tutorias
se desarrollara durante todo el petrfodo lectivo del curso.
Los Departamentos, los Centros y la Comisién de Ordena-
cion Académica y Convalidaciones (COA) podran propo-
ner actividades especificas que tutelar durante la mencio-
nada dedicacion.

Antes del comienzo del primer periodo de docencia de
un nuevo curso académico, los Departamentos han de ha-
cer publico el horario de las tutorfas de su profesorado e
incluirlo en la base de datos de la organizacion docente. Las
vatiaciones que se pudieran producir en el periodo de do-
cencia del segundo cuatrimestre deberan hacerse igualmente
publicas con antelacion a la reanudacion de las clases tras el
periodo de examenes del primer cuatrimestre. En el caso
de la docencia desarrollada en Centros diferentes a donde
esté la sede administrativa del Departamento, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar la publicidad de las
tutorfas al alumnado de tales Centros. Estos deberan facili-
tar al profesorado que se desplaza alli espacios adecuados
donde desarrollar esta actividad en las mejores condicio-
nes.
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La asignacion de docencia al profesorado con contrato
a tiempo parcial debera ajustarse a las horas que figuren en
su contrato, por lo que no se podra exceder del nimero de
créditos para los que fue contratado sin autorizacién ex-
presa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Co-
rresponde al Departamento velar por el cumplimiento de
esta norma.

El personal de investigacién podra prestar colaboracio-
nes docentes segun las condiciones de cada convocatotia,
que se recogen en el ANEXO 1. Las actas correspondien-
tes a tales encargos docentes deberan ser firmadas conjun-
tamente con un profesor (o profesores) con plena capaci-
dad docente, que figurara como titular de la docencia, salvo
los «Contratados del Programa Ramoén y Cajal» y los «Con-
tratados del programa de retorno de la Junta de Andalu-
ciar, siempre que soliciten y se les conceda «venia docendi»
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Una vez
autorizada la colaboracién docente, 1a dedicacion del inves-
tigador se contemplara en el potencial docente del 4rea de
conocimiento y deberd ser incluido en el plan de Ordena-
ci6n Académica del Departamento. Como critetio general,
esta actividad docente sélo sera certificada por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica si se ha seguido
el procedimiento establecido y tal docencia figura en la apli-
cacion informatica de la organizacion docente de la Uni-
versidad de Granada.

Los Centros y Departamentos velaran para que las dis-
tintas actividades académicas a realizar por el profesorado
a tiempo completo se desarrollen preferentemente entre
lunes y viernes. Para el profesorado a tiempo parcial se apli-
card este criterio en relacién con las horas que correspon-
dan a su dedicacion. Igualmente, los Departamentos aten-
deran sus responsabilidades docentes en los distintos Cen-
tros de Granada procurando que se produzcan los mini-
mos desplazamientos del profesorado entre diferentes
Campus.

La Universidad de Granada, previo informe de los De-
partamentos y Centros, seguird favoreciendo y facilitando
el disfrute de permisos y licencias de duracion variable, siem-
pre que las programaciones docentes asf lo hayan contem-
plado y que el proyecto a desarrollar lo justifique. En cual-
quier caso, el Departamento debe designar al sustituto (o
sustitutos) que se haga cargo de la actividad docente y tutorial
del profesorado que disfrute de licencia.

1.2.- Cémputo de la dedicacion docente del profe-
sorado y de las areas de conocimiento

La dedicacion docente en créditos de profesores y areas
de conocimiento se computaran integra, por este orden,
los encargos docentes de teotia y practicas correspondien-
tes a las enseflanzas homologadas de primero y segundo
ciclos de los planes de estudio vigentes, los cursos de doc-
torado en las condiciones establecidas en este documento y
la normativa de tales estudios y los encargos correspon-
dientes a las «asignaturas de libre configuracion especificar.

La dedicacién docente se completa con la «compensa-
ci6ny, que integra la serie de créditos atribuidos a cada pro-
fesor/a del 4rea por el desempefio de determinadas activi-
dades académicas y/o de investigacion, en los términos que
se establecen en este documento. Como garantia para el
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desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, el conjunto
de las compensaciones de cualquier 4rea de conocimiento
no podra superar el 20% de su potencial docente ni el 50%
del individual, salvo en los casos en que asi lo determinen
los Estatutos de la Universidad de Granada.

Para evaluar necesidades de profesorado y proponer
nuevas contrataciones se usard el computo de la dedicacién
derivada de las ensefianzas homologadas del primero y se-
gundo de los vigentes Planes de estudio autorizadas para
impartir el presente curso académica, asi como los cursos y
seminarios del tercer ciclo. De forma complementaria, se
podra tener en cuenta la «dedicacion por compensaciony.

1.3.- Critetios para atribuir los encargos docentes

El profesorado perteneciente a las areas de conocimien-
to ha de contribuir a impartir la docencia adscrita a las mis-
mas, con independencia de las ensefianzas y del Centro
donde se desarrollen, para lo cual el Consejo de Departa-
mento ha de aprobar unos criterios para regular el sistema
de adscripcion de las tareas docentes entre su profesorado.
En los Departamentos integrados por mas de un area de
conocimiento, el profesorado de cada una de ellas podra
elevar al Consejo para su aprobacion formal o refrendo la
propuesta de distribucién de las materias adscritas a dicha
area. En caso de discrepancia entre lo propuesto y lo apro-
bado por el Consejo de Departamento, la Direccién remiti-
ra al Vicerrectorado de Ordenacién Académica ambas pro-
puestas y un informe sobre los motivos de desacuerdo para
su resolucién. En cualquier caso, la distribucion de la do-
cencia ha de ajustarse al siguiente orden de prioridades:

1.* Asignaturas troncales y obligatorias de primer ciclo

2.* Asignaturas troncales y obligatorias de segundo ci-
clo

3.* Asignaturas optativas

4.* Docencia de tercer ciclo

5.% «Asignaturas de libre configuracion especifica»

Ningun profesor o profesora podra tener un encargo
docente en una asignatura dada menor a la duracién de una
sesion de clase en la programacion horaria de la misma.

El profesorado con dedicacién a tiempo completo po-
dra concentrar su docencia en cuatrimentres si asf lo aprue-
ba el Consejo del Departamento, aunque tal concentracién
no libera a los profesores y profesoras de sus obligaciones
de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que no
se imparta docencia. Es responsabilidad de la direccion del
Departamento garantizar que tales obligaciones se cumplan.
En caso de que se produjera una necesidad de contratacion
para sustituir a tales profesores con docencia concentrada,
el profesorado del area de conocimiento asumira la dedica-
cion que exceda de aquélla que puede ser cubierta median-
te la contratacion extraordinaria de un unico sustituto.

La organizaciéon docente de cada Departamento con-
templara un plan de sustituciones del profesorado, con el
fin de que situaciones no previstas o urgentes y las relacio-
nadas con ausencias justificadas del profesorado puedan
ser cubiertas produciendo las minimas alteraciones en la
programacion docente y se garantice la imparticién de la
docencia sin pérdida de clases.
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2.- Criterios generales para el establecimiento del Plan
Docente de las ensefianzas correspondientes a prime-
ro y segundo ciclos de los planes de estudio vigentes

Modulos para el establecimiento de los grupos de

teoria

El tamafio maximo que se contempla para las distintas
asignaturas es de 100 estudiantes en los primeros ciclos,
con divisiones a partir de 125, y de 75 en los segundos ci-
clos, con divisiones a partir de 94. No obstante, la progra-
macion de grupos se realizara de forma armonizada para el
conjunto de las asignaturas troncales y obligatorias de un
curso, utilizando para ello la mediana de las cantidades de
alumnos matriculados en cada una de ellas. Sélo en situa-
ciones muy excepcionales se podra realizar un tratamiento
singulatizado para algunas asignaturas.

Criterios para el establecimiento de los grupos de

practicas

Los grupos de practicas se estimaran fundamentalmen-
te de acuerdo con los coeficientes de experimentalidad asig-
nados a cada area de conocimiento; asi mismo se conside-
rara la disponibilidad de aulas y laboratorios, el programa o
tipo de practica a desarrollar, su articulacién con el conjun-
to de grupos de teotfa y practica que integran la organiza-
cién docente del curso o ciclo al que pertenecen y el tipo de
matricula. En caso de necesidad, primaran los grupos co-
rrespondientes a las asignaturas troncales y obligatorias so-
bre los de las optativas.

Oferta de materias optativas

La oferta de materias optativas ha de programarse con-
jugando, simultaneamente, los créditos optativos necesa-
rios para el curso, ciclo o ciclos, el nimero de estudiantes
matriculados en cada curso y el potencial docente de las
areas de conocimiento. Aunque la oferta podra ser com-
pensada globalmente para el ciclo o ciclos, debe garantizar
una optatividad efectiva, es decir la minima necesaria para
que los estudiantes puedan completar sus estudios, pudién-
dose recurrir en determinadas situaciones a una oferta
bianual.

Oferta de «asignaturas de libre configuracién espe-
cifica»

Esta ensefianza va dirigida a completar la oferta
formativa de los planes de estudio vigentes con un triple
objetivo. Por un lado ofrecer la posibilidad de cursar ense-
flanza especializada en el marco de un plan de estudios (o
de varios afines) por parte de las dreas de conocimiento
recogidas en las directrices generales del mismo. Por otro,
en relaciéon con un enfoque que podriamos calificar de
transdisciplinar, permitir a los estudiantes enriquecer su for-
macioén con perspectivas diferentes a aquéllas con las que
estan habitualmente familiarizados en sus estudios; es de-
el
complementariedad, entre ramas del conocimiento (huma-

cir, se persigue «cruce», pero también la
nidades, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias
de la salud, ensefianzas técnicas). Por altimo, mejorar el
dominio de lenguas extranjeras a los estudiantes de la Uni-
versidad de Granada.

Para que tales objetivos puedan alcanzarse es funda-
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mental que su imparticién presente el menor nimero de
incompatibilidades u obstaculos a su seguimiento por parte
de los estudiantes, en un sistema de docencia ya de por si
complicado tras la reforma de la ensefianza superior desa-
rrollada desde los afios 90 del siglo XX. Por ello las pro-
puestas han de ajustarse a las siguientes normas.

1. Existiran los siguientes tres tipos generales de asigna-
turas, que determinan el lugar y el «tempo» de imparticion:
(1) asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matri-
culados en las titulaciones oficiales impartidas por la Uni-
versidad de Granada; (2) asignaturas dirigidas a los alum-
nos de un plan de estudios concreto; y (3) asignaturas oftre-
cidas a los alumnos de un grupo de titulaciones afines o a
una de las ramas referidas. Las primeras se impartiran en el
Centro donde tenga su sede el Departamento o el Area de
conocimiento que las ofrezca. Las segundas en el Centro
donde se cursen los estudios de la titulacion con los que se
vincula. Y las terceras en el Centro donde se imparta el
mayor numero de planes afines o el que tenga mas alumnos
matriculados.

2. Esta ensefianza se ofrece en funcién del potencial de
las areas de conocimiento para impartirlas sin necesidad de
contratacion, una vez cubierta la dedicacion correspondiente
a las ensefianzas de 1°, 2° y 3° ciclos. Ello implica que los
Departamentos han de aprobar esta oferta en Consejo, asu-
miendo la responsabilidad de su imparticién aun cuando el
profesorado que la tiene asignada no pudiera hacetlo por
cualquier circunstancia. En cualquier caso, ninguna area de
conocimiento podra cubrir mas del 20% de su potencial
docente con materias de este tipo.

3. Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que
oscila entre 4,5 y 6 créditos. En caso de un tamafio mayor
debera justificarse debidamente o proponer dos asignatu-
ras complementarias de 4,5 créditos cada una con régimen
de requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan
excluidas de esta norma las materias que se ofrecen para
que los estudiantes puedan superar los «complementos de
formacion» para el acceso a determinadas titulaciones, que
deberan ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en
la correspondiente Orden de acceso (o «pasatelar). Con esta
norma se pretende tanto homogeneizar la oferta a los mé-
dulos dominantes en las asignaturas optativas tras la ade-
cuacién técnica de los planes de estudios universitarios,
como facilitar a los Centros su insercién en el horario.

4. Las propuestas, acompafiadas de la justificacion e in-
formacién complementaria que determine el modelo not-
malizado elaborado para tal fin, se elevaran al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica con la aprobacion de los Con-
sejos de Departamento correspondientes y la autotizacion
del Centro donde se vayan a impartir. El Vicerrectorado
podra hacer a los Centros recomendaciones acerca del pe-
riodo de imparticién en funcién de criterios generales de
organizacion.

5. Para que estas asignaturas se impartan habran de re-
unir al menos 4 alumnos matriculados el dfa que comiencen
las clases. En caso contrario podra suprimirse, teniendo los
alumnos matriculados derecho al cambio de matricula en
los plazos establecidos para ello.

6. Para que las asignaturas afectadas por la norma ante-
rior puedan ser nuevamente propuestas habran de transcu-
rrir, al menos, dos cursos académicos.



nimero 7 / Enero - Abril 2004 B ® UGR

3.- Criterios para el computo de la dedicacién docen-
te correspondiente a ensefianzas especificas, tercer
ciclo y postgrado

3.1.- Practicum

Hste tipo especial de ensefianza se caracteriza por desa-
rrollarse con la colaboracion de instituciones ajenas a la pro-
pia Universidad y en la que el estudiante participa de mane-
ra activa, junto a otros agentes educativos que intervienen
de forma articulada y complementaria. Por ello el computo
en la dedicacion del profesorado y las dreas de conocimien-
to no sigue el médulo corriente en las restantes enseflanzas
homologadas. Aquél se llevara a efecto en razon de la pro-
gramacion de grupos y desarrollo que los Centros propon-
dran al Vicerrectorado de Ordenacion Académica. En cual-
quier caso, ningun profesor podra cubrir mas de un cuarto
de su dedicacion con este tipo de ensefianza. El calculo
para el cémputo estard en funcién de los créditos del
practicum contemplados en el plan de estudios y de la pro-
gramacion aprobada en cada caso.

3.2.- Practicas de campo

Por cada jornada completa de practicas de campo, de
las materias que las contemplan en los planes de estudio, se
considerara un encargo docente, en el area correspondien-
te, de 05 créditos, cantidad que se incorporard igualmente
al expediente de los estudiantes que participen en ellas.

3.3.- Proyecto/Trabajo de fin de carrera

El nimero de grupos de ensefianza de las asignaturas
«Proyecto o Trabajo de fin de carrera» se establecerd me-
diante acuerdo entre el Centro correspondiente, oidas las
areas de conocimiento, y el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica en razén del nimero de alumnos matriculados.

Cuando no se siga este procedimiento, y como criterio
general, la direccion de un «Proyecto de fin de carrera» en
enseflanzas técnicas se computard como un encargo do-
cente de la correspondiente 4rea de 0775 créditos en el cut-
so siguiente a aquél en que haya sido evaluado favorable-
mente. Como maximo se computaran 3 créditos por profe-
sor y por curso académico. Para las restantes ensefianzas se
computara un encargo docente de hasta el 5% del nimero
de créditos del Proyecto por cada estudiante evaluado fa-
vorablemente en el curso académico anterior. Como maxi-
mo se computaran 3 créditos por profesor y curso acadé-
mico.

Las normativas al respecto de los Centros contempla-
ran aspectos como criterios de eleccién de temas por parte
del alumnado, publicidad de los mismos, garantias del de-
recho a la propiedad intelectual para los autores, participa-
cion de las areas de conocimiento presentes en el plan de
estudios, y otros de tipo administrativo que contribuyan al
mejor desarrollo de estas enseflanzas.

3.4.- Docencia de tercer ciclo

Los encargos docentes derivados de los distintos pro-
gramas y cursos que se desarrollen de acuerdo con la not-
mativa vigente en el periodo de docencia seran computa-
dos como dedicacion docente de las areas de conocimiento
que participan en su imparticioén, con las siguientes limita-
ciones:
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1. De acuerdo con lo que establece el articulo 10 de
«lLas normas reguladoras de los estudios de tercer ciclo y
del titulo de doctor por la Universidad de Granaday la oferta
de docencia de tercer ciclo esta limitada al 10% del poten-
cial docente de los doctores de un 4rea de conocimiento y
al 20% de cada profesor.

2. No computaran en la dedicacién docente del area los
programas de doctorado cooperativos.

3. Cada nuevo afio académico, los cursos sin alumnos
en el afio académico anterior no computaran en la dedica-
cion del area hasta que haya concluido el periodo de mati-
cula y cuenten con el minimo de alumnos matriculados.

3.5.- Ensefianzas de Postgrado

La docencia impartida en cursos de postgrado organi-
zados por el Centro de Formacion Continua, la Escuela de
Nutricién y la Escuela de Analisis Clinicos podra ser consi-
derada como encargos docentes de las areas de conocimien-
to, siempre que la participacion del profesorado no condi-
cione la atencién a la docencia homologada del primero,
segundo y tercer ciclos; que la imparticién de dicha docen-
cia se haga sin remuneracién econémica y que no genere
necesidades de contratacion.

4.- Actividades académicas que computan en la «de-
dicacion por compensacién» del profesorado

Con el fin de potenciar distintos objetivos de interés
universitario general, se propone que las siguientes activi-
dades académicas puedan ser consideradas y, en su caso,
«compensadas» como dedicacién docente del profesorado
a tiempo completo.

4.1.- Por objetivos de formacion

El profesorado con contrato administrativo a tiempo
completo que cuente con la suficiencia investigadora por la
Universidad de Granada y vaya a presentar su tesis doctoral
en esta Universidad, podra solicitar a la COA una compen-
sacion de entre cuatro y seis créditos en su dedicacion do-
cente para acabar la tesis doctoral.

El profesorado que retna las condiciones podra pre-
sentar su solicitud en el impreso normalizado al efecto a
partir de la aprobacién del presente Plan de Ordenacion
Docente a la Direccién de su Departamento para que la
remita al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica antes
del 30 de septiembre de 2004.

El profesorado que durante el curso 2003-04 ha disfru-
tado por primera vez de esta compensacion podra solicitar
la continuacion de la compensacion durante el curso 2004-
05 por el mismo procedimiento y en el mismo plazo.

La COA aprobara la concesion de tales compensacio-
nes considerando el numero total de peticiones en el con-
junto de la Universidad y por area de conocimiento, asi como
la situacion del area de conocimiento en cuanto a nimero
de no doctores y dedicacién docente total. La concesion
estara sometida a las condiciones que siguen. Puesto que la
compensacién se concede con el objetivo de favorecer la
finalizacion y presentacion de la tesis doctoral, se considera
extinguida al dia siguiente de la lectura y defensa de la mis-
ma, correspondiendo a la direccién del Departamento no-
tificar al Vicerrectorado la fecha de lectura. En situaciones
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de necesidades docentes no previstas, el Vicerrectorado
podra suspender la compensaciéon durante un mes, mien-
tras se resuelven las medidas adoptadas al respecto. Quie-
nes habiendo disfrutado de tal compensacién docente du-
rante dos cursos académicos no lean la tesis doctoral al fi-
nal del periodo, deberan presentar a la COA un informe
justificativo de las causas que lo han impedido, pudiendo el
Vicerrectorado, previo informe justificativo a dicha Comi-
sion, adoptar las medidas oportunas, en su caso.
(ver modelo de solicitud anexo)

4.2.- Por investigacion o creacion artistica

a. Por cada tesis doctoral dirigida y leida entre el 1 de
octubre de 2003 y el 30 de septiembre de 2004 en un 4rea
de conocimiento, 1,5 créditos al director, o a repartir entre
los directores, de la misma durante el curso académico 2004-
2005. Como maximo, se computaran 3 créditos por profe-
sor y por curso académico.

b. Mediante justificacion, hasta 5 créditos de compen-
sacion al investigador principal, miembro del equipo al que
se designe, o a distribuir entre todo el equipo, por cada pro-
yecto de investigacion obtenido en convocatorias publicas
en los programas marco de la U. E. o en el Plan Nacional
de Investigacion, que estén en vigor el 1 de octubre de 2004,
que el investigador principal sea profesor a tiempo comple-
to de la Universidad de Granada y que figuren en las bases
de datos del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ci-
clo. No se contemplan a estos efectos las ayudas a los gru-
pos de investigacion del PAI ni las «acciones integradas» o
«coordinadasy.

c. Por creacién artistica premiada en convocatorias abiet-
tas de instituciones publicas de rango estatal o internacio-
nal hasta 3 créditos en el curso siguiente al de la obtencién
del premio.

El conjunto de compensaciones por actividad cientifica
o creacion artistica no podra superar la cantidad de 9 crédi-
tos por profesor y curso académico.

4.3.- Por acciones docentes y/o de investigacion es-
peciales

a. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, en el
marco de los programas que se propongan al efecto, podra
autorizar la creacion de grupos de ensefianza para ser im-
partidos en lengua inglesa. Ello implicara una compensa-
cién docente a los profesores que asuman la docencia de
tales grupos de hasta 4 créditos, en razoén de la resolucion
que al efecto establezca el Vicerrectorado.

b. Hasta 1,5 créditos a los profesores que coordinen
programas de intercambio de alumnos, en funcién del nu-
mero de estudiantes implicados. Quedan excluidos los cat-
gos académicos que desempefien tales funciones.

c. La COA podra conceder un descuento de hasta 2
créditos por acciones docentes y/o investigadoras excep-
cionales, previa solicitud antes de comienzo del curso 2004-

05.

4.4.- Por gestién universitaria

Tal compensacién se produce a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Granada y en la legis-
lacién vigente. En concreto, se podra compensar con un
maximo de 12 créditos a los Vicerrectores/as y al Secreta-
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rio General, con 9 créditos a los Decanos/as y Directores/
as de Centros, y con un maximo de 3 créditos a Directo-
res/as de Departamentos o de Institutos Universitatios de
Investigacion y a otros cargos directivos (Directores/as de
Secretariado, Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secreta-
rios/as de Centro o de Departamento). También se podrin
compensar dos créditos a los miembros de la Comisién de
Doctorado.

Las compensaciones de la dedicacién docente por ges-
tién académica no seran acumulables en los casos en que se
simultaneen cargos diferentes.

La suma de las compensaciones por los apartados 4.2,
4.3 y 4.4 no podra superar la cantidad de 12 créditos.

5.- Cumplimentacion y mantenimiento de la aplica-
cién informatica de la Organizaciéon Docente

Las programaciones docentes seran cumplimentadas por
los Departamentos y Centros a través de la red informatica
de acuerdo con la estructura basica y aplicacién informati-
ca correspondiente. Los Departamentos incluiran antes del
20 de junio de 2004 el profesorado responsable de los gru-
pos de docencia y el horatio de tutorfa, pudiendo éste ulti-
mo ser actualizado al comienzo del segundo cuatrimestre.
Los Centros han de incluir el horario de los grupos de en-
seflanza antes del 20 de junio de 2004.

Los Departamentos deberan solicitar y justificar por
escrito las necesidades de contratacién que se prevean para
el curso 2004-05 antes del 15 de mayo de 2004.

Los Departamentos elaboraran en documento con el
plan de sustituciones aprobado para atender las eventuales
bajas u otras incidencias que se puedan presentar en la do-
cencia. El profesorado debe tener conocimiento de dicho
plan y asumir la responsabilidad que ello implica.

La direccién y administracion de los Departamentos
mantendran actualizada la informacion relativa al POD en
la aplicacion informatica correspondiente, de forma que
queden registradas las incidencias o alteraciones que se pro-
duzcan a lo largo del curso.

6.- Difusion y publicidad

La direccion del Departamento dara conocimiento al
profesorado de la docencia que figura a su nombre en la
aplicacion informatica.

Las programaciones docentes de los Departamentos
estaran a disposicion de los Centros donde impartan do-
cencia y del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para
elevar los informes correspondientes a las Juntas de Centro
y al Consejo de Gobierno.

Del Plan de Ordenacion Académica de la Universidad
de Granada se dara conocimiento general a la Comunidad
Universitaria y se hara el correspondiente seguimiento so-
bre su cumplimiento.

7.- Disposicion final

El Consejo de Gobierno faculta a la Comision de Ot-
denacién Académica y Convalidaciones, delegada del mis-
mo, para armonizar y resolver los asuntos que surjan en los
Centros y Departamentos en relacion con el desarrollo del
Plan de Ordenacion Docente para el curso 2004-2005.

Granada, a 10 de marzo de 2004.



nimero 7 / Enero - Abril 2004 B ® UGR

UNIVERSIDAD DE GRANADA REGISTRO

SOLICITUD DE COMPENSACION POR OBJETIVOS DE FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

PROGRAMA DE DOCTORADO

FECHA DE OBTENCION DE LA SUFICIENCIA
INVESTIGADORA

TIPO DE CONTRATO Y ANO DE REALIZACION

DEDICACION DOCENTE PARA EL CURSO 2003-2004
(en créditos)

Asignaturas y titulacion a la

que pertenece

1
2.
3.
4
5

TITULO DE LA TESIS

ESTADO DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

INFORME DEL DIRECTOR DE LA TESIS

Fdo.:

Fecha:

Firma:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO I
Colaboracion docente del personal de investigacion
de la Universidad de Granada

Los Becarios Predoctorales de formacién de Investiga-
dores (FPI), en el marco del Programa Nacional de
Potenciacion de Recursos Humanos del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6-
gica 2000-2003, que se encuentren en su tercero o en su
cuarto afio de disfrute podran prestar colaboraciones, con
fines formativos, en tareas docentes de un departamento
universitario, previo acuerdo entre el director de Investiga-
cién y el Departamento implicado, hasta un maximo de
ochenta horas (8 créditos) por curso académico.

Los Becarios predoctorales del Programa de Forma-
cién del Personal Docente e Investigador de la Junta de
Andalucia podran impartir hasta 120 horas (12 créditos)
anuales de docencia, segiin lo que determine la convocato-
ria.

Los Becarios de postgrado del Programa Nacional de
Formacién de Profesorado Universitario que se encuen-
tren en su tercer y cuarto afio de disfrute de la beca podran
solicitar autorizacion de la Direccion General de Universi-
dades para colaborar en tareas docentes de los departamen-
tos universitarios, previa conformidad del director de la te-
sis doctoral y del representante legal del organismo, y siem-
pre a propuesta del Departamento implicado; a este res-
pecto, hay que tener presente que los becarios sélo podran
impartir docencia hasta un maximo de 60 horas (6 crédi-
tos) anuales.

30

Los Becarios que disfruten una beca homologada desa-
rrollaran su colaboracién docente en las mismas condicio-
nes que se aplican a los becatios a los que se homologan.

Los Contratados de Investigacién del Programa Ramoén
y Cajal e Investigadores Doctores Contratados como resul-
tado de la convocatoria de «Ayudas para facilitar el retorno
de investigadores a los centros de investigacion y universi-
dades de Andalucia» de la Junta de Andalucia podran pres-
tar colaboraciones complementarias tales como tareas do-
centes, que requerirdn la aprobacién del Departamento
implicado y del Vicerrector de Investigacioén y Tercer Ci-
clo, con un limite de 120 horas (12 créditos) anuales.

Los investigadores Contratados de reincorporacion del
Plan Propio de Investigacion de la Universidad Granada
podran, a peticién propia, prestar colaboraciones comple-
mentarias tales como tareas docentes, previo acuerdo con
el Departamento implicado hasta 60 horas (seis créditos)
anuales.

ANEXO II. Estructura de grupos de teoria de las asig-
naturas troncales y obligatorias por titulaciones
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de abril de 2004)

Ver cuadros anexos
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