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Limite bE ADMISION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO PARA EL Curso 2003-2004

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2003)

Titulaciones de sélo primer ciclo y primer y segundo ciclo

E.T.S. Arquitectura
Arquitecto
E.T.S. Ingenieria Informatica
LT. Informatica de Gestién
LT. Informatica de Sistemas
Ingeniero Informatica
E.T.S. Ing. de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos
E.U. Arquitectura Técnica
Arquitecto Técnico
E.U. Ciencias de Ia Salud
Dip. Enfermeria
Dip. Fisioterapia
Dip. Terapia Ocupacional
E.U. Ciencias Sociales (Melilla)
Dip. CC. Empresariales
Dip. Gestién y Admiistracién Puablica
Dip. Relaciones Laborales
E.U. Enfermeria Cruz Roja (Ceuta)
Dip. Enfermeria
E.U. Enfermeria Cruz Roja (Melilla)
Dip. Enfermeria
E.U. Enfermeria del SAS
Dip. Enfermeria
E.U. Prof. EGB Inmaculada Concepcion
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacion Especial
Maestro: Esp. Educacién Fisica
Maestro: Esp. Educacion Infantil
Maestro: Esp. Educacion Musical
Maestro: Esp. Educacion Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Inglés)
E.U. Trabajo Social
Dip. Trabajo Social
E Bellas Artes
Ldo. Bellas Artes
E Biblioteconomia y Documentacion
Dip. Biblioteconomia y Documentacion
E Ciencias
Dip. Estadistica
Dip. Optica y Optometria
Ingeniero Quimico
Ldo. Biologia
Ldo. CC. Ambientales
Ldo. Fisica
Ldo. Geologia
Ldo. Matematicas
Ldo. Quimica
E CC. Actividad Fisica y del Deporte

Ldo. CC. de la Actividad Fisica y del Deporte

E. CC. Econémicas y Empresariales
Dip. CC. Empresariales
Dip. Turismo
Ldo. Administracién y Dir. de Empresas
Ldo. Economia

E CC. Politicas y Sociologia
Ldo. CC. Politicas y de la Administracién
Ldo. Sociologia

202

125
125
125

200
380

135
53
60

S/L
75
S/L

135
60
50

60
60
120
60
60
60
60

180
235
S/L

90
135
100
300
190
S/L
S/L
S/L
S/L

200

300
160
340
300

175
175

25

Facultad de CC. del Trabajo
Dip. Relaciones Laborales

E Ciencias de la Educacién
Ldo. Pedagogia
Maestro: Esp. Audicion y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacion Especial
Maestro: Esp. Educacién Fisica
Maestro: Esp. Educacion Infantil
Maestro: Esp. Educacion Musical
Maestro: Esp. Educaciéon Primaria

Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Francés)

Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Inglés)
FE. Educacién y Humanidades (Ceuta)
Dip. Ciencias Empresariales
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacion Especial
Maestro: Esp. Educacion Fisica
Maestro: Esp. Educacion Infantil
Maestro: Esp. Educacion Musical
Maestro: Esp. Educaciéon Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera
E Educacién y Humanidades (Melilla)
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacion Especial
Maestro: Esp. Educacion Fisica
Maestro: Esp. Educacion Infantil
Maestro: Esp. Educacion Musical
Maestro: Esp. Educaciéon Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera
E Derecho
Ldo. Derecho
Ldo. Derecho y Admon. y Dir. Empresas
FE. Farmacia
Ldo. Farmacia
Dip. Nutricién y Dietética Humana
E Filosofia y Letras
Ldo. Filologia Arabe
Ldo. Filologfa Clasica
Ldo. Filologia Eslava
Ldo. Filologia Francesa
Ldo. Filologfa Hispanica
Ldo. Filologia Inglesa
Ldo. Filosofia
Ldo. Geografia
Ldo. Historia
Ldo. Historia del Arte
FE. Medicina
Ldo. Medicina
E Odontologia
Ldo. Odontologia
E Psicologia
Ldo. Psicologfa
E Traduccién e Interpretacion

Ldo. Traduccion e Interpretacion (Aleman)

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Arabe)

Ldo. Traduccion e Interpretacion (Francés)

Ldo. Traduccion e Interpretacion (Inglés)

500

200
90
90

160

180
90

300

100

100

75
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L

S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L

S/L
125

400
100

S/L
S/L
S/L
S/L
225
180
S/L
S/L
200
250

210
85
300
37
35

80
120
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Titulaciones de primer y segundo ciclo —
acceso segundo ciclo

Centro N° Plazas
E.T.S. Ingenieria Informatica
Ingeniero Informatica 100
E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 3
E Ciencias
Ingeniero Quimico 25
Ldo. Biologia S/L
Ldo. Ciencias Ambientales 20
Ldo. Geologia 20
Ldo. Matematicas 20
Ldo. Quimica 20

E CC. Actividad Fisica y del Deporte

Ldo. CC. Actividad Fisica y del Deporte 60
FE. CC. Econémicas y Empresariales

Ldo. Administracion y Dir. de Empresas 100

Ldo. Economia 100
E CC. Politicas y Sociologia

Ldo. CC. Politicas y de la Administracion 25

Ldo. Sociologfa 25
E Filosofia y Letras

Ldo. Filologfa Arabe S/L

Ldo. Filologia Clasica S/L

Ldo. Filologia Francesa S/L

Ldo. Filologfa Hispanica 25

Ldo. Filologia Inglesa 25
E Odontologia

Ldo. Odontologfa 5
E Traduccion e Interpretacion

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Aleman) 10

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Francés) 16

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Inglés) 18
E Ciencias de Ia Educacién

Ldo. Pedagogia 100
Titulaciones de so6lo segundo ciclo
Centro N Plazas
E Biblioteconomia y Documentacion

Ldo. Documentacion 225
E Ciencias

Bioquimica 75

Ingeniero en Electrénica S/L

Ldo. CC. y Técnicas Estadisticas 75
FE. CC. Econémicas y Empresariales

Ldo. Investigacion y Técnicas de Mercado 150
E Educacion y Humanidades (Ceuta)

Ldo. Psicopedagogia 80
E Educacion y Humanidades (Melilla)

Ldo. Psicopedagogia S/L
E Farmacia

Ldo. CC. y Tecnologfa Alimentos 95
E Filosofia y Letras

Ldo. Antropologia Social y Cultural 180

Ldo. Filologia Hebrea S/L

26

Ldo. Filologia Italiana S/L

Ldo. Filologia Portuguesa S/L

Ldo. Filologia Roménica S/L

Ldo. Historia y Ciencias de la Musica 75

Ldo. Teotia Literatura y Lit. Comparada S/L
E Ciencias de la Educacién

Ldo. Psicopedagogia 300
E CC. del Trabajo

Ldo. CC. del Trabajo 100

PROGRAMA PiLOTO DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE IN-
VESTIGACION
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2003)

La Universidad de Granada tiene como uno de sus ob-
jetivos prioritarios la transmision de conocimiento hacia la
sociedad y, de forma especifica, la transferencia de resulta-
dos de investigacion hacia los sectores productivos. Tenien-
do en cuenta el nivel de excelencia alcanzado por gran par-
te de los grupos de investigacion de la UGR vy la dilatada
experiencia de los mismos en colaborar con Empresas e
Instituciones a través de contratos de investigacion, asis-
tencias técnicas, asesoramiento especializado, prestacion de
servicios altamente cualificados, patentes, etc., la UGR se
propone dar un nuevo impulso mediante la puesta en mar-
cha de un Programa Piloto de Transferencia de Resultados
de Investigacion. Para ello, la UGR y la Consejerfa de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucfa, en el marco del
III Plan Andaluz de Investigacién, suscribieron el con fe-
cha 26 de octubre de 2002 un Convenio Especifico cuyo
objetivo primordial es promover, a través de las diferentes
lineas de actuacion contempladas en el mismo, la colabora-
ci6n Universidad-Empresa en materia I+D+i.

1. Objetivos.

En base al Convenio de referencia, la OTRI de la UGR
se propone establecer el Programa Piloto de Transferencia
de Resultados de Investigacién que constara de una setie
de lineas de actuacién cuyo objetivo general es fomentar y
facilitar la transferencia de los resultados de investigacion
obtenidos por los grupos de investigacion hacia los secto-
res productivos. Este objetivo se concreta en las siguientes
actuaciones:

- Promover la transferencia de recursos humanos alta-
mente especializados hacia las empresas.

- Facilitar el contacto entre investigadores de la UGR e
investigadores de centros privados.

- Fomentar la proteccién de resultados de investigacion,
y mds concretamente, incrementar la presentacion de nue-
vas patentes y la comercializacion de las mismas.

- Incentivar la creacién de empresas de base tecnologi-
ca a partir de resultados de investigacion.

- Como medida de apoyo a todas las actuaciones ante-
riores se establece una linea complementaria, orientada a la





