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Objetivo: Contratacidn de personal joven investigador.
= Continuar la colaboracion establecida con otros vicerrectorados en la gestion de los programas especificos de
contratacidn de personal investigador posdoctoral y de la captacion de talento

Objetivo: Estabilizacion y promocion

= Elaborar un estudio de restructuracion de la plantilla de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud junto con las
Areas de conocimiento implicadas.

= Elaborar un estudio, junto con las Areas implicadas, para la concrecién de la plantilla de Profesorado Asociado y la
determinacion de sus obligaciones docentes.

= Elaborar un estudio de posibles areas de conocimiento para las que podrian convocarse las plazas de Profesor Titular
de Universidad y Profesor Contratado Doctor ofertadas dentro del cupo del 15% reservado a los investigadores que
han finalizado su contrato Ramdn y Cajal y han obtenido el certificado 13 y no han sido utilizadas.

= Ampliar el proceso de estabilizacion de Profesorado Asociado con vocacién académica acreditado a Profesor
Contratado Doctor y que opte por la via laboral universitaria exclusiva.

Objetivo: Mejora de Procesos de seleccion de Profesorado no permanente.
= Estudio y aprobacién de un Catalogo de Areas Afines que contenga diferentes grados de afinidad a los efectos de
contratacién de profesorado no permanente.
= |mplantaciéon de una plataforma informatica para la gestién de la bolsas de contratacion de profesorado sustituto
interino.
= Disefio e implantacién de una plataforma informatica para gestionar de forma integral los concursos de provisidn de
plazas de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Sustituto Interino.

Objetivo: Condiciones Laborales
Planificacion:

= Estudio, junto con el resto de las Universidades Publicas de Andalucia, de la elaboracion de unos criterios
homogéneos para la determinacidn de las necesidades docentes.

= Estudio, junto con el resto de las Universidades Publicas de Andalucia, del disefio de la carrera profesional para el PDI
laboral.

* Debate y elaboracién de una Normativa de Cambio de Area de Conocimiento del Profesorado de la Universidad de
Granada.

Planificacion PDI:

= Estudio y elaboracion, junto con el Vicerrectorado de Internacionalizacion, de una normativa para el Profesorado
Visitante.

= Impulsar, en colaboracién con otras areas de gestidn, el disefio y la elaboracion completa del "Mapa de
Departamentos”, que contenga, de manera continua y actualizada, todos los datos organizativos, de personal,
docentes, de investigacion, econdmicos, etc., de los Departamentos, que facilite la gestidn interna y la informacion
externa y transparente.

Formacidn, Innovacion y Evaluacion Docente

= Poner en marcha y evaluar la fase piloto del programa de evaluacién y reconocimiento de la calidad docente:
DOCENTIA-UGR.

= Revisar y mejorar del cuestionario de opinién del estudiantado sobre la docencia.

= Continuar impulsando la formacidn e innovacién docente a través de la implementacién, el seguimiento y evaluacion
de las acciones que integran el Plan FIDOgg 22 edicidn (2018-20).

= Adecuar, con la colaboracién de los distintos vicerrectorados y servicios de la UGR, el disefio de FIDO gz 32 edicidn
(2020-22) integrando nuevas lineas especializadas de formacidn e innovacidn y diversas tipologias de acciones para
su desarrollo.

= Crear redes de formacidn e innovacidn docente intergeneracionales, interdisciplinares e interuniversitarias
avanzando en el desarrollo de la Alianza ARQUS.

= Generar espacios virtuales y presenciales para el intercambio de recursos de formacion e innovacién docente
abiertos a las universidades de la Alianza ARQUS.

= Potenciar la difusidn de las buenas précticas docentes a través de foros y encuentros abiertos a las universidades de
la Alianza ARQUS.

ﬂ COMUNIDAD UNIVERSITARIA — PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR






