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miembros presentes, la Comision de Servicios del Profesor
José Antonio Montilla Martos, del Departamento de Dere-
cho Constitucional, a la Universidad de Almeria.

7°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento presentada.

La asignatura Bases Psicologicas de los Estados de Salud
y Enfermedad de la Licenciatura en Medicina se adscribe por
22 votos a favor, 3 en contray 1 abstencion al area de Psiquia-
trfa.

® Sesion extraordinaria de 11 de abril de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de once de abril del 2002, adopta los siguientes acuerdos:
1°.- Aprobar mediante votacion, cuyos resultados fue-
ron 39 votos a favor, 8 en contra y 2 abstenciones la siguiente
composicion del nuevo Claustro, conforme a las previsiones
establecidas por la LOU, que se elevara al Claustro:
153 Prof. Funcionarios Doctores:51% de representacion
12 Prof. Func. no Doctores: 4% de representacion
21 Representantes del Personal Docente e Investiga-
dor Contratado 7% de representacion
1 Profesor Emérito: 0°33% de representacion
2 Becarios de Investigacion: 0°66% de representacion
81 Estudiantes: 27% de representacion
30 Representantes del PAS: 10% de representacion
2°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, elevar al Consejo Social de la Universidad de Granada
la solicitud ante la Administracién Autonémica y Central la
implantacion de los “complementos autonémicos” y la revi-
si6n del complemento sobre la primera evaluacion de la acti-
vidad investigadora de los cuerpos docentes universitarios
(sexenios).
3°.- Elevar al Claustro universitario para su aprobacion,
los Reglamentos de Régimen Interno de:
- Departamento de Medicina
- Facultad de Derecho
- Concesion de Medallas de la Facultad de Derecho
- Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y
la Empresa
- Dpto. de Comercializacién e Investigacion de Mercados
- Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de Melilla

® Sesion extraordinaria de 22 de abril de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesién extraordinatia
de veintido6s de abril de 2002, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes el Calendario y las Normas Electorales, conforme a las
previsiones establecidas porla LOU.

2.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la concesion de Premio Extraordinario de Licenciatura en
Farmacia a D* Ménica Diaz Gavilan y la concesioén de Premio
Extraordinario de Doctorado en Ciencias Biologicas a D* Matfa
Trinidad Gallegos Fernandez, D* Maria Esther Lafuente
Duarte, D. Jorge Manuel Molina Santiago, D* Ana Marfa Moro
Hernandez, D. Juan Manuel Ruiz Lozano y D. Alfonso Se-
rrano Garballo
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® Sesion extraordinaria de 16 de enero de 2002

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 16 de Enero del 2002, adopt6 los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar, por 141 votos a favor, 6 en contra y 31 abs-
tenciones la presentacién ante los 6rganos competentes de la
solicitud para que se interponga un Recurso de
Inconstitucionalidad a la LOU.

2.- Aprobar por unanimidad de los miembros del Claus-
tro el acatarla Ley y solicitar a las Cortes Generales que consul-
ten con las Universidades lo relativo a la normativa de desa-
rrollo de la misma que necesariamente tendran que hacer.

® Sesidn extraordinaria de 15 de abril de 2002

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 15 de Abril del 2002, adopt6 los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar, por 147 votos a favor, 14 en contra y 41
abstenciones, la propuesta elevada por la Junta de Gobierno
al Claustro Universitatio en referencia al porcentaje de repre-
sentacion de los distintos sectores de la Comunidad Univer-
sitaria conforme a las previsiones establecidas porla LOU y
que se concretan en:

153 Representantes de los Profesores Funcionarios
Doctores 51%
12 Representantes de los Profesores Funcionarios no
Doctores 4%
21 Representantes del Personal Docente e Investiga-
dor Contratado 7%
1 Representante del Profesorado Emérito  0°33%
2 Representantes de los Becarios de Investigacion
0°66%
81 Representantes de los Estudiantes 27%
30 Representantes del Personal de Administracién y
Servicios 10%

2.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presentes,

la creacion de los siguientes Departamentos:

- Departamento de Lengua Espafiola y Departamento
de Literatura Espafiola por division del Departamento de
Filologia Espanola.

- Departamento de Organizacion de Empresas y Depar-
tamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados
por divisién del Departamento de Administracién de Em-
presas y Marketing,

- Departamento de Métodos Cuantitativos para la Eco-
nomia de la Empresa por segregacion del Departamento de
Economia Aplicada.

- Departamento de Quimica Farmacéutica y Organica por
segregacion del Departamento de Quimica Organica.

3.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de Reglamentos de Régimen Interno de:

- Departamento de Medicina

- Facultad de Derecho

- Reglamento de Concesion de Medallas de la Facultad
de Derecho

- Dpto. de Métodos Cuantitativos pata la Economia y
la Empresa.
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-Dpto. de Comercializacién e Investigacion de Merca-
dos.

- Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de Melilla.

PROPUESTA INSTITUCIONAL CON RELACION A LA LOU pRe-
SENTADA POR EL RECTOR
(Aprobado en Junta de Gobierno de 14 de enero de 2002)

a) Expresar el acatamiento ala Ley.

b) No obstante, manifestar la oposicion institucional a la
Ley, si fuera necesatrio, por los medios legales establecidos.

c) Expresar el deseo de poner en marcha un proceso
rapido de transicioén y adaptacion que distorsione lo menos
posible la vida universitaria y que sitie a la Universidad en
una posicién de funcionamiento regular, al contar con unos
nuevos Estatutos y los Reglamentos que de ellos se deriven.

d) Que quede claramente manifestado, durante el desa-
rrollo reglamentario de esta Ley, el deseo de mantener pre-
sentes y operativos los principios esenciales que, desde la
aprobacién de la Ley de Reforma Universitaria, ha n presidi-
do y condicionado el gobierno y gestion de la Universidad
Publica.

e) Que la Junta de Gobierno, en cumplimiento de las
competencias que le asigna la LOU, iniciara el proceso de pat-
ticipacion y debate con diferentes colectivos, para elaborar
una propuesta de procedimiento de eleccién del nuevo Claus-
tro, que sometera a debate y decision del Claustro actual.

f) Mantener que el Claustro Universitario es el maximo
organo de representacion de la Universidad de Granada, aun-
que legalmente sera la Junta de Gobierno quien sancione la
propuesta que finalmente emane del Claustro para poner en
marcha el desarrollo dela Ley.

ACTUACIONES PARA EL 2002 EN MATERIA DE INNOVACION
Y CALIDAD

(Aprobada por la Comision Evaluadora de la Capacidad Docente e
Investigadora del Profesorado en su sesion de 28-01-02 y pot la Junta
de Gobierno en su sesion de 11-02-02)

Accion 1.- Convocar ayudas para la realizacion de proyec-
tos innovacioén docente.
Obyjetivos:
- Creacién de grupos de innovacién docente.
- Generacién de recursos docentes (materiales y
técnicas).
- Impulso a experiencias educativas.
- Estudios y analisis para la mejora docente.
Condiciones:
- Las solicitudes seran presentadas por un grupo de
trabajo, que estara formado, al menos, por 3 profeso-
resdela UGR.
- Sera subvencionable hasta el 60% del proyecto, con
un maximo de 6000 euros. En ningin caso la
subvencion se aplicard a remuneraciones personales ni
a becarios (ver accion 0).
- Compromiso de presentar un informe para su publi-

cacion ala fecha de finalizacion y de realizar la presenta-
ci6én publica de los resultados (ver accion 2).

Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Abril
y Octubre

Dotacion
150.000 y 150.000 Euros

Accion 2.- Presentar acciones y matetiales innovadores gene-
rados enla UGR.
Obyjetivos:
- Reconocimiento y estimulo a la realizacién de proyec-
tos de innovacion.
- Aplicacion a la UGR de expetiencias innovadoras
(bench marking).

Accion 3.- Presentar acciones y materiales innovadores de
otras Universidades.
Obyjetivos:
- Reconocimiento y estimulo a la realizacién de proyec-
tos de innovacion.
- Aplicacion a la UGR de expetiencias innovadoras
(bench marking).
Dotacion:

1.800 (3x600)

Accién 4.- Convocar un premio anual a la innovacion docente.

Olyjetivos:
Reconocimiento y estimulo a proyectos o acciones
innovadoras de la UGR.

Condiciones:
Los proyectos y acciones que concurran han de haberse
presentado publicamente en la UGR (accion 2).

Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resolucion en Octu-
bre

Dotacion:

4.000* (2x2000)

* Premios correspondientes a las convocatorias de 1999-
00 y 2000-01

Accién 5.- Convocar ayudas para actuaciones estratégicas de
mejora de titulaciones
Obyjetivos:
- Atender las propuestas de mejora de las unidades
evaluadas.
- Ayudar acciones estratégicas de unidades no evalua-
das (con caricter transitorio hasta su inclusién en
PNCU).
- Impulsar el desatrollo de planes estratégicos.
Condiciones
- Presentar un plan estratégico y un comité de segui-
miento aprobados por el centro.
- No se financiaran actividades de evaluacion.
- Compromiso de presentar un informe para su publi-
cacién a la fecha de finalizacion conteniendo indicadores.
Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Mar-
zo y Noviembre
Dotacion:
180.000 y 180.000



