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Formacién del PAS

Elaboracién y puesta en marcha del Plan de Formacién Plurianual para el periodo 2009-201 1, con concrecidén de las
acciones formativas para el afio 2009, informado al Consejo de Gobierno.

Resumen de las acciones ejecutadas en el Plan de Formacién del PAS hasta junio de 2009:

ACCIONES FORMATIVAS (Octubre-Diciembre) 2008

DENOMINACION DEL CURSO N°ALUMNOS
9 Aprendiendo a trabajar en equipo. Médulo | (mafiana) 20 8
9 Aprendiendo a trabajar en equipo. Médulo Il (mafiana) 20 17
9 Area de informdtica(mafiana) 75 8
9 Aspectos psicopedagdgicos para el aprendizaje 21 43
9 Desarrollo habilidades y competencias en el trabajo (mafiana) 10 5
9 Desarrollo habilidades y competencias en el trabajo (tarde) 10 21
9 Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales(mafiana) 30 10
9 Iniciacion a la gestién de la investigacién en la Universidad de Granada 12 16
9 Inteligencia emocional(tarde) 20 [
9 La contratacién en las administraciones publicas 10 I
9 Los recursos de informacién de la Biblioteca Univ. para el PAS de la UGR(mafiana) 15 12
9 Nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales adaptadas al EEES 6 17
9 PH.P 20 [
10 Access avanzado 30 40
10 Access basico (tarde) I5 I3
10 Administracién de la plataforma web 5 37
10 Area de biblioteca(mafiana) 75 27
10 Area de biblioteca(tarde) 75 27
10 | Area de biomédica 75 5
10 Area de control edificios 50 9
10 Area de mantenimiento(tarde) 75 14
10 Area de puestos intermedios(tarde) 75 20
10 Auditor interno en sist. De gest, de la calidad segin la norma ISO 9001: 2000 20 8
10 Auditor interno en sist. De gest, de la calidad segin la norma ISO 9001: 2000 20 16
10 Calidad en los servicios y atencién al ciudadano 20 16
10 Calidad en los servicios y atencién al ciudadano 20 29
10 Combinacién de correspondencia y gestién de bases de datos 10 32
10 Desarrollo e implantacion Sistemas Gestién Calidad segiin norma ISO 9001:2000 16 10
10 Desarrollo e implantacién Sistemas Gestién Calidad segiin norma ISO 9001:2000 16 6
10 Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales(tarde) 30 19
10 Excel avanzado 30 41
10 Excel bésico (tarde) 15 4
10 Formacién humanistica 200 26
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10 Generacién de contenidos v tutorizacién on-line 50 25
10 Gestidn de proyectos y subvenciones de investigacién 12 14
10 Gestion de recursos, tiempos v tareas (tarde) 15 14
10 Inglés 60 49
10 Iniciacién a la programacién en java 20 25
10 Inteligencia emocional(tarde) 20 17
10 Introduccién al lenguaje de signos(mafiana) 20 9
10 Los recursos de informacién de la biblioteca univ. Para el pas de la ugr(tarde) I5 21
10 Medios audiovisuales-nivel | 25 12
10 Oracleas discoverer 10g 10 Il
10 Photoshop I5 40
10 Powerpoint 20 43
10 Técnicas de laboratorios de ciencias de la salud (tarde) 25 18
10 Web 2.0 v su aplicacién al mundo bibliotecario "bibliotecas 2.0" (tarde) 20 29
10 Especializacién de técnicos auxiliares conserjeria 75 66
10 Especializacién de técnicos especialistas de biblioteca (melilla) 75 4
Il Especializacién de técnicos especialistas de biblioteca (ceuta) 75 4
Il Informdtica basica (melilla) 30 12
Il Aprendiendo a trabajar en equipo. Mdédulo i (tarde) 20 21
Il Aprendiendo a trabajar en equipo. Mdédulo i (tarde) 20 19
Il Area de mantenimiento(tarde) 75 14
Il Area de correos 75 9
Il Area de informética(tarde) 75 12
Il Area de puestos intermedios(mafiana) 75 18
Il Aspectos bésicos de la competencia informacional (alfin) en las bibliotecas univ 15 18
Il Creacién de archivos pdf con herramientas libres 6 22
Il Excel bésico (tarde) I5 I5
Il Introduccién al lenguaje de signos(tarde) 20 24
Il Java: perfeccionamiento 20 12
Il La biblioteca dentro del espacio europeo de educacion superior (tarde) 5 25
[ Laweb 2.0 15 41
Il Los departamentos en la universidad de granada: herramientas de gestién(tarde) 20 12
Il Medios audiovisuales-nivel | 25 12
Il Mobbing vy burnout como riesgos laborales: identificacién y prevencién(mafiana) 15 Il
Il Programacién en access 20 25
I Tecnicas de laboratorios de ciencias experimentales (tarde) I5 18
[ Toad para desarrolladores 20 13
Il Web 2.0 v su aplicacién al mundo bibliotecario "bibliotecas 2.0"(mafiana) 20 16
I Word avanzado 30 46
I Xerojardineria 20 I5
12 Access basico(tarde) I5 14
12 Desarrollo habilidades y competencias en el trabajo (tarde) 10 I5
12 Disefio de la capa de aplicacién de un programa web desarrollado en java 30 12
12 Especializacién tecnicos auxiliares de conserjeria (Melilla) 75 3
12 Area de mantenimiento(tarde) 75 10
12 Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales(tarde) 30 16
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12 Gestion de recursos, tiempos v tareas (tarde) 15 16
12 La descentralizacién del registro de la Universidad de Granada 3 14
12 Los departamentos en la Universidad de Granada: herramientas de gestién(tarde) 20 15
12 Mobbing y burnout como riesgos laborales: identificacién y prevencién(tarde) 15 17
12 Nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales adaptadas al eees 6 19
12 Polfticas de igualdad y perspectiva de género(tarde) 25 9
12 Prevencién del estrés (tarde) I5 I3
12 Prevencién del estrés(mafiana) I5 Il
12 Word bdsico (tarde) I5 23
12 Word basico(mafiana) I5 9
12 Xerojardineria 20 17
TOTAL 2008 2743 1663
ACCIONES FORMATIVAS (DE ENERO A JUNIO DE 2009)
Mes TITULO ACCION FORMATIVA | HORAS | N°ALUMNOS
0l Gestidn de Contenidos con OpenCMS 10 13
0l Incorporacién de nuevos Auxiliares Administrativos (tres grupos) 8l 60
0l Actualizacién Universitas XXI (Varios médulos y grupos) 73 298
0l Funcionarizacién a Grupo C (Convocatoria 2008) 20 5
0l Funcionarizacién a Grupos A y B (Convocatoria 2008) 20 30
03 Curso avanzado de conduccién de seguridad 25 2
03 Mantenimiento de Equipos Informéticos en Redes pequefias (Catdlogo 2008) 25 I5
04 Area de medios audiovisuales GRUPO | (mafiana) 75 20
04 Area de medios audiovisuales GRUPO 2 (tarde) 75 18
04 Curso de fiscalidad en la Universidad 20 20
04 Diagndstico de averfas en redes de comunicacién corporativas 10 I5
04 Disefio instructivo de materiales diddcticos (IFI-1) 50 26
04 Excel bdsico (IF6-4) GRUPO | (tarde) 15 16
04 Formacion inicial para el personal de la Biblioteca Universitaria 13 8
04 Hojas de Estilo y Accesibilidad WEB 20 I5
04 Introduccién al lenguaje de signos GRUPO | (mafiana) 20 14
04 Introduccién al lenguaje de signos GRUPO 2 (tarde) 20 2|
04 Procesador de textos open writer 20 28
04 Programacién en OpenCMS 15 14
04 Solucién de conflictos con los usuarios de la Biblioteca y simulacién de situaciones reales 17 30
GRUPO | (mafiana)
04 Solucién de conflictos con los usuarios de la Biblioteca y simulacién de situaciones reales 17 17
GRUPO 2 (tarde)
04 Word basico (IF6-8) GRUPO 2 (tarde) 15 16
05 Solucién de conflictos con los usuarios de la Biblioteca y simulacién de situaciones reales 1 30
GRUPOQO 3 (mafiana)
05 Access bdsico (IF6-1) GRUPO 2 (tarde) 20 I5
05 Aplicador de plaguicidas 30 7
05 Organizacién de archivos de oficina 12 16
05 Linux bésico (nivel usuario) 20 36
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05 El acceso a las nuevas ensefianzas universitarias GRUPO | 5 15
05 Introduccién a la educacién medioambiental 10 20
05 Introduccién a proceso de iméagenes con Gimp 30 29
05 Politicas de igualdad y perspectiva de género GRUPO | (MANANA) 30 15
05 Politicas de igualdad y perspectiva de género GRUPO 2 (TARDE) 30 27
05 Word basico (IF6-8) GRUPO 3 (tarde) 15 13
05 Gestion de la calidad de servicio GRUPO | 25 14
05 El acceso a las nuevas ensefianzas universitarias GRUPO 2 5 22
05 Excel basico (IF6-4) GRUPO 2 (tarde) 15 17
05 Estilo del lenguaje administrativo GRUPO | 12 21
05 Gestion de la calidad de servicio GRUPO 2 25 18
06 Promocién Escala Administrativa (Subgrupo 1) 48 23
06 Access basico (IF6-1) GRUPO 3 (tarde) 20 16
06 El mqbbing y el burnout como riesgos laborales: identificacién y prevencion GRUPO | 5 10
(MANANA)
06 Gestién de recursos humanos por competencias 10 20
TOTAL 1.035 1085
Alumnado

Datos Generales de Alumnos

st ]

[Grado |[56.03¢]
|Doctorado ” 3.345|
[Mésteres Oficiales |[ 2.330|
[Titulos Propios || 4.700|
[Acciones formativas de la FEUGR |[14.054]
|Centro de Lenguas Modernas ” 9.46I|
|Aula Permanente || 795|

|Centro Mediterrdneo y Cursos de Verano” 2.560|

[cap [ 2614]
[cevuc |[ 1.937]
|Formacién del Profesorado || 629|
[Formacion del PAS || 2748
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