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pormenortizado de la puntuacién obtenida por cada concur-
sante en los apartados y subapartados siguientes:

5. Investigacion.

Hasta un maximo de 45 puntos.

Se valoraran, entre otros, los apartados siguientes:
5.1. Libros: hasta 20 puntos
5.2. Capitulos de libros: hasta 10 puntos
5.3. Publicaciones en revistas: hasta 30 puntos
Se distinguira entre:
a) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cion en revistas con evaluacion externa recogidas en
repertorios como S.C.I., A.& H.C.I,I.S.L.S,, etc
b) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cién en revistas no recogidas en los repertorios anterio-
res
5.4. Presentacion de trabajos en congtesos y reuniones
cientificas: hasta 5 puntos
Se distinguira entre:
a). Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos internacionales y publicadas en libros de actas o de
resumenes
b). Ponencias o comunicaciones presentadas a congte-
sos nacionales y publicadas en libros de actas o de resu-
menes
5.5. Otros méritos de investigacion: hasta 5 puntos
Se incluyen: informes, resefias de libros, articulos de
divulgacién en prensa, etc

6. Adecuacion del curricnlum al drea.

Hasta un maximo 5 puntos.

Los Departamentos enviaran al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica los criterios generales de aplicacion y la es-
pecificacion de los sistemas de puntuacion en cada uno de los
epigrafes 5y 6 del apartado B del presente baremo. L.a Comi-
si6n de Ordenacion Académica velara fundamentalmente
porque estas normas de aplicacion se ajusten a las directrices
del presente baremo y, en este sentido, podra requerir al De-
partamento para que amplie o modifique algunas de sus
concreciones.

Sélo se resolveran aquellos concursos en los que los crite-
rios de valoracion del apartado B hayan sido remitidos al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y hayan sido he-
chos publicos con antetiotidad suficiente por el Departamento
implicado.

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
AsOCIADOS
(Aprobado en Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001)

Elart. 145 de los Estatutos de la Universidad de Grana-
da, de acuerdo con el art. 33.3 de la L.R.U,, permite la contra-
tacion a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial de Profesores
Asociados.

En el art. 149 se establece que «LLas Plazas de Profesores
Asociados se convocaran a concurso publico de méritos, que
sera evaluado por una Comisién constituida por especialis-
tas de la materia, dos de los cuales deberin ser de otra Univer-
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sidad». En la misma materia, el art. 144 establece que «Para la
contratacion del Profesorado, sin perjuicio de los procedi-
mientos y requisitos aplicables a cada tipo y nivel, la Junta de
Gobierno de la Universidad dictard normas a efectos de valo-
racién de méritos que seran publicadas previamentey. La pre-
sente normativa establece las Comisiones que han de juzgar
dichos concursos, las normas generales de valoracién de mé-
ritos y los tipos de contratos.

1. De las comisiones para concursos ordinarios

1°. Las Comisiones que han de resolver los concursos
ordinarios de plazas de Profesores Asociados convocados en
un Area de Conocimiento, estaran constituidas de la siguien-
te forma:

Por cinco Profesores Permanentes, de los cuales el Presi-
dente sera nombrado por el Rector de la Universidad de Gra-
nada y dos vocales seran designados por el Consejo de De-
partamento de entre los Profesores Permanentes de la Uni-
versidad de Granada pertenecientes al Area de Conocimiento
a la que corresponden las plazas, uno de los cuales actuara
como Secretario. Los dos vocales restantes seran designados
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica mediante
sorteo entre Profesores Permanentes del Area de Conoci-
miento, de otras dos Universidades Publicas. De no existir
suficientes Profesores Permanentes en el Area de Conoci-
miento de la Universidad de Granada, el Rector nombrari al
Presidente y a los dos vocales de esta Universidad entre Pro-
fesores de la misma.

2°. Para cada Comisioén se designaran, mediante sorteo
en el Consejo del Departamento al que esté vinculada el Area
de Conocimiento, dos Profesores Permanentes pertenecien-
tes a dicho Departamento, distintos, en su caso, al Presidente
y los dos vocales de esta Universidad, que actuaran como
vocales suplentes en caso de ausencia en el momento de la
constitucion de la Comision de alguno de los cuatro vocales
titulares de la misma. En caso de no existir Profesores Per-
manentes suficientes en el Departamento, podran actuar como
vocales suplentes dos Profesores del Departamento con cate-
gorfa contractual y dedicacion igual o superior al de las Plazas
convocadas. Los vocales suplentes se ordenaran como pri-
mer y segundo vocal y, en caso de actuar, lo haran en ese
orden. En ningun caso podra ser sustituido el Presidente de
la Comision.

3°. Los miembros titulares y suplentes de cada Comision
seran comunicados al Presidente de la misma que los convo-
cara, con antelacion suficiente, para su Constitucién, indican-
doles la fecha, hora y lugar donde tendra lugar que hara pabli-
co en el Departamento y Centro que corresponda. Si todos
los vocales titulares de la Comision estan presentes en el acto
de constitucion procedera la ausencia de los vocales suplen-
tes. En otro caso la Comision se constituira con los miembros
titulares presentes y los correspondientes suplentes. L.a Comi-
sién podra constituirse y resolver con el Presidente, el Secretario
y dos de sus vocales, en caso de la no presencia en el acto de
constitucion del resto de los vocales, titulares y suplentes.

4°. Una vez constituida la Comision se procederd a con-
cretar y fijar, en detalle, el baremo que se aplicara a efectos de
valoracion de los curricula de los concursantes, de acuerdo
con las normas generales que al respecto estén en vigor. Di-
cho baremo se hard publico en el Departamento y Centro que
corresponda, con anterioridad a empezar a aplicatlo.
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5°. La Comision resolvera el Concurso y hara la corres-
pondiente propuesta a favor del concursante o de los concut-
santes mejor valorados. En todo caso hara publico el resulta-
do del mismo ordenando de mayor a menor puntuacion
total a todos los concursantes y especificando las puntuacio-
nes parciales obtenidas en cada uno de los apartados que se
contemplan en las normas generales y en la concrecion del
baremo anterior. El Secretario de la Comision reflejara en el
acta los resultados del concurso que entregara firmada por
todos los miembros de la Comision, junto con la propuesta,
puntuaciones de los concursantes y documentacion del con-
curso, en la Seccion de Personal de la Universidad de Granada.

6°. La lista ordenada que, como resultado de un concurso
ordinario de Plazas de Profesores Asociados, se siga en un
Area de Conocimiento de la Universidad de Granada podra
tener validez, como maximo, para todo el curso académico
en el que se haya celebrado el concurso o para todo el curso
académico que comience con posterioridad a la celebracion
del mismo y ello s6lo a los efectos de posibles contrataciones
posteriores que tuvieran que realizarse en el mismo Area.
Cualquier concurso ordinatio que se haga con posterioridad
supondra la actualizacién de dicha lista. Los Departamentos
informaran con la solicitud de la Plaza sobre la validez tem-
poral de la lista resultante de un concurso ordinatio.

2. Del procedimiento y de las Comisiones para concur-
sos extraordinarios

Situaciones no previstas en el momento de presentarse
las Organizaciones Docentes de un Departamento y una vez
comenzado el curso académico, pueden justificar necesidades
docentes y contrataciones que hay que atender por un proce-
dimiento urgente en orden a no producir retrasos no desea-
dos en la imparticion de la docencia.

Para estos casos, siempre que se entiendan justificados
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se fija el
siguiente procedimiento:

1°. Si la necesidad surge en un Area de Conocimiento para
la que existe lista de espera, con validez como resultas de otra
contratacioén ordinaria, se propondra directamente al prime-
ro de dicha lista. En otro caso el Director del Departamento,
una vez autorizado, dara publicidad de dicha contratacion
temporal en el Departamento y Centro correspondiente con
un plazo minimo de 72 horas, que comunicara, en el mo-
mento de la autorizacién, por escrito a todos y cada uno de
los profesores del Consejo de Departamento.

2°. Las Comisiones para resolver dichos concursos esta-
ran constituidas por cinco Profesores del Consejo de Depat-
tamento: el Director que actuara como Presidente y cuatro
vocales que seran Profesores Permanentes del Departamento
elegidos por sorteo, debiendo de ser dos de ellos, al menos,
del Area de Conocimiento ala que se adscribe la plaza. De no
existir Profesores Permanentes suficientes podran ser vocales
Profesores de igual o mayor categoria contractual y dedicacién
al de la Plaza en concurso. Los miembros de dicha Comision
de Contratacion Extraordinaria pueden ser elegidos al princi-
pio de cada curso académico por el Consejo de Departamen-
to o, en otro caso, el sorteo podra ser llevado a cabo en la
Junta de Direccion del Depatrtamento o segin delegacion
que se apruebe en el Consejo.

3°. Los concursantes en este tipo de contrataciones haran
llegar la documentacion cortespondiente a la Administracion
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del Departamento, dentro del plazo fijado en el punto 1, que
lo registrara con el sello del Departamento.

4°. Las Comisiones resolveran concretando y fijando el
baremo correspondiente, de acuerdo con las normas genera-
les que al respecto estén en vigor. Para este tipo de contrata-
ciones no se valorara el apartado relativo al Proyecto Docente,
que no es necesatio que se aporte por los posibles concursan-
tes.

5°. Los contratos extendidos por este procedimiento ur-
gente incorporaran clausulas concretas de rescision. Si persis-
tieran las necesidades docentes que motivaron dicha contra-
tacién se procederd en el momento mas proximo y oportu-
no posible a la convocatoria del correspondiente concurso
ordinario o a la renovaciéon del mismo, segun el procedi-
miento seguido en 1°, y de acuerdo con los informes de los
Departamentos, la plantilla del Area de Conocimiento y el
informe de la Comisioén de Ordenacién Académica.

3. Reclamaciones

Resuelto un concurso de Plazas de Profesores Asocia-
dos, los concursantes, que asi lo consideren, podran recutrir,
en el plazo reglamentario, el mismo ante el Rector de la Uni-
versidad de Granada, que resolverd una vez recabado infor-
me de la Comisién de Ordenacién Académica sobre el con-
curso.

La interposicién del recurso no tendra efectos suspensivos
en la propuesta de nombramiento o formalizacién del con-
trato, salvo que el Rectorado, mediante Resolucion expresa,
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién o aprecie en la fundamentacion
de la impugnacion la existencia manifiesta de motivos de
nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato
administrativo con el aspirante propuesto, sin perjuicio de
que la eventual estimacion del recurso pueda acatrear la extin-
ci6n automatica de la relacion contractual inicialmente pro-
puesta.

4. Normas generales a efectos de valoracion de méritos
parala contratacion de Profesores Asociados

Las distintas Comisiones que hayan de constituirse para
resolver concursos de plazas de Profesores Asociados de la
Universidad de Granada se ajustaran para el desarrollo y con-
crecién de los baremos a las siguientes normas generales:

4.1. Normas para el desarrollo del baremo para la contrata-
cion de Profesores Asociados a tiempo completo
1. Expediente Académico.
Hasta un maximo de 16 puntos.
1.1. Expediente académico del pregrado: hasta un maxi-
mo de 8 puntos.
La valoracion se realizara seguin la siguiente normaliza-
cién: aprobado, 2 puntos; notable, 4 puntos; sobresa-
liente, 6 puntos; matricula de honor, 8 puntos.
Los expedientes que contemplen el sistema de créditos
seran valorados ponderando el numero de créditos y
las notas correspondientes. Por cada afio que se haya
excedido en finalizar los estudios en relacién con el
minimo fijado en la titulacién principal, se rebajara la
media anterior en un punto.
1.2. Programa de Doctorado: hasta un maximo de 3
puntos.
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La valoracion se realizara en funcion de la nota media
del programa de doctorado segin la siguiente norma-
lizacién: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobre-
saliente, 3 puntos.

1.3. Calificacion del Grado de Doctor: hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

La valoracion se realizara segtin la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobresa-
liente, 3 puntos; sobresaliente cum laude, por mayoria,
4 puntos; sobresaliente cum laude, por unanimidad, 5
puntos.

2. Becas homologadas y contratos de reincorporacion
Hasta un maximo de 18 puntos.
2.1. Becas Predoctorales: hasta un maximo de 8 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco de la U.E. y otros paises extranje-
ros: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas nacionales o regionales de EP.I. u otras
homologadas por la Universidad de Granada: hasta
1,5 puntos por afio de beca
c) Becas de Iniciacion a la investigacion, de colabora-
cion, o asimiladas de los programas nacionales, regio-
nales o planes propios de las universidades: hasta 0,5
puntos por afio de beca.
2.2. Becas Posdoctorales: hasta un maximo de 4 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco del M.E.C,, de la U.E. o tipo
Fullbrigth: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas de Perfeccionamiento Nacionales o Re-
gionales de Investigacion: hasta 1,5 puntos por afio de
beca
¢) Programas de Perfeccionamiento de Doctores de los
Planes Propios de las Universidades Publicas Espafio-
las u otras becas posdoctorales homologadas por la
Universidad de Granada: hasta 1 punto por afio de
beca.
En los distintos tipos de becas del apartado 2 se com-
putaran solamente aquellas becas de duracion igual o
superior a un mes. En aquellos casos en los que para
un mismo periodo se tengan concedidas dos becas
distintas, el becario debe optar por una de ellas a efec-
tos de cémputo de tiempo. En otro caso lo harfa la
Comision.
2.3. Contratos de reincorporacion de doctores en el
extranjero hasta un maximo de 6 puntos.
Se valoraran segtin el organismo que lo ha concedido:
a) Programa Marco de la U.E.: hasta 2 puntos por afio
b) Programa Nacionales o Regionales de Investigacion:
hasta 1.5 puntos por afio
c) Planes Propios de las Universidades Espafiolas: has-
ta 1 puntos por afio.

3. Actividad docente universitaria desarrollada en relacion con el drea
de conocimiento

Hasta un maximo de 12 puntos. Se adoptara como mé-
dulo de referencia una valoracién de 0,25 puntos por crédito
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impartido o su equivalente en horas para planes de estudio
antiguos.

4. Investigacion
Hasta un maximo de 35 puntos.
Se valoraran, entre otros, los apartados siguientes:
4.1. Libros: hasta 14 puntos
4.2. Capitulos de libros: hasta 7 puntos
4.3. Publicaciones en revistas: hasta 21 puntos
Se distinguira entre:
a) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cion en revistas con evaluacion externa recogidas en
repertorios como S.C.I., A.& H.C.I,I.S.LS,, etc
b) Articulos publicados o aceptados pata su publica-
ci6én en revistas no recogidas en los repertorios antetio-
res
4.4. Presentacion de trabajos en congresos y reuniones
cientificas: hasta 4 puntos
Se distinguira entre:
a) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos internacionales y publicadas en libros de actas o de
resumenes
b) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos nacionales y publicadas en libros de actas o de resu-
menes
4.5. En el caso de plazas para dreas correspondientes a
enseflanzas técnicas en que la actividad profesional se
desarrolla mediante proyectos, se podra computar con
hasta 7 puntos aquellos proyectos conseguidos en con-
cursos publicos que hayan implicado una actividad in-
vestigadora.
4.6. Otros méritos de investigacion: hasta 3 puntos
Se incluyen: informes, resefias de libros, articulos de
divulgacién en prensa, etc.
4.7. Adecuacion del curticulum investigador al area: hasta
3 puntos.

5. Actividad Profesional

Hasta un maximo de 10 puntos. Un afio completo de
ejercicio profesional en actividades relacionadas con el perfil
de la plaza podra computar hasta 2 puntos.

6. Proyecto Docente
Hasta un maximo de 6 puntos.

7. Otros méritos globales

Hasta un maximo de 3 puntos.

Se incluyen: becas no homologadas, otros titulos oficia-
les con validez en todo el territorio nacional, Titulos Propios
no contemplados en 1, otras colaboraciones docentes, pre-
mios extraordinarios del pregrado y doctorado, otros pre-
mios y distinciones, etc.

NOTAS:

1% Los puntos no seran acumulables de unos apartados
a otros.

2% La Comision podra establecer, por cada uno de los
apartados, subapartados que mantengan relacién con el mis-
mo, de manera que la suma de las maximas puntuaciones de
los distintos subapartados no supete la maxima puntuacién
considerada en el propio apartado.

4.2. Normas para el desarrollo de baremos para la contrata-
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ci6én de Profesores Asociados a tiempo parcial

1. Expediente Académico
Hasta un maximo de 16 puntos.
1.1. Expediente académico del pregrado: hasta un maxi-
mo de 8 puntos.
La valoracion se realizara segun la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 2 puntos; notable, 4 puntos; sobresa-
liente, 6 puntos; matricula de honor, 8 puntos.
Los expedientes que contemplen el sistema de créditos
seran valorados ponderando el numero de créditos y
las notas correspondientes. Por cada afio que se haya
excedido en finalizar los estudios en relacién con el
minimo fijado en la titulacién principal, se rebajara la
media anterior en un punto.
1.2. Programa de Doctorado: hasta un maximo de 3
puntos.
La valoracion se realizard en funcién de la nota media
del programa de doctorado segun la siguiente norma-
lizacién: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobre-
saliente, 3 puntos.
1.3. Calificacion del Grado de Doctor: hasta un maxi-
mo de 5 puntos.
La valoracion se realizara segun la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobresa-
liente, 3 puntos; sobresaliente cum laude, por mayotfa,
4 puntos; sobresaliente cum laude, por unanimidad, 5
puntos.

2. Becas homologadas y contratos de reincorporacion
Hasta un maximo de 18 puntos.
2.1. Becas Predoctorales: hasta un maximo de 8 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco de la UE. y otros pafses extranje-
ros: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas nacionales o regionales de EP.I. u otras
homologadas por la Universidad de Granada: hasta
1,5 puntos por afio de beca
¢) Becas de Iniciacion a la investigacion, de colabora-
cion, o asimiladas de los programas nacionales, regio-
nales o planes propios de las universidades: hasta 0,5
puntos por afio de beca.
2.2. Becas Posdoctorales: hasta un maximo de 4 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco del M.E.C,, de la U.E. o tipo
Fullbrigth: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas de Perfeccionamiento Nacionales o Re-
gionales de Investigacion: hasta 1,5 puntos por afio de
beca
¢) Programas de Perfeccionamiento de Doctores de los
Planes Propios de las Universidades Pablicas Espafio-
las u otras becas posdoctorales homologadas por la
Universidad de Granada: hasta 1 punto por afio de
beca.
En los distintos tipos de becas del apartado 2 se
computaran solamente aquellas becas de duracion igual
o superior a un mes. En aquellos casos enlos que para
un mismo periodo se tengan concedidas dos becas
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distintas, el becatio debe optar por una de ellas a efec-
tos de cémputo de tiempo. En otro caso lo harfa la
Comision.

2.3. Contratos de reincorporacion de doctores en el
extranjero hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran segun el organismo que lo ha concedido:
a) Programa Marco de la U.E.: hasta 2 puntos por afio
b) Programa Nacionales o Regionales de Investigacion:
hasta 1.5 puntos por afo

¢) Planes Propios de las Universidades Espafiolas: has-
ta 1 puntos por afo.

3. Actividad docente universitaria desarrollada en relacion con el drea
de conocimiento

Hasta un maximo de 12 puntos. Se adoptara como mé-
dulo de referencia una valoracién de 0,25 puntos por crédito
impartido o su equivalente en horas para planes de estudio
antiguos.

4. Investigacion
Hasta un maximo de 20 puntos.
Se valoraran, entre otros, los apartados siguientes:
4.1. Libros: hasta 8 puntos
4.2. Capitulos de libros: hasta 4 puntos
4.3. Publicaciones en revistas: hasta 12 puntos
Se distinguira entre:
a) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cién en revistas con evaluacion externa recogidas en
repertorios como S.C.1, A.& H.C.I,L.S.LS., etc
b) Articulos publicados o aceptados para su publicacion
en revistas no recogidas en los repertorios antetiotes
4.4. Presentacién de trabajos en congresos y reuniones
cientificas: hasta 3 puntos
Se distinguira entre:
a) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos internacionales y publicadas en libros de actas o de
resumenes
b) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos nacionales y publicadas en libros de actas o de resu-
menes
4.5. Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos
Se incluyen: informes, resefias de libros, atrticulos de
divulgacién en prensa, etc.
4.6. Adecuacion del curriculum investigador al area: hasta
2 puntos.

5. Curriculum Profesional

Hasta un maximo de 25 puntos. Un aflo completo de
ejercicio profesional supondra hasta 4 puntos en funcion del
tipo de dedicacién y de su adecuacion ala plaza.

6. Proyecto Docente
Hasta un maximo de 6 puntos.

7. Otros miéritos globales
Hasta un maximo de 3 puntos.
Se incluyen: becas no homologadas, otros titulos ofi-
ciales con validez en todo el territorio nacional, Titulos
Propios no contemplados en 1, otras colaboraciones
docentes, premios extraordinarios del pregrado y doc-
torado, otros premios y distinciones, etc.
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NOTAS:

1% Los puntos no seran acumulables de unos apartados
a otros.

2% La Comisiéon podra establecer, por cada uno de los
apartados, subapartados que mantengan relacién con el mis-
mo, de manera que la suma de las maximas puntuaciones de
los distintos subapartados no supere la maxima puntuacion
considerada en el propio apartado.

3% Los concursos de profesores Asociados a Tiempo
Parcial motivados por la colaboracién con Instituciones Pu-
blicas o Privadas especificas y dirigidos a personal en activo de
las mismas, se regiran por baremos especiales que se concre-
taran con la correspondiente Institucion y la Universidad de
Granada, en cada caso. Las Comisiones pata este tipo de con-
cursos seran mixtas, las presidira el Rector o persona en quien
delegue, y participaran en ellas miembros del Area de Cono-
cimiento y Departamento al que se adscriba la plaza, nom-
brados por el Rector.

5. Contratos de los Profesores Asociados

1°. Los Contratos de Profesores Asociados podran ser
renovados, en los términos previstos por la legislacion vi-
gente, siempre que las necesidades docentes de las Areas de
Conocimiento asi lo justifique. Para la renovacién de un Con-
trato de Profesor Asociado, con la misma o menor dedica-
cion, serd necesario que, con la programacion docente anual,
lo solicite el Departamento.

2°. La Dedicacién Docente de los Profesores Asociados a
Tiempo Completo sera la que contemple la legislacion vigen-
te para los Profesores Permanentes No Doctores, mas las
horas semanales de tutorfas o asistencia al alumnado corres-
pondientes. La dedicacién docente semanal de los Profesores
Asociados a Tiempo Parcial sera la que figure en sus Contra-
tos mas un numero igual de horas semana de tutorfas o
asistencia al alumnado. No obstante la Universidad de Gra-
nada podra considerar objetivos de formacién en base a los
cuales se permitira reduccién de la Dedicacion en los Tiem-
pos Completos.

5.1. Nivel de los contratos de profesores asociados a tienspo com-
pleto

1. Primer contrato.

El primer contrato ordinario de Profesor Asociado a
Tiempo Completo se realizara por dos afios, y sera de Tipo
3, para Doctores, y de Tipo 2 para No Doctores.

Los contratos extraordinarios de Profesor Asociado a
Tiempo Completo seran de Tipo 3 para Doctores y de Tipo
2 para No Doctores.

2. Renovaciones.

Se realizaran por un periodo de dos afios en los niveles
correspondientes a Tipo 3, para Doctores, y de Tipo 2 para
No Doctores.

5.2. Nivel de los contratos de profesores asociados a tiempo parcial

1. Primer contrato.

El primer contrato ordinario de Profesor Asociado a
Tiempo Parcial se realizard por 1 afio y sera del nivel corres-
pondiente al Tipo 1.

Los contratos extraordinarios seran de Tipo 1

2. Renovaciones.

Todas las renovaciones de contratos de Profesor Asocia-
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do a Tiempo Parcial se realizaran por 1 afio.

Los Profesores Asociados a Tiempo Parcial que transcu-
rridos dos aflos renueven el contrato lo haran en el nivel
correspondiente al Tipo 2. Transcurridos dos afios en el Tipo
2, los contratos podran renovarse al Tipo 3, si son Doctores.

5.3. Contratos de sustitucion
Todos los contratos que sean de sustitucién realizaran en
el nivel correspondiente al Tipo 1.

NOTAS:

1*. Se convertiran en Tipo 3 los contratos de Profesor
Asociado a tiempo completo de Tipo 2 de aquellos profeso-
res que obtengan el titulo de Doctor. La conversion se reali-
zard con efectos del dia primero del mes siguiente a la lectura
de la Tesis Doctoral.

2. Las ampliaciones de dedicacion de un contrato de Pro-
fesor Asociado a Tiempo Parcial a uno de Profesor Asociado
a Tiempo Completo, previo informe del Departamento y
siempre que se justifiquen por carga docente, podran convo-
carse a concurso publico o ser consideradas como contratos
ordinatios o extraordinarios, de acuerdo con el informe que
presente el Departamento, la plantilla del Area y el informe de
la Comision de Ordenacion Académica.

3% Los niveles anteriores de los contratos de profesores
asociados quedan anualmente condicionados a la existencia
de las correspondientes partidas presupuestarias que permi-
tan su actualizacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Aprobado en Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001)

TiTuLO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FUNCIONES Y AMBITO
DE LA EDITORIAL

Capitulo Primero. De las funciones de la Editorial

Articulo Uno
La Editorial Universidad de Granada (en adelante EUG)
es un servicio de apoyo a la Comunidad Universitaria que
asume y desarrolla las siguientes funciones:
1. Difundir los trabajos de investigacion y de creacion
cultural de los miembros de la Comunidad Universitaria.
2. Promover la publicacién de manuales y textos de
apoyo ala docencia.
3. Promover la publicacién de obras de divulgacion
cientifica.
4. Publicar obras de caracter institucional de la Universi-
dad de Granada.
5. Realizar la gestion, venta, distribucion e intercambio
de libros y revistas cientificas, esto tltimo en coordina-
ci6én con la Biblioteca Universitatia.
6. Confeccionar y publicar un catilogo anual de sus
fondos.
7. Colaborar en cuantas iniciativas relacionadas con la
cultura del libro sean necesarias.



