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NOTAS:

1% Los puntos no seran acumulables de unos apartados
a otros.

2% La Comisiéon podra establecer, por cada uno de los
apartados, subapartados que mantengan relacién con el mis-
mo, de manera que la suma de las maximas puntuaciones de
los distintos subapartados no supere la maxima puntuacion
considerada en el propio apartado.

3% Los concursos de profesores Asociados a Tiempo
Parcial motivados por la colaboracién con Instituciones Pu-
blicas o Privadas especificas y dirigidos a personal en activo de
las mismas, se regiran por baremos especiales que se concre-
taran con la correspondiente Institucion y la Universidad de
Granada, en cada caso. Las Comisiones pata este tipo de con-
cursos seran mixtas, las presidira el Rector o persona en quien
delegue, y participaran en ellas miembros del Area de Cono-
cimiento y Departamento al que se adscriba la plaza, nom-
brados por el Rector.

5. Contratos de los Profesores Asociados

1°. Los Contratos de Profesores Asociados podran ser
renovados, en los términos previstos por la legislacion vi-
gente, siempre que las necesidades docentes de las Areas de
Conocimiento asi lo justifique. Para la renovacién de un Con-
trato de Profesor Asociado, con la misma o menor dedica-
cion, serd necesario que, con la programacion docente anual,
lo solicite el Departamento.

2°. La Dedicacién Docente de los Profesores Asociados a
Tiempo Completo sera la que contemple la legislacion vigen-
te para los Profesores Permanentes No Doctores, mas las
horas semanales de tutorfas o asistencia al alumnado corres-
pondientes. La dedicacién docente semanal de los Profesores
Asociados a Tiempo Parcial sera la que figure en sus Contra-
tos mas un numero igual de horas semana de tutorfas o
asistencia al alumnado. No obstante la Universidad de Gra-
nada podra considerar objetivos de formacién en base a los
cuales se permitira reduccién de la Dedicacion en los Tiem-
pos Completos.

5.1. Nivel de los contratos de profesores asociados a tienspo com-
pleto

1. Primer contrato.

El primer contrato ordinario de Profesor Asociado a
Tiempo Completo se realizara por dos afios, y sera de Tipo
3, para Doctores, y de Tipo 2 para No Doctores.

Los contratos extraordinarios de Profesor Asociado a
Tiempo Completo seran de Tipo 3 para Doctores y de Tipo
2 para No Doctores.

2. Renovaciones.

Se realizaran por un periodo de dos afios en los niveles
correspondientes a Tipo 3, para Doctores, y de Tipo 2 para
No Doctores.

5.2. Nivel de los contratos de profesores asociados a tiempo parcial

1. Primer contrato.

El primer contrato ordinario de Profesor Asociado a
Tiempo Parcial se realizard por 1 afio y sera del nivel corres-
pondiente al Tipo 1.

Los contratos extraordinarios seran de Tipo 1

2. Renovaciones.

Todas las renovaciones de contratos de Profesor Asocia-
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do a Tiempo Parcial se realizaran por 1 afio.

Los Profesores Asociados a Tiempo Parcial que transcu-
rridos dos aflos renueven el contrato lo haran en el nivel
correspondiente al Tipo 2. Transcurridos dos afios en el Tipo
2, los contratos podran renovarse al Tipo 3, si son Doctores.

5.3. Contratos de sustitucion
Todos los contratos que sean de sustitucién realizaran en
el nivel correspondiente al Tipo 1.

NOTAS:

1*. Se convertiran en Tipo 3 los contratos de Profesor
Asociado a tiempo completo de Tipo 2 de aquellos profeso-
res que obtengan el titulo de Doctor. La conversion se reali-
zard con efectos del dia primero del mes siguiente a la lectura
de la Tesis Doctoral.

2. Las ampliaciones de dedicacion de un contrato de Pro-
fesor Asociado a Tiempo Parcial a uno de Profesor Asociado
a Tiempo Completo, previo informe del Departamento y
siempre que se justifiquen por carga docente, podran convo-
carse a concurso publico o ser consideradas como contratos
ordinatios o extraordinarios, de acuerdo con el informe que
presente el Departamento, la plantilla del Area y el informe de
la Comision de Ordenacion Académica.

3% Los niveles anteriores de los contratos de profesores
asociados quedan anualmente condicionados a la existencia
de las correspondientes partidas presupuestarias que permi-
tan su actualizacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Aprobado en Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001)

TiTuLO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FUNCIONES Y AMBITO
DE LA EDITORIAL

Capitulo Primero. De las funciones de la Editorial

Articulo Uno
La Editorial Universidad de Granada (en adelante EUG)
es un servicio de apoyo a la Comunidad Universitaria que
asume y desarrolla las siguientes funciones:
1. Difundir los trabajos de investigacion y de creacion
cultural de los miembros de la Comunidad Universitaria.
2. Promover la publicacién de manuales y textos de
apoyo ala docencia.
3. Promover la publicacién de obras de divulgacion
cientifica.
4. Publicar obras de caracter institucional de la Universi-
dad de Granada.
5. Realizar la gestion, venta, distribucion e intercambio
de libros y revistas cientificas, esto tltimo en coordina-
ci6én con la Biblioteca Universitatia.
6. Confeccionar y publicar un catilogo anual de sus
fondos.
7. Colaborar en cuantas iniciativas relacionadas con la
cultura del libro sean necesarias.
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Articulo 2

La EUG se regira por el presente Reglamento y por las
demis disposiciones universitarias y de caracter general que le
afecten.

Articulo 3

La EUG tiene su sede en la ciudad de Granada, sin petjui-
cio de que en el futuro abra delegaciones en otras ciudades
espafiolas o extranjeras.

Articulo 4

La EUG cumplira todas sus funciones con la unica fina-
lidad de hacer avanzar el conocimiento, la educacion, la ense-
flanza, la investigacién y la cultura. Y para llevatlas a cabo
podra colaborar con las entidades e instituciones publicas y
privadas que estime oportuno, para lo cual podra también
proponer la firma de convenios de colaboracién con las mis-
mas.

Capitulo Segundo. De las relaciones internas con otras
instancias universitarias

Articulo 5

La EUG sera el unico sello editorial de la Universidad de
Granada. Ningan Departamento, Centro, Instituto o Servi-
cio de la misma, asi como cualquier persona fisica de la Co-
munidad Universitaria, podrd editar cualesquiera obra, revis-
ta u otro producto editorial bajo denominaciones, marcas,
simbolos u otro signo de identidad que resulten equivocos
respecto de la EUG, sin autotizacion previa y por escrito de
ésta.

La garantia de esta identidad se establecerd a efectos lega-
les y de nombre comercial mediante el uso de un ISBN
(International Standard Book Number) propio.

La edicion y gestion de las publicaciones de caracter admi-
nistrativo e informativo no seran competencia de la EUG,
sino de los Centros o Servicios a los que estén encomenda-

das.

Articulo 6

Los derechos de autor se regiran por los contratos perti-
nentes que se celebren entre la EUG y los autores, de acuerdo
con la vigente legislacion de Propiedad Intelectual.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS DE LA EUG

Capitulo Primero. De la estructura

Articulo 7
Para cumplir con sus objetivos y funciones, la EUG se
estructura en los siguientes 6rganos de direccion y gestion:
- Director de la Editorial.
- Consejo Editorial
- Servicios Técnicos y Administrativos.

Capitulo Segundo. Del Director

Articnlo 8
El Director de la EUG sera nombrado por el Rector a
propuesta del Vicerrector correspondiente, previo informe
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de la Junta de Gobierno, oida la Comision correspondiente.
Podra ser designado Director un miembro del Profesorado
o del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 9
Las funciones del Director de la EUG, en el marco de la
normativa vigente, son las siguientes:

- Dirigir, coordinar y promocionar las actividades de la
EUG.
- Representar ala EUG en toda clase de actos y nego-
cios juridicos por delegacion del Rector.
- Suscribir contratos en nombre de la EUG por delega-
cién del Rector.
- Elaborar y gestionar el presupuesto asignado ala EUG.
- Elaborar la memoria anual de la EUG.
- Determinar el formato editorial y la tirada de las edi-
ciones.
- Fijar los criterios que conforman el Libro de Estilo de
la EUG, al que se atendran los autores y las empresas
de fotocomposicién, disefio grafico e impresion que
trabajen para la EUG. Dicho Libro de Estilo serd apro-
bado por el Consejo Editorial.
- Evaluar el coste y la difusién comercial e institucional
de las ediciones aprobadas por el Consejo Editorial.
- Promover coediciones con instituciones publicas y
privadas.
- Convocar y presidir, en ausencia o por delegacion del
Vicerrector correspondiente, el Consejo Editorial, asi
como coordinar la actividad de éste y velar por el cum-
plimiento de sus acuerdos y recomendaciones.
- Las atribuciones editoriales que se detallan en el Arti-
culo 36 del presente Reglamento.
- Cualesquiera otras funciones que le asignen los Orga-
nos de Gobierno o se deriven de los Estatutos de la
Universidad de Granada y de este Reglamento.

Articnlo 10

En circunstancias determinadas, y si las necesidades de la
EUG lo hacen necesario, puede haber también un Subdirector
de la Editorial con las funciones que el Director o los Orga-
nos de Gobierno de la Universidad de Granada le encomien-
den.

Capitulo Tercero. Del Consejo Editorial

Articulo 11

El Consejo Editorial de la Universidad de Granada es un
o6rgano consultivo emanado de la Junta de Gobierno com-
petente en todo aquello que concierne a su politica de publi-
caciones de caracter cientifico.

Articulo 12
El Consejo Editorial sera nombrado por la Junta de
Gobierno, a propuesta del Rectot, y estara compuesto por
los siguientes miembros:
a) Tres miembros natos:
— El Rector o Vicerrector del que dependa EUG, que
tendra la condicién de Presidente del Consejo.
—El Director de la EUG, que actuara de Vicepresidente.
— El miembro del Personal de Administracién y Servi-
cios de mayor rango, que actuara de Secretatio.
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b) Veintidds vocales, a propuesta del Rector, repartidos
de la siguiente manera:

—Dieciocho profesores de la Universidad de Granada,
dos por cada una de las siguientes areas: Humanida-
des, Ciencias Sociales y Politicas, Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ciencias Juridicas, Ciencias Exactas y
Experimentales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Tecnologia, Arquitectura y Restauracion y Psicologia y
Ciencias de la Educacion.
— Un representante de los Institutos dependientes de
la Universidad de Granada.
— Un representante de los Directores de Departamento.
— Un representante de la Comisién de Investigacion.
— Un representante de las revistas, entre sus Directores.

Artienlo 13

Los miembros electos del Consejo Editorial lo seran por
un periodo de cuatro afios y no podran ser reelegidos mas
que una sola vez.

Articnlo 14

El Pleno del Consejo Editorial podra nombrar de entre
sus miembros cuantas Comisiones estime conveniente para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

Artienlo 15
El Presidente del Consejo Editorial tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

- Convocar las reuniones y elaborar el orden del dia de
las mismas.
- Presidir y moderar las reuniones.
- Dirimir con su voto de calidad los empates de las
votaciones.
- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Edi-
torial.

Artienlo 16
El Secretario del Consejo Editorial desempefiara las si-
guientes funciones:

- Preparar y remitir a los miembros del Consejo Edito-
rial la documentacion relativa al orden del dia de la
sesion.
- Redactar las actas de las sesiones y custodiatlas.
- Dar fe de los acuerdos adoptados y realizar las accio-
nes pertinentes para su notificacién

Articulo 17

El Consejo Editorial tendra las siguientes funciones:
- Informar sobre la politica de la EUG y velar por su
cumplimiento.
- Realizar el seguimiento de la calidad cientifica de todas
sus publicaciones.
- Informar sobre el Libro de Estilo de la EUG, a pro-
puesta del Director.
- Informar sobre el presupuesto anual de la EUG.
- Supervisar periddicamente las diversas colecciones y
series.
- Informar sobre las propuestas del Director de la EUG
y el nombramiento o remocion de los Directores de las
colecciones o series.
- Valorar directamente la calidad cientifica de determi-
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nados originales, cuando, por sus caracteristicas espe-
ciales, asf se lo requiera el Director de la EUG, o aconse-
jar dicha valoracién por censores pertinentes.

- Informar sobre la creacion o supresion de colecciones
o series, asf como sobre la creacion o supresion de re-
vistas cientificas, a propuesta del Director de la EUG,
- Controlar el cumplimiento de las directrices de not-
malizacion cientifica.

- Supervisar que los Consejos de Redaccion o Comités
Cientificos de las diversas revistas cientificas o publica-
ciones petiodicas, asi como los mecanismos de selec-
ci6én de originales, se adecuen ala politica de la EUG.
- Informar sobre los Reglamentos de todas las publi-
caciones periodicas.

Articulo 18

Las convocatorias del Consejo Editorial seran ordinatias
y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez por
trimestre, al comienzo del mismo, y las extraordinarias a ins-
tancias del Presidente del Consejo Editorial o cuando lo so-
licite un tercio de sus miembros.

Articnlo 19

Las convocatorias se haran por una sola vez, por esctito y
con una antelacion no inferior a siete dias naturales. En ellas
habra de constar el lugar, el dia, la hora y el orden del dia de la
sesion. De manera extraordinaria dicho plazo podra reducir-
se hasta un minimo de 48 horas, por razones de urgencia
apreciadas libremente por el Presidente del Consejo Edito-
rial, previa comunicacion a los convocados por el procedi-
miento que se considere més eficaz.

Articnlo 20

El Consejo Editorial adoptara sus acuerdos por mayotfa
simple de los presentes, siendo precisa la asistencia de, al
menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 21

De las reuniones del Consejo Editorial se levantara acta,
que contendra la relacién de las materias debatidas y de los
acuerdos adoptados. El acta sera firmada por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, y quedaran a disposicion
del Consejo en las dependencias de la EUG.

Capitulo Cuarto. De los Servicios Técnicos y Adminis-
trativos

Articnlo 22

Los Servicios Técnicos y Administrativos de la EUG se
estructuraran segun lo dispuesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Universidad de Granada.

TiTuLO TERCERO
DEL REGIMEN Juripico Y EcONOMICO

Articnlo 23
Enlos términos que el ordenamiento juridico establezca,
la EUG tendra capacidad para proponer contratos y cuantos
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otras operaciones jutidico-mercantiles sean precisas en el ple-
no desarrollo de su actividad editorial.

Articulo 24

La EUG podra proponer al Rector asociarse, agremiarse,
coeditar, registrar patentes o realizar cuantas otras acciones de
caracter juridico-econémico considere oportunas para el me-
jor funcionamiento y resultado de su actividad.

Articulo 25

La EUG sera la depositaria de los derechos de propiedad
que se generen como resultado de su actividad, ya sea de
libros, revistas cientificas u otros productos editoriales, pu-
diendo asimismo, mediante la gestiéon de las operaciones
comerciales, mercantiles o juridicas que considere oportunas,
explotar dicho patrimonio intelectual en beneficio de la Uni-
versidad de Granada. L.a EUG establecerd las condiciones de
cada edicion mediante el correspondiente contrato.

Articulo 26

Seran de titularidad y explotacién exclusiva de la Univer-
sidad de Granada aquellos registros juridico-legales asigna-
dos ala misma que estén establecidos por la Administracién
Publica, organismos internacionales o entidades privadas para
la comercializacion, identificacién u otros procesos necesatios
en la produccién editorial, tales como ISBN, ISSN
(International Standard Series Number), codigos de barras,
patentes, registros de marca de revistas, colecciones y produc-
tos editoriales, etc.

Articulo 27
La EUG esta facultada para proponer cualesquiera opera-
ciones mercantiles sobre los fondos editoriales que publique.

Articulo 28

Los rendimientos procedentes de la comercializacién de
los libros, revistas y productos editoriales, de la explotacién
delos derechos de propiedad intelectual o cualesquiera otros
que hubiere derivados de las actividades que pueda desarro-
llar, se incorporan al presupuesto universitario.

Articnlo 29

El Director de la EUG podra proponer la firma de con-
tratos de caracter comercial y mercantil que contribuyan a
mejorar la explotacién de los recursos puestos a su disposi-
cion y generados por la actividad de la EUG, ya sean tales
recursos de propiedad fisica o de propiedad intelectual. La
tipificacién de tales contratos abarcara a todos los agentes
sociales o individuales que participen en el sector editorial:
autores, productores, distribuidores, documentalistas, libre-
ros o cualquier otro que fuere necesatio en el proceso de edi-
cion, fabricacion, distribucion o venta de los libros, revistas
cientificas y productos editoriales.

Articulo 30
Los recursos econémicos de la EUG estan compuestos
por las siguientes partidas:
1. La transferencia fija, global y anual que le sea asignada
por el Presupuesto de la Universidad de Granada.
2. Las consignaciones que la propia Universidad de
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Granada determine en la firma de convenios con otras
entidades publicas o privadas.

3. Lo recabado mediante acuerdos de patrocinio o me-
cenazgo con personas fisicas o juridicas publicas o pri-
vadas que contribuyan a la edicion o coedicion de una
obra, revista, coleccion o producto editorial en general.

Articulo 31

Para alcanzar la rentabilidad 6ptima de los recursos eco-
némicos a su disposicion, el Director de la EUG podra reca-
bar cuantos recursos externos al presupuesto asignado crea
conveniente.

TiTuLo CUARTO
DE LA ACTIVIDAD Y LINEA EDITORIAL

Capitulo Primero. De la actividad editorial

Articulo 32

Por su condicién de servicio editorial, la materia objeto
de las actividades editoriales de la EUG podra cubrir cual-
quier campo del conocimiento humano y de la sociedad que
contribuya al desarrollo de la ciencia,la técnica, la cultura y la
educacion.

Articulo 33
Por su contenido, los libros editados por la EUG se cla-
sificaran en los siguientes apartados:
1. Investigacion.
2. Divulgacion.
3. Textos narrativos y fuentes historicas escritas y ar-
queologicas.
4. Publicaciones docentes.
5. Institucionales.

Articulo 34

Los autores de las obras editadas por la EUG deberan
ajustarse a las normas contenidas en el Libro de Estilo, de
manera que la EUG devolvera para su revision los originales
que no se adapten al mismo. Asimismo, los autores deberan
presentar las copias de sus originales que se consideren necesa-
rias para proceder a los informes de los evaluadores externos.

Articulo 35
Las atribuciones editoriales del Director de la EUG son
las siguientes:

1. La determinacion del soporte de lectura en el que se
publicara cada titulo, coleccién o revista, asi como de
los aspectos matetiales, de imagen, comercializacion,
promocion, venta y descatalogacion de cada obra.
2. El encargo de obras concretas de interés editorial,
cientifico, técnico, educativo, cultural o universitario.
3.Laaprobacion y fabricacion de aquellos productos que
no sean libros y revistas y resulten de interés editorial.
4. Laaplicacion de nuevas técnicas de almacenamiento,
transmisién o comercializacion de conocimientos que
sean de practica en el sector editorial o universitatio.
5. La explotacién de los derechos de propiedad y pa-
tente de lo que sea propietariala EUG en nombre de la
Universidad de Granada, mediante los acuerdos, con-
venios y contratos oportunos.
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6. Fijar los precios de venta, tarifas de susctipcion, pre-
cios de oferta o saldo o cualquier otro procedimiento
que estime el valor econémico de las obras.

Capitulo Segundo. Del Catalogo y las Colecciones

Artienlo 36

El Catilogo General, en su ordenacién, partes, coleccio-
nes, titulos u otros elementos que lo componen, se consti-
tuird como el sistema de organizacion e identidad de los
libros, revistas cientificas y otros productos realizados por la
EUG. Su configuracion es el exponente maximo de la linea
editorial que la EUG ponga en practica.

Artienlo 37

Parala buena ejecucion de la linea editorial las Colecciones
de libros que forman parte del Catalogo estaran a cargo de
uno o varios Directores de las mismas.

Artienlo 38

El Director de Coleccién sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director de la EUG y del Vicerrector cortes-
pondiente por un periodo de cuatro afios, renovable por
otros cuatro. La propuesta del Director de la EUG habra de
ser informada por el Consejo Editorial segun se estipula en
Articulo 17 apartado 6, del presente Reglamento.

Artienlo 39
Al Director de Coleccion competen las siguientes funcio-
nes:

- Seleccionar y proponer la edicién de originales, encat-
gos de originales y traducciones para la Coleccion.
- Seleccionar y proponer informadores para cada origi-
nal de la Coleccion.
- Informar sobre los originales destinados a la Colec-
ci6én con carcter previo a su consideracion por el Con-
sejo Editorial, cuando sea el caso.
- Presentar al Director de la Editorial los planes edito-
riales a seguir en la Coleccion.

Capitulo Tercero. De las revistas cientificas

Artienlo 40

Las revistas de caracter cientifico, técnico o educativo que
edite la EUG seran uno de los canales editoriales mediante
los que la Universidad de Granada podra dar a conocer el
resultado de las investigaciones, estudios y aportaciones al
conocimiento del hombre y del medio en el que se desatrolla
que efectien los diversos Departamentos, Centros e Institu-
tos de la propia Universidad.

Articnlo 41

Las revistas se ajustaran, en cuanto a su organizacion y
seleccion de originales, a las normas basicas publicadas por la
UNESCO en el documento Directrices fundamentales para
la normalizacién de revistas cientificas (Granada, 1990), apli-
candose supletoriamente el presente Reglamento.

Articulo 42
Los criterios de funcionamiento, financiacion, produc-
cién, comercializacion, promocion y difusion se atendran a
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una normativa general que serd determinada por el Director
dela EUG y cuya aplicacion practica en cada caso sera estudia-
da conjuntamente con los responsables cientificos de cada
revista.

Articnlo 43

Las revistas contaran con un Director, un Secretario y un
Consejo de Redaccién, y tendran plena autonomia de direc-
cion y redaccion, dentro de lo establecido en la normativa
vigente. .a EUG sera competente en la gestion administrati-
vay economica de la edicion.

Articnlo 44

La EUG podra proponet, si asi lo considera oportuno,
convenios para la coedicién u otros hechos editoriales que
afecten a las revistas con otras Universidades y entidades cien-
tificas nacionales o extranjeras.

Capitulo Cuarto. De la difusion editorial y del inter-
cambio cientifico

Articulo 45

Para atender la promocion de su Catalogo, la EUG em-
prendera las acciones oportunas, tanto de manera propia como
en colaboracion.

Articulo 46
Las acciones propias de promociéon comprenderan las
siguientes tareas:

1. Edicién y distribucion del Catalogo General.
2. Edicién y distribucion de boletines de novedades y
catalogos especializados por materias.
3. Publicidad en medios de comunicacion, bien sean de
ambito general o especializados.
4. Envio de ejemplares para resefia en revistas cientifi-
cas relacionadas con el contenido de la obra, o a peri6-
dicos y suplementos culturales.
5. Mantenimiento de una pagina web, debidamente
actualizada, en el 2ambito de la del Vicerrectorado del
que dependa la EUG.
6. Cualesquiera otras que, a propuesta del responsable
de Comunicaciéon y Marketing, sean aprobadas por el
Director de la EUG.

Articulo 47
Las acciones de promocion realizadas en colaboracién con
otras instituciones se orientaran a los siguientes objetivos:
1. Participacién de la EUG en asociaciones que integren
Servicios de Publicaciones y Editoriales universitarias o
privadas.
2. Inclusion del fondo editorial de la EUG en Catalo-
gos Colectivos o en Librerfas Virtuales.
3. Participacion en Ferias dentro de pabellones profe-
sionales y asociativos.
Articnlo 48
Enla difusion cientifica y en la promocion editorial, ade-
mas de los recursos convencionales, la EUG empleara las
nuevas tecnologias de la comunicacién asi como los soportes
alternativos a la impresiéon convencional.
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Articulo 49

Elintercambio de publicaciones, que responde a una lar-
ga tradicion académica, es un objetivo a mantener y fomentar
en lo posible. Se mantendra con las Universidades e institu-
ciones de caracter cientifico que se considere oportuno. Se
regira por los ctiterios de reciprocidad y compensacion en el
volumen de publicaciones. Los libros recibidos en intercam-
bio pasaran a integrar los fondos de la Biblioteca de la
Universidad de Granada.

Disposicion Adicional

Las cuestiones no contempladas en el presente Regla-
mento se tesolveran de acuerdo con el Reglamento de Fun-
cionamiento Interno de la Junta de Gobierno o el del Claus-
tro Universitatio.

ProGRAMA DE DoTAcCION DE CATEDRAS DE UNIVERSI-
DAD (Aprobado en Junta de Gobierno de 12-11-01)

Durante los ultimos afios la Universidad de Granada ha
venido desarrollando su plantilla de profesorado,
adecuandola a las nuevas necesidades docentes que se han
generado como resultado de la implantacién de nuevas
titulaciones y de la mejora en la razio aplicada al tamafio de los
grupos de enseflanzas teoricas y practicas. En este desatrollo
se ha apostado por favorecer la dedicacion a tiempo comple-
to del profesorado y la posesion del grado de doctor, para lo
que se han adoptado medidas de incentivacion. Asimismo,
la Universidad ha continuado realizando un esfuerzo consi-
derable de cara a la estabilizacién como profesorado perma-
nente del personal docente contratado, para lo que estan en
marcha programas especificos de estabilizacion y promocion.
Dentro de este contexto general, patece adecuado acometer
un nuevo programa de promocion del profesorado perma-
nente mediante la dotacién de Catedras de Universidad, que
representan la culminacién de la carrera académica del profe-
sorado universitario. Este programa busca reconocer los mé-
ritos docentes e investigadores de nuestro profesorado, acer-
car la relacion de Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela Universi-
tatiaa 1 / 3, que en nuestra Universidad estd lejos de alcanzarse,
y, como objetivo complementario, contribuir a la consolida-
cién de la docencia y la investigacion de alguna de las Areas de
Conocimiento.

Requisitos para realizar la solicitud

1.- El programa esta abierto a Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria que, al
cierre de la convocatoria, acrediten un minimo de 6 afios de
pertenencia a dichos cuerpos con dedicacion a tiempo com-
pleto. Serd asimismo requisito indispensable haber desarro-
llado su labor académica en la Universidad de Granada du-
rante los tres dltimos cursos académicos.

2.- Al cierre de la convocatoria, los solicitantes deberan
poseer, al menos, evaluacion positiva de dos tramos (sexenios)
de actividad investigadora, sin petjuicio de que, de forma
excepcional, se puedan considerar otros curricula que, no cum-
pliendo la condicion anterior, sean de excelencia dentro de su
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Area de conocimiento.

3.- Los solicitantes deberan avalar con sus respectivos
curriculala plaza que solicitan.

4.- En el momento de resolucién de la convocatotia por
la Junta de Gobierno, no deberan existir recursos adminis-
trativos o judiciales pendientes de resolucion que afecten a
Catedras del Area para la que se solicita la plaza.

Tramitacion de solicitudes

Los Departamentos remitiran al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica las solicitudes a través del Registro General
de la Universidad antes de las 14 horas del proximo dia 22 de
noviembre.

Las solicitudes deberan ser informadas por los Consejos
de Departamento y acompafiadas por los curricula vitae de los
solicitantes. El informe del Departamento incluira propues-
ta de perfil o perfiles docentes que, atin cuando hagan refe-
rencia a materias troncales u obligatorias del Area, deberan
adecuarse a los curricula de los profesores que avalen la peti-
cion, pudiendo, no obstante, ser comunes a varias solicitu-
des.

Asimismo, el Departamento remitira propuesta de Pre-
sidentes y Secretarios, titulares y suplentes, que habrian de
formar parte de las comisiones que, en su caso, juzgarian el
concurso publico.

Las propuestas de perfiles docentes, asf como las de Pre-
sidentes y Secretarios de la comisién, deberan ser informadas
por los Centros respectivos.

Procedimiento y condiciones de resolucion
La
Convalidaciones, como comisién delegada de la Junta de

Comisién de Ordenacién Académica vy
Gobierno, regulara y ordenara el proceso, arbitrando todas
aquellas medidas que garanticen la transparencia y agilidad del
mismo.

El Rector elegira y hard publico el nombre de, al menos,
cinco grupos de Catedraticos de Universidad que, reuniendo
los requisitos exigidos a los solicitantes, pertenezcan a cada
uno de los siguientes campos del conocimiento: Humanida-
des, Ciencias Sociales y Jutidicas, Ciencias Experimentales,
Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas. Dichos profeso-
res actuaran como comisiones de evaluacién de los méritos
docentes y de investigacion incluidos en los eurvicula. 1.a Co-
misién de Ordenacion Académica y Convalidaciones velara
que los criterios por los que se valore la relevancia de los
distintos curricula sean homogéneos entre las Areas y cam-
pos de conocimiento. Asi mismo, se evitara que cada curriculum
sea evaluado por profesores pertenecientes a la propia Area
de conocimiento. La Comisién de Ordenacion Académicay
Convalidaciones podra solicitar cuanta documentacién adi-
cional e informes de expertos considere oportunos.

Una vez recibidos los informes de las distintas comisio-
nes, la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones
sobre la base de los mismos, asi como en atencién a otros
méritos, a la trayectoria y situacion de las Areas y a los resulta-
dos de los dltimos concursos de plazas de Catedratico de
Universidad resueltos, realizara una propuesta detallada que
elevara a la Junta de Gobierno para su resolucion.

La propuesta de resolucién podra contemplar la dotacién
de mas de una Catedra de Universidad por cada Area de
Conocimiento. En su momento, la resolucion del concurso



