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Articulo 49

Elintercambio de publicaciones, que responde a una lar-
ga tradicion académica, es un objetivo a mantener y fomentar
en lo posible. Se mantendra con las Universidades e institu-
ciones de caracter cientifico que se considere oportuno. Se
regira por los ctiterios de reciprocidad y compensacion en el
volumen de publicaciones. Los libros recibidos en intercam-
bio pasaran a integrar los fondos de la Biblioteca de la
Universidad de Granada.

Disposicion Adicional

Las cuestiones no contempladas en el presente Regla-
mento se tesolveran de acuerdo con el Reglamento de Fun-
cionamiento Interno de la Junta de Gobierno o el del Claus-
tro Universitatio.

ProGRAMA DE DoTAcCION DE CATEDRAS DE UNIVERSI-
DAD (Aprobado en Junta de Gobierno de 12-11-01)

Durante los ultimos afios la Universidad de Granada ha
venido desarrollando su plantilla de profesorado,
adecuandola a las nuevas necesidades docentes que se han
generado como resultado de la implantacién de nuevas
titulaciones y de la mejora en la razio aplicada al tamafio de los
grupos de enseflanzas teoricas y practicas. En este desatrollo
se ha apostado por favorecer la dedicacion a tiempo comple-
to del profesorado y la posesion del grado de doctor, para lo
que se han adoptado medidas de incentivacion. Asimismo,
la Universidad ha continuado realizando un esfuerzo consi-
derable de cara a la estabilizacién como profesorado perma-
nente del personal docente contratado, para lo que estan en
marcha programas especificos de estabilizacion y promocion.
Dentro de este contexto general, patece adecuado acometer
un nuevo programa de promocion del profesorado perma-
nente mediante la dotacién de Catedras de Universidad, que
representan la culminacién de la carrera académica del profe-
sorado universitario. Este programa busca reconocer los mé-
ritos docentes e investigadores de nuestro profesorado, acer-
car la relacion de Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela Universi-
tatiaa 1 / 3, que en nuestra Universidad estd lejos de alcanzarse,
y, como objetivo complementario, contribuir a la consolida-
cién de la docencia y la investigacion de alguna de las Areas de
Conocimiento.

Requisitos para realizar la solicitud

1.- El programa esta abierto a Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria que, al
cierre de la convocatoria, acrediten un minimo de 6 afios de
pertenencia a dichos cuerpos con dedicacion a tiempo com-
pleto. Serd asimismo requisito indispensable haber desarro-
llado su labor académica en la Universidad de Granada du-
rante los tres dltimos cursos académicos.

2.- Al cierre de la convocatoria, los solicitantes deberan
poseer, al menos, evaluacion positiva de dos tramos (sexenios)
de actividad investigadora, sin petjuicio de que, de forma
excepcional, se puedan considerar otros curricula que, no cum-
pliendo la condicion anterior, sean de excelencia dentro de su
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Area de conocimiento.

3.- Los solicitantes deberan avalar con sus respectivos
curriculala plaza que solicitan.

4.- En el momento de resolucién de la convocatotia por
la Junta de Gobierno, no deberan existir recursos adminis-
trativos o judiciales pendientes de resolucion que afecten a
Catedras del Area para la que se solicita la plaza.

Tramitacion de solicitudes

Los Departamentos remitiran al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica las solicitudes a través del Registro General
de la Universidad antes de las 14 horas del proximo dia 22 de
noviembre.

Las solicitudes deberan ser informadas por los Consejos
de Departamento y acompafiadas por los curricula vitae de los
solicitantes. El informe del Departamento incluira propues-
ta de perfil o perfiles docentes que, atin cuando hagan refe-
rencia a materias troncales u obligatorias del Area, deberan
adecuarse a los curricula de los profesores que avalen la peti-
cion, pudiendo, no obstante, ser comunes a varias solicitu-
des.

Asimismo, el Departamento remitira propuesta de Pre-
sidentes y Secretarios, titulares y suplentes, que habrian de
formar parte de las comisiones que, en su caso, juzgarian el
concurso publico.

Las propuestas de perfiles docentes, asf como las de Pre-
sidentes y Secretarios de la comisién, deberan ser informadas
por los Centros respectivos.

Procedimiento y condiciones de resolucion
La
Convalidaciones, como comisién delegada de la Junta de

Comisién de Ordenacién Académica vy
Gobierno, regulara y ordenara el proceso, arbitrando todas
aquellas medidas que garanticen la transparencia y agilidad del
mismo.

El Rector elegira y hard publico el nombre de, al menos,
cinco grupos de Catedraticos de Universidad que, reuniendo
los requisitos exigidos a los solicitantes, pertenezcan a cada
uno de los siguientes campos del conocimiento: Humanida-
des, Ciencias Sociales y Jutidicas, Ciencias Experimentales,
Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas. Dichos profeso-
res actuaran como comisiones de evaluacién de los méritos
docentes y de investigacion incluidos en los eurvicula. 1.a Co-
misién de Ordenacion Académica y Convalidaciones velara
que los criterios por los que se valore la relevancia de los
distintos curricula sean homogéneos entre las Areas y cam-
pos de conocimiento. Asi mismo, se evitara que cada curriculum
sea evaluado por profesores pertenecientes a la propia Area
de conocimiento. La Comisién de Ordenacion Académicay
Convalidaciones podra solicitar cuanta documentacién adi-
cional e informes de expertos considere oportunos.

Una vez recibidos los informes de las distintas comisio-
nes, la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones
sobre la base de los mismos, asi como en atencién a otros
méritos, a la trayectoria y situacion de las Areas y a los resulta-
dos de los dltimos concursos de plazas de Catedratico de
Universidad resueltos, realizara una propuesta detallada que
elevara a la Junta de Gobierno para su resolucion.

La propuesta de resolucién podra contemplar la dotacién
de mas de una Catedra de Universidad por cada Area de
Conocimiento. En su momento, la resolucion del concurso
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publico de la plaza, supondra la amortizacién econdémica en
el Area de la cantidad correspondiente a una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universi-
taria.

Las solicitudes de Catedras de areas relacionadas con las
Ciencias de la Salud que supongan una vinculacion de la plaza
con un puesto asistencial, deberan ser dilucidadas a través del
convenio existente entre la Universidad de Granada y las Ins-
tituciones Sanitarias.

Por razones de desarrollo y consolidacién de un Area de
Conocimiento o de incidencia en los objetivos docentes o de
investigacién de una titulacion o Centro, debidamente justi-
ficadas, aquellos Departamentos que no cuenten con profe-
sores que reunan los requisitos anteriores, podran solicitar la
dotacién de una Cétedra de Universidad para ese Area con
caracter excepcional. I.a Comision de Ordenacién Académica
y Convalidaciones, una vez valoradas las alegaciones y cit-
cunstancias del Area, podtia proponer su dotacién a la Junta
de Gobierno.

NORMATIVA PARA LA PrROPUESTA DE NuUEevas TiTu-
LACIONES

(Aprobado en Junta de Gobierno de 12-11-01)

A. Solicitud de un Nuevo Titulo.
La solicitud o propuesta de un nuevo titulo se realizara
por iniciativa de:
a. Dos Departamentos, cuyas Areas de Conocimiento
integrantes estén vinculadas a las materias troncales de
ese Titulo, por decisién adoptada en sus respectivos
Consejos.
b. Una Facultad o Centro, vinculado o afin al ambito
tematico de ese Titulo, por decisién adoptada por su
Junta.
c. E1 Equipo de Gobierno de la Universidad.
d. La Junta de Gobierno de la Universidad.
La aprobacion de la propuesta para su tramitacién corres-
ponde al Claustro de la Universidad y su solicitud al Consejo
Social.

B. Requisitos o documentacion necesaria

a. Memotia o informe sobre los objetivos formativos del
Titulo y sus salidas profesionales; estudio de la demanda
vocacional y social de cada una de ellas y de la posible inser-
cion laboral en un entorno local, autonémico, nacional e in-
ternacional.

b. Labor realizada y situacién actual de Areas y/o grupos
de profesores e investigadores de la UGR. Experiencia en
temas docentes y de investigacion relacionados con el Nuevo
Titulo.

c. Conexién con otras titulaciones ya impartidas por la
Universidad e incidencia en esos estudios.

d. Informe sobre la estructura en otras Universidades de
la titulacién propuesta. Analisis comparativo de los planes
de estudios de la titulacion solicitada en otras universidades,
con referencia a perfiles de formacién, créditos globales, teo-
tfa y practica, obligatoriedad y optatividad. Orientaciones para
la solicitud presentada.

40

e. Propuesta de vinculacion a Centro.

f. Previsién de nimero de alumnos de admision en pri-
mer curso, y grupos de teotfa y practicas.

g. Disponibilidad de Profesorado para impartir docencia
en el Nuevo Titulo, perteneciente tanto a las Areas vinculadas
a las materias troncales como a las posibles obligatorias y
optativas.

h. Evaluacién de necesidades de Profesorado y desatrollo
de plantilla para cada Area segin materias y niveles.

i. Necesidades de PA.S. y otro personal de apoyo, en su
€aso.

j- Necesidades de locales e infraestructura y equipamiento
para aulas de teorfa y practicas, locales para la Gestion Admi-
nistrativa y su correspondiente evaluacion econémica.

k. Propuesta de cronograma para su implantacion.

C. Tramitacion de solicitudes.

Las Solicitudes seran remitidas en todos los casos al
Vicertectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docen-
te donde podran recabarse informes y evaluaciones de expet-
tos académicos o profesionales. Con los informes corres-
pondientes la Comision de Ensefianzas Propias y Planes de
HEstudios emitird una propuesta que sera resuelta por la Jun-
ta de Gobierno. Con posterioridad la propuesta resultante se
remitira, si procede, a los 6rganos correspondientes para su
tramitacién posterior.

D. Elaboracion del Plan de Estudios

Caso de que el Nuevo Titulo sea de adscripcion claraa un
Centro o cuando dicha adscripcion haya sido decidida previa-
mente por la Junta de Gobierno, el Proyecto de Plan de Estu-
dios serd elaborado por una Comisién de dicho Centro, en la
que han de estar representadas todas las Areas vinculadas a
las materias troncales, y existentes en la Universidad.

Caso de que se decida la elaboracion del Proyecto de Plan
de Estudios previamente a la adscripcién a Centro, dicho
Proyecto sera elaborado por una Comisién cuyo Presidente o
Coordinador sera nombrado por el Rector, y en la que esta-
ran representadas todas las Areas vinculadas con las materias
troncales, presentes en la Universidad.

En ambos casos, una vez aprobado el Proyecto en la
correspondiente Comision y —si procede- por la Junta del
Centro respectivo, serd remitido al Vicerrectorado. En un pla-
zo de tres meses el proyecto sera sometido a informacién
publica y propuesta de enmiendas por todos los Centros,
Departamentos, Areas y Sectores de la Universidad, e infor-
mado por la Comisién de Ensefianzas Propias y Planes de
Estudios. Este dictamen o informe serd remitido al Centro o
Comisién elaboradora, que en el plazo de un mes habra de
responder sobre la incorporacion de sus distintos aspectos.

La Comision de Ensefianzas Propias y Planes de Estu-
dios estudiara la adecuacién del dictamen por el Centro o
Comisién elaboradora, y en el plazo de un mes el Proyecto
sera remitido, para su consideracion, a la Junta de Gobierno,
con las propuestas alternativas a que hubiere lugar.



