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ESTRUCTURA DE GRUPOS DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS PARA EL cURsO 2008-2009
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2008 )

DIPLOMATURAS EST. CNICLICA GRUPOS DE TEORIA | GRUPOS DE TEORIA 2008-9
(Afos) 2007-2008
Diplomado en Estadistica 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Optica y Optometria 3 2-2-2 2-2-2
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética 3 1-1-1 1-1-1
LICENCIATURAS EST. C~ICLICA GRUPOS DE TEORIA | GRUPOS DE TEORIA 2008-9
(Afios) 2007-2008
Licenciado en Biologia 3+2 5-5-4-3-3 *6-5-4-3-3
Licenciado en Bioquimica 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Ciencias Ambientales 242 4-3-2-3 4-3-2-3
Licenciado en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Fisica 3+2 4-3-2-2-2 4-3-2-2-2
Licenciado en Geologia 3+2 2-1-1-1-1 2-1-1-1-1
Licenciado en Matematicas 3+2 2-2-2-2-2 2-2-2-2-2
Licenciado en Quimica 3+2 4-3-2-2-2 4-3-2-2-2
DIPLOMATURAS EST. C~ICLICA GRUPOS DE TEORIA | GRUPOS DE TEORIA 2008-9
(Afios) 2007-2008
Diplomado en Enfermeria 3 2-2-2 2-2-2
Diplomado en Fisioterapia 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Logopedia 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Terapia Ocupacional 3 1-1-1 1-1-1
LICENCIATURAS EST. CNICLICA GRUPOS DE TEORIA | GRUPOS DE TEORIA 2008-9
(Afos) 2007-2008
Licenciado en Farmacia 2,5+2.5 6-6-6-4-4 6-6-6-4-4
Licenciado en Medicina 3+3 2-2-2-2-2-2 *3-43-2-2-2-2
Licenciado en Odontologia 2+3 1-1-1-1-1 1-1-1-1-1
DIPLOMATURAS EST. C~ICLICA GRUPOS DE TEORIA | GRUPOS DE TEORIA 2008-9
(Afios) 2007-2008
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion 3 2-2-2 2-2-2
Diplomado en Ciencias Empresariales 3 5-5-5 5-5-5
Diplomado en Ciencias Empresariales. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Ciencias Empresariales. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Educacién Social 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Gestién y Administracién Pablica. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Relaciones Laborales 3 6-5-4 6-5-4
Diplomado en Relaciones Laborales. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
Diplomado en Trabajo Social 3 2-2-0 2-2-0
Diplomado en Turismo 3 2-2-2 2-2-2
Maestro. Especialidad Audicién y Lenguaje 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Especialidad Educacién Especial 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Especialidad Educacién Fisica 3 2-2-2 2-2-2
Maestro. Especialidad Educacién Infantil 3 3-2-2 3-2-2
Maestro. Especialidad Educacién Musical 3 2-1-1 2-1-1
Maestro. Especialidad Educacién Primaria 3 4-3-3 4-3-3
Maestro. Especialidad Lengua Extranjera 3 3-2-2 3-2-2
Maestro. Esp. Audicién y Lenguaje. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacién Especial. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacion Fisica. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacion Infantil. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacién Musical. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacién Primaria. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Lengua Extranjera. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Audicién y Lenguaje. Melilla 3 1-1-1 *2-1-1
Maestro. Esp. Educacién Especial. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacién Fisica. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacién Infantil. Melilla 3 1-1-1 *2-1-1
Maestro. Esp. Educacién Musical. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
Maestro. Esp. Educacién Primaria. Melilla 3 1-1-1 *2-1-1
Maestro. Esp. Lengua Extranjera. Melilla 3 1-1-1 1-1-1
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LICENCIATURAS EST. C}CLICA GRUPOS DE TEORIA GRUPOS DE TEORIA 2008-9
(Afios) 2007-2008
Licenciado en L. A. D. E. y Derecho 2-2-2-1-1-1 2-2-2-%2-1-1
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas 2+2 5-5-5-5 5-5-5-5
Licenciado en Ciencias de la Activ. Fisica y del Deporte 3+2 3-3-3-3-3 3-3-3-3-3
Licenciado en Ciencias del Trabajo 0+2 2-2 2-2
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion 3+2 2-2-2-2-2 2-2-2-2-2
Licenciado en Ciencias Politicas y Derecho 1-1-1-1-1 *2-1-1-1-1-*1
Licenciado en Derecho 342 8-7-7-7-6 *9-7-7-*8-6
Licenciado en Comunicacién Audiovisual 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Documentacion 0+2 2-2 2-2
Licenciado en Economia 2+2 5-4-4-4 5-4-4-4
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Metrcado 0+2 2-1 2-1
Licenciado en Pedagogia 342 2-2-0-3-3 2-2-0-3-3
Licenciado en Psicologia 342 5-4-4-4-4 5-*5-4-4-4
Licenciado en Psicopedagogia 0+2 4-3 4-3
Licenciado en Psicopedagogia. Ceuta 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Psicopedagogia. Melilla 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Sociologia 3+2 2-2-2-2-2 2-2-2-2-2
INGENIERIAS TECNICA Y ARQUITECTURA TECNICA EST. C}CLICA GRUPOS DE TEORIA 2007-2008 GRUPOS DE TEORIA
(Afios) 2008-2009
Arquitecto Técnico 3 7-5-4 7-5-*5
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion 3 2-2-1 2-2-1
Ingeniero Técnico en Informitica de Gestion. Ceuta 3 1-1-1 1-1-1
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 3 2-2-1 2-2-1
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA EST.( XécC)SI)‘ICA GRUPOS DE TEORIA 2007-2008 | GRUPOS DE TEORIA 2008-2009
Arquitecto 2+3 3-3-3-3-2 3-3-3-3-%3
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 2+3 3-3-3-2-1 3-%4-3-2-1
Ingeniero de Telecomunicacién 342 2-1-1-2-1 2-%2-1-2-1
Ingeniero en Electrénica 0+2 1-1 1-1
Ingeniero en Informatica 3+2 2-2-2-3-3 2-2-2-3-3
Ingeniero Quimico 342 2-1-1-2-1 2-1-1-2-1
LICENCIATURAS EST.( AC;S;ICA GRUPOS DE TEORIA 2007-2008 | GRUPOS DE TEORIA 2008-2009
Licenciado en Antropologia Social y Cultural 0+2 2-2 2-2
Licenciado en Bellas Artes 242 5-5-5-5 5-5-5-5
Licenciado en Filologia Arabe 342 1-1-0-1-1 1-1-0-1-1
Licenciado en Filologia Clasica 342 1-1-1-1-1 1-1-1-1-1
Licenciado en Filologia Eslava 342 1-1-0-1-1 1-1-0-1-1
Licenciado en Filologia Francesa 3+2 1-1-0-1-1 1-1-0-1-1
Licenciado en Filologia Hebrea 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Filologia Hispanica 342 2-2-0-2-2 2-2-0-2-2
Licenciado en Filologia Inglesa 342 3-3-0-2-3 3-3-0-2-3
Licenciado en Filologia Italiana 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Filologia Portuguesa 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Filologia Roménica 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Filosofia 3+2 1-1-1-1-1 1-1-1-1-1
Licenciado en Geografia 342 1-1-0-1-1 1-1-0-1-1
Licenciado en Historia 3+2 2-2-0-2-2 2-2-0-2-2
Licenciado en Historia del Arte 342 3-3-2-2-2 3-3-2-2-2
Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica 0+2 1-1 1-1
Licenciado en T* de la Literatura y Lit. Comparada 0+2 1-1 1-1
Licenciado en Traduccién e Interpretaciéon 2+2 4-4-4-4 4-4-4-4

MANuAL PrAcCTICO PARA LA LiQUIDACION Y
TRAMITACION DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE
SERvVICIO

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2008 )

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ambito tan extenso y variado donde desempefa su
tarea docente, investigadora y de gestion la Universidad
de Granada, en sus campus de las ciudades de Ceuta,
Granada y Melilla, pone de manifiesto la importancia de
disponer de un documento integrador de la amplia
casufstica que gira en torno a las indemnizaciones que, por
razén del servicio, deben percibir sus miembros en el
marco de las normas de ejecucién presupuestaria que
anualmente incluya el presupuesto de la UGR.

53

Con el presente documento se pretende conseguir
transmitir la maxima claridad y transparencia en los
criterios, condiciones y limites a los que esta sujeta la
gestion econdmica de estos gastos para, finalmente,
obtener la maxima eficiencia y eficacia. Todo ello teniendo
en cuenta que la continua evolucién de los medios de pago,
las nuevas situaciones que con objeto de dichos pagos
puedan aparecer y la futura utilizacion de tatjetas de débito
corporativas, haran que éste sea un documento dinamico
que evolucionara para dar un mejor servicio ala comunidad
universitaria en el marco de la legalidad vigente y previa
aprobacién del 6rgano competente.

OBJETO Y FINALIDAD.

El presente manual, al que se dara la maxima difusion
y que estara disponible en versién electronica en el portal





