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COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

B POLITICA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Objetivo 1: Definir las lineas estratégicas de la politica del personal de administracion y servicios

Principales actuaciones

= Se ha elaborado y difundido el Plan Estratégico de Recursos Humanos PAS para el periodo 2016-2019, en el que
se han fijado los 5 grandes ejes estratégicos de la politica de PAS:

= Andlisis y descripcion de puestos de trabajo. (ADP)

= Relacidon de puestos de trabajo (RPT)

= Carrera Profesional

= Evaluacidén del desempefio.

= Formacion del PAS.

http://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/20160427planestrategicopas20162019

Objetivo 2: Establecer una politica de recursos humanos responsable, transparente y consensuada con los érganos de
representacion.

Principales actuaciones

= Se ha mantenido una reunidn al mas alto nivel entre la Rectora, Secretario General y Gerencia con los Secretarios
Provinciales de las organizaciones sindicales presentes en la Universidad de Granada para informar de las
principales acciones de la politica de personal.

= Se han mantenido sesiones monograficas sobre distintos colectivos de personal laboral (Limpieza, Comedores
Universitarios y Mantenimiento) para tratar la problematica expresa de los mismos.

= Se ha realizado una reunién con todos/as los/as Administradores/as y Jefes/as de Servicio para difundir las
principales acciones de politica de personal que se desarrollaran en 2017.(PCPAS)

= Se han iniciado en Ceuta y Melilla las dos primeras visitas del Plan de Comunicacién de la Politica de PAS (en lo
sucesivo PCPAS).

Objetivo 3: Reforzar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores

Principales actuaciones

= Se ha firmado con el Comité de Empresa del PAS Laboral un nuevo Acuerdo para los trabajadores del Comedores
que desarrolla y tiene en cuenta lo acordado en el SERCLA.

= Se ha modificado, previo informe de los 6rganos de representacién del PAS, la Disposicion Adicional Primera del
Acuerdo de Evaluacion de Desempefio prorrogando el sistema de puntuacion que permite el abono del 42 tramo
del CPMCS para el afio 2016.

= Se ha culminado la negociacién de un nuevo acuerdo para regular la fase de concurso de los procesos selectivos
de ingreso en las distintas escalas de personal funcionario.

= Se ha negociado, y acordado, un nuevo sistema de desvinculacién de las bolsas de personal funcionario interino.

Objetivo 4: Negociar una nueva Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).
Principales actuaciones

= Se ha remitido a los drganos de representacion (Comité de Empresa y Junta de Personal Funcionario) el
documento descriptivo de las fases de elaboracidn de la nueva RPT, asi como los criterios organizativos y factores
clave a tener en cuenta en su elaboracion.

= Se ha presentado, dentro del Plan de Comunicacidon de la politica de PAS, a los/as Administradores/as y Jefes/as
de Servicio el plan de visitas para la recogida de informacidn. (Procesos, procedimientos y funciones)

= Se ha iniciado las 2 primeras visitas para la elaboracién de la nueva RPT a los Campus de Ceuta y Melilla,
manteniendo reuniones con los responsables de personal, los equipos decanales y el personal de administracion
y servicios.
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= Se ha puesto en marcha en acceso identificado el “cuestionario de tareas” para que todo el personal pueda
reflejar las tareas que realiza durante la fase de recogida de informacién del proceso de elaboracidn.

Objetivo 5: Crear un Plan de Promocion Profesional
Principales actuaciones
Personal Funcionario:

* Realizacién del Curso de Consolidacion de Grado para puestos de trabajo de nivel 5 (Personal Funcionario).
Edicidn 2016. Convocatoria de la Edicion de 2017.

= Finalizacion del concurso oposicion de promocion interna para el acceso de la Escala Auxiliar (C2) a la Escala
Administrativa (C1) con un total de 28 plazas.

= Se han cubierto en Comisidn de Servicios 4 puestos de Nivel 2 (CD 27) de Previsidon de Nuevas Necesidades
para reforzar la gestion del Centro de Investigacion Biomédica, Centro de Promocidn de Empleo y Practicas,
Estudios de Master en la Escuela Internacional de Posgrado y drea de Seguridad del Gabinete de Prevencion
de Riesgos Laborales.

= Se han convocado, por razones de urgencia, una plaza de Médico/a de Empresa y otra de Enfermero/a de
Empresa de las Escalas Profesionales (Interinos), al objeto de la acreditacion del area de salud como Centro
Médico.

Personal Laboral:

= Realizacién del Curso de Profesionalizacién para las categorias de Técnicos/as Auxiliares de Conserjeria y
Técnicos/as Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos y Técnicos/as Especialistas de Laboratorio. Edicién
2016. Convocatoria de la Edicion de 2017.

= Se han desarrollado los concursos de traslados de las categorias profesionales de Técnicos/as Especialistas de
Laboratorio, Encargados/as de Equipo de Conserjerias, Técnicos/as Auxiliares de Conserjerias, y Técnicos/as
Auxiliares de Limpieza, con la participacion de cerca de 600 trabajadores y trabajadoras.

= Se han desarrollado las Promociones internas de la categoria profesional de técnico/a especialista de:
laboratorios de Edafologia, Anatomia y Esterilizacién, de Bibliotecas y Recepcionista, y 8 plazas de Técnicos
Especialistas de Servicios Técnicos, Obras y Mantenimiento.

= Se han iniciado los tramites para desarrollar las Promociones Internas de Técnico de Laboratorio de
Electrénica, de Fisico Quimica, Quimica Inorganica, habilidades y simulacién en Medicina, Esterilizacidn,
Director de Seguridad, Técnico Auxiliar de Laboratorio en Animalario, Encargado Equipo en Ceuta y Melilla,
Técnico de Medios Audiovisuales en Ceuta, y se han dado los Encargos de Funciones de Especialistas a
todos/as los/las que superaron las pruebas realizadas a tal efecto.

= Se ha desarrollado las plazas de acceso libre de un Técnico de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial y se ha convocado una plaza de Técnico/a de Grado Medio( Trabajador/a Social.)

Objetivo 6: Diseiar un nuevo Plan Integral de Formacion del PAS.
Principales actuaciones

» Se ha modificado el Acuerdo de Areas de Formacion del Personal Laboral, que sirve de base tanto para la
formacién como para la promocion del personal laboral.

= Se ha desarrollado el Plan de Formaciéon del PAS 2015/2016, que ha supuesto la imparticién de un total de 3.302
horas de docencia, distribuidas en 107 acciones formativas distintas, destacando el importante esfuerzo en la
formacion para el puesto de trabajo (adecuacién profesional) con 49 acciones formativas y la formacion en
idiomas (principalmente inglés) y su acreditacion (nivel B1 y B2).
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