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B POLITICA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En relacién con la politica de personal de administracién y servicios, la mejor forma de rendir cuentas sobre la gestidon
realizada es informar sobre el grado de cumplimiento de la propuesta de acciones para 2017 contenida en la memoria de
gestion de 2016.

Las distintas acciones se estructuraban de acuerdo con los 5 ejes que componen el Plan Estratégico de RRHH Pas para el
periodo 2017-2019, y eran las siguientes:

1.- Anilisis y descripcion de puestos de trabajo. (ADP)

2.

3.

Accion propuesta: Se completard el cuestionario de tareas, ampliando el mismo a las funciones de los distintos puestos.
Nivel de ejecucion: Se ha procesado la informacién obtenida tanto del cuestionario de tareas como de la documentacion
sobre funciones recopilada en las visitas a las distintas Unidades. Se han elaborado fichas de funciones y tareas para
puestos tipo.

Accion propuesta: Se irdn afiadiendo al andlisis los factores clave descritos en el documento de elaboracion de RPT.

Nivel de ejecucion: Se ha desarrollado una aplicacién informdtica de “Anadlisis de Puestos” en la que se recogeran los
factores claves que acuerde la Mesa Técnica de Analisis y Descripcion de puestos, convocada a final de 2017 para
conocer las fichas de funciones y tareas.

Relacidon de puestos de trabajo (RPT).

Accion propuesta: Primer semestre: Se continuard con las visitas a los distintos Centros y Servicios para recopilar los datos
sobre las estructuras y funciones. Se elaborard el primer borrador de documento.

Nivel de ejecucion: Se han completado 87 visitas a Centros y Unidades de Gestién, manteniendo reuniones con los
responsables administrativos, los equipos de gobierno y el personal, en su caso. Se ha elaborado el primer borrador de
RPT, la versién 0.0.

Accion propuesta: Segundo semestre: Se presentard el primer borrador de documento para iniciar la correspondiente
negociacion con los érganos de representacion. El objetivo es disponer de una nueva RPT con fecha 2017.

Nivel de ejecucion: El 31 de julio de 2017 se publicé en la pagina web de Gerencia la versidn 0.0 de la nueva RPT. Se
puede consultar en la siguiente direccién (http://gerencia.ugr.es/comunicacion/)

A principios de septiembre se mantuvo reuniones con todos los sindicatos para explicar el proyecto.

En el ultimo trimestre se han recopilado los datos objetivos necesarios para determinar el factor de actividad de los
Centros Académicos y Departamentos (académicos, econdmicos y de gestion)

Carrera Profesional:

Accion propuesta: Se ejecutard la OPE 2015 de PAS funcionario. (Bibliotecas y Medicina de Empresa).
Nivel de ejecucion: Se ha publicado la convocatoria en el Boletin correspondiente.

Accion propuesta: Se convocard concurso de méritos para la provision de puestos de PAS funcionario.
Nivel de ejecucion: Se han resuelto los concursos en las areas de Administracion, Bibliotecas e Informatica, estando
prevista la incorporacién para enero de 2018.

Accion propuesta: Se convocardn plazas para la promocion interna a las escalas del personal de administracion y servicios
funcionario.

Nivel de ejecucion: Se ha presentado el Plan de promocidn interna del PAS Funcionario de la UGR para el periodo 2017-
2019, con un total de 170 plazas. Se puede consultar en la siguiente direccion (http://gerencia.ugr.es/comunicacion/)

Se han ejecutado los procesos de promocién interna en Bibliotecas e Informatica (10 plazas en cada una de las areas
funcionales).

Accion propuesta: Se desarrollardn los modelos de funcionarizacion de puestos en la nueva estructura de RPT.
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Nivel de ejecucion: Se ha propuesto en la version 0.0 de RPT la funcionarizacidn de toda la plantilla de personal laboral, y
se han creado las correspondientes Escalas Profesionales y Especialidades para dar cobertura a las nuevas plazas de
personal funcionarizado.

Accion propuesta: Se iniciard la negociacion del modelo de carrera horizontal que acomparfiard a la negociacion de la
RPT.

Nivel de ejecucion: Este tema ha pasado al ambito andaluz de negociacion desde febrero de 2017 con la convocatoria de
la Mesa de Negociacion de las Universidades Publicas de Andalucia. No obstante la Gerencia ha participado activamente
en las reuniones de la mesa técnica del PAS celebradas en Cdrdoba, Sevilla y Granada durante el presente afio 2017,
aportando su vision sobre el modelo.

Accion propuesta: Se continuard con la cobertura de los puestos vacantes de personal de administracion y servicios
laboral (promocion interna y traslados).
Nivel de ejecucion: Se ha desarrollado los siguientes procesos:

= Personal Laboral:

Promociones internas
Proceso interno cobertura temporal Técnico Grado Medio (TGM) en Calidad Ambiental.
Creacién de listas adicionales para sustituciones de Bibliotecas, Conserjerias, Medios audiovisuales y
Laboratorios.
Realizacién de nuevas ediciones del curso de especializacién de Bibliotecas y Laboratorios.
En fase de promocién interna de TGM en el Instituto del Agua, Desastres Sismicos, Optica y Odontologia,
TESTOEM jardines, Encargado de equipo de comedores.

Concurso de traslados
Concurso de traslados de Técnico Especialista de Laboratorio en fase de promocidn via provision de nuevas
necesidades, Técnico Auxiliar de Consejeria, de TESTOEM, Técnico Especialista de Bibliotecas, Encargado de
Equipo de comedores, recepcionista.

Promociones internas ejecutadas
Técnico Especialista de Laboratorio en los Departamentos de Fisica-Quimica, Quimica Inorganica, Electrdnica,
Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgico y departamento de Anatomia y Embriologia Humana.
Encargado de equipo de conserjeria.
Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos en Melilla.
Encargado de equipo en Ceuta
Elaboracion temarios de bibliotecas, recepcionista, hosteleria, jardines, encargado de equipo.

Acceso libre
Concurso de acceso libre plaza de Delineante (libre y temporal) y plaza de Trabajador Social.
En fase de ejecucidn la convocatoria de acceso libre de contratacidon temporal de discapacitados psiquicos

= Personal Funcionario:

Realizacidén del Curso de Consolidacién de Grado para puestos de trabajo de nivel 5 (Personal Funcionario).
Edicion 2017. Convocatoria de la Edicion de 2018.

Se han cubierto con caracter de interinidad una nueva plaza de Médico/a de Empresa y otra de Enfermero/a de
Empresa de las Escalas Profesionales (Interinos), al objeto de la acreditacion del drea de salud como Centro
Médico.

Se ha reforzado el CSIRC con personal interino de la Escala de Gestion Informatica como apuesta estratégica para
la prestacion de servicios digitales.

Remisién a BOE de convocatorias de plazas en ejecucién de la OPE 2015 (Escala de Ayudantes de Bibliotecas,
Archivos y Museos, Médico/a de Empresa y Enfermero/a de Empresa).

Accion propuesta: Se implantard un nuevo acuerdo de encargo de funciones de categoria superior que sustituya
al actual modelo de rotaciones y provisionalidad.

Nivel de ejecucion: Tras mas de dos afios de negociacion sin alcanzar acuerdo, se contindan negociando al objeto
de intentar mejorar, sobre todo, el sistema de rotaciones.
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Accion propuesta: Se propondrd un nuevo baremo para los procesos selectivos de personal laboral (promocion
interna y acceso libre), asi como para los concursos de traslados.

Nivel de ejecucion: Se han aprobado los nuevos baremos para concurso de méritos, concursos — oposicién y se ha
elaborado una instruccién técnica para resolver los concurso de traslados bajo un criterio uniforme.

Accion propuesta: Se establecerd un plan de accion para la estabilizacion de funciones de naturaleza estructural
que actualmente estdn siendo desempefiadas por personal temporal.

Nivel de ejecucion: Se han convocado 15 plazas de funcionarios/as interinos/as de las Escalas Profesionales para
dar cobertura a funciones estructurales que estaban siendo realizadas por personal con cargo al Capitulo VI.

4.-Evaluacion del desempeiio.

5.

Accion propuesta: Se establecerd un nuevo modelo de evaluacion del desempefio que sustituya al actual Acuerdo, basado
en la evaluacion individual de la conducta profesional (competencias) y del logro de objetivos (rendimiento).

Nivel de ejecucion: Al igual que la carrera horizontal, el modelo de evaluacién del desempefio es objeto de negociacion
en el ambito andaluz, por lo que se ha aplazado la puesta en marcha de un modelo propio.

No obstante, se ha dictado una Resolucion que regula la forma de pago y el procedimiento del CPMCS, eliminando la
penalizacidn por enfermedad que existia en el anterior modelo.

Formacion del PAS.

Accion propuesta: Se realizard un estudio de dreas de gestion deficitarias al objeto de establecer lineas formativas que
permitan disefiar planes de carrera y sucesion.

Nivel de ejecucion Se han determinado 5 areas de gestion deficitarias (Contratacion, Contabilidad, Presupuestos, Calidad
y RRHH) cuyos perfiles se incorporardn a la nueva RPT con la formacion asociada que permita su cobertura.

Accion propuesta: Se iniciard, junto con el proyecto de RPT, la elaboracidon de los perfiles formativos de los puestos de
trabajo.

Nivel de ejecucion: Se ha determinado un total de 147 perfiles para incluir en la nueva RPT. Dicha identificacion
aparecera en su columna correspondiente, con indicacién detallada de las necesidades de conocimientos.

Accion propuesta: Se propondrd un nuevo Acuerdo de Formacidn del PAS.

Nivel de ejecucion: Se ha modificado el Acuerdo sobre organizacion y condiciones de participacién en el plan de
formacion del PAS firmado el 19 de marzo de 1996 (Anexo VIII del Reglamento del Personal de Administracion y
Servicios), mediante acuerdo adoptado por unanimidad con fecha 22 de mayo de 2017.

Otras actuaciones realizadas en 2017:

Acuerdo Gerencia-Comité sobre instruccion técnica para la valoracion de los méritos en los concursos de traslados.

Acuerdo Gerencia-Comité sobre regulacion jornada especial del personal de instalaciones deportivas de la Facultad de
Ciencias del Deporte.

Acuerdo Gerencia-Comité para cobertura de puestos de Consejeria (listas Ceuta y Melilla).
Listas sustituciones derivadas de convocatoria de Bibliotecas, conserjerias, Medios audiovisuales.

Encargo de funciones especialidades de Mantenimiento y Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y de Técnico Especialista de Laboratorio.

Modificacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 sobre creacion de escalas propias de personal
de administracion y servicios de la Universidad de Granada.

Aprobacién el Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del PAS de la Universidad de
Granada.

Se ha acordado con la Junta de PAS funcionario una modificacion del Acuerdo Regulador del Procedimiento de Creacidn
y Gestidn de las Listas para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino, al objeto de contemplar la inclusién del
personal funcionario interino con discapacidad.

Se ha realizado una reunién general con todo el personal interino de las distintas Escalas para informar de las principales
medidas de politica de personal acometidas en relacién a este personal y la planificacidn a realizar en 2018.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA — PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS m



Universidad de

GRANADA Memoria de Gestién 2017

Desarrollo del Plan de Formacién del PAS 2016/2017, que ha supuesto la imparticion de un total de 2.234 horas de
docencia, distribuidas en 77 acciones formativas distintas, destacando el importante esfuerzo en la formacién para el
puesto de trabajo (adecuacién profesional) con 39 acciones formativas y la formacién en idiomas (principalmente inglés)

y su acreditacién (nivel B1y B2).
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