numeros | 1-12 / Mayo-Diciembre 2005 B®UGR

24y 23: 0,35 puntos, por afio o fraccién mensual.
22y 21: 0,30 puntos, por afio o fraccion mensual.
20y 19: 0,25 puntos, por afio o fraccion mensual.
18y 17: 0,20 puntos, por afio o fraccién mensual.
16y 15: 0,15 puntos, por afio o fraccién mensual.
14y 13: 0,10 puntos, por afio o fraccién mensual.
12 o menor: 0,05 puntos, por afio o fraccion mensual.
- Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la
experiencia en el desempefio de puestos de trabajo y la
similitud /analogfa entre su contenido técnico y el de
aquellos a los que aspira.
A estos efectos se establecen las siguientes Areas de simi-
litud /analogia constituidas por las Unidades que se es-
pecifican a continuacion:
Areas de similitud /analogfa a efectos de concursos
Area 1: Servicios y Estructuras de Gestion y Administra-
cién (AFT).
Area 2: Centros Académicos (AF2).
Area 3: Bibliotecas (AF3).
Area 4: Informatica (AF4).

La valoracién de la experiencia en este apartado se realizara

asignando:
a) 0,75 puntos, por afio o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio del mismo puesto al
que se aspira dentro de la misma Unidad.
b) 0,60 puntos, por afio o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio de distinto puesto al
que se aspira, dentro de la misma Unidad.
¢) 0,40 puntos, por afio o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio de puestos de trabajo
en diferentes Unidades dentro del mismo Area.
d) 0,30 puntos, por afilo o fraccién mensual
correspondiente, por el desempefio de puestos de trabajo
en distintas Areas.
Con caracter excepcional, y previos los informes que, en
su caso, se estimen oportunos, la Comisién podra asignar
hasta un maximo de 4 puntos, en atencion a las aptitudes
y rendimientos apreciados a los aspirantes en los puestos
anteriormente desempefiados.

2.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

La Comisién podra valorar otros méritos (otras titulaciones
académicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la
Administracién Puablica o empresa privada relacionada con la
plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones,
ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos
impartidos, etc.) que se aporten por los aspirantes y que no
estén incluidos en los distintos apartados del presente baremo.

Parte especifica (Maximo 21 puntos)

La parte especifica sera de aplicacién a todos aquellos puestos
de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea 2 6 3.
Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato
debera obtener en la parte especifica una puntuacién minima
de 8 puntos.

1. Memoria: Maximo 9 puntos.
Los candidatos /as elaborarin y presentarin, por
quintuplicado, una Memoria, con una extensién maxima de

20 paginas (segun formato que se describira en las
correspondientes convocatorias), que consistitd en una
descripcién de las medidas que se proponen para desarrollar
la funcion a ejecutar desctita en el Acuerdo de Homologacion
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidades
Publicas Andaluzas, teniendo en cuenta la competencia
relacionada asignada a dicho puesto.

2. Entrevista y defensa de la Memoria: Maximo 12 puntos.
T.a Comisién entrevistara a los candidatos /as sobre el
contenido de la memoria y de otros aspectos relacionados
con el puesto de trabajo que se solicita

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ELEMENTOS BAsi-
cos DE IDENTIDAD CORPORATIVA

El importante incremento de la actividad administrativa,
organizativa y de gestion de la Universidad de Granada con el
elevado numero de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos Univer-
sitarios de Investigacion y otros centros o estructuras admi-
nistrativas existentes, propicia la existencia de simbolos y
logotipos diversos que producen confusion y falta de identi-
ficacién hacia el receptor, ofreciendo, al mismo tiempo, mul-
tiples imagenes de la institucién académica y no una visién
homogénea en su proyeccion exterior.

HEste hecho es constatable si se aprecia la diversidad de
logotipos, escudos o simbolos, en definitiva, signos
identificadores y modos de utilizarlos, no asociados bajo
ningun criterio con el especifico y determinado de la Univer-
sidad de Granada hasta este momento. Pese a que los pro-
pios Estatutos definen el escudo de la institucion, es real-
mente sencillo observar la utilizacion, incluso como marca
principal, de otros simbolos no homologados para tal uso.
En este sentido, por tanto, se hace necesario indicar que no es
que hayan de eliminarse taxativamente tales “marcas”, lo que
en algunos casos puede resultar conveniente, pero si que su
existencia y uso deben ser limitadas y supeditadas a un crite-
rio légico y unitario, contribuyendo a una mayor solidez de la
identidad visual y por ende, institucional, y no a su menosca-
bo.

Hs necesario, pues, establecer una imagen corporativa que
agrupe la identidad visual para lograr una mayor coherencia e
integracion en la percepcién de la imagen de la Universidad de
Granada y de sus diversas estructuras organizativas.

A propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internaciona-
les e Institucionales y previa deliberacién del Consejo de Di-
reccién, el Consejo de Gobierno en su reunioén de 9 de mayo
de 2005, aprueba las siguientes normas reguladoras de los
elementos basicos de identidad corporativa y el Manual de
Identidad Visual Corporativa (localizable en http://
www.ugr.es/%7Esecredei/Imagen/manual.pdf).

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo y ambito de aplicacion.
Los Centros, Departamentos, Institutos Universitatios de
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Investigacion y cualquier otra estructura organizativa, 6rga-
nos colegiados y de representacion, asf como 6rganos de eje-
cucién de la politica universitaria de la Universidad de Grana-
da, a partir de la aprobaciéon de la presente normativa
reguladora deberan ajustarse a lo previsto en ella en lo relati-
vo a:

a) Elaboracién de documentacion administrativa, documen-
tos normalizados, oficios, comunicaciones o cualquier mate-
rial impreso.

b) Cartelerfa, anuncios, publicaciones o cualquier tipo de ex-
presion impresa independientemente del soporte en el que
se realice.

¢) Inscripcion en los Registros correspondientes de los sim-
bolos determinados en este Manual u otros que pudieran
surgir, para su proteccion.

Articulo 2. Imagen Corporativa

1. Esta imagen corporativa ha de estar basada de manera
principal y unica en una homogeneizacién visual de todos
los elementos que se establecen en el Manual de Identidad
Visual Corporativa, por tanto y de manera fundamental la
utilizacion en todas las expresiones impresas del escudo de la
Universidad de Granada, con las caracteristicas que se estable-
cen en el Manual de Identidad Visual Corporativa antes indi-
cado.

2. Sera obligatorio el uso del escudo de la Universidad de
Granada junto a los que puedan surgir de cualquiera de las
estructuras organizativas indicadas en el articulo 1. S podra
ser incluida la denominacién de la correspondiente estructura
organizativa en los términos indicados en el Manual de Iden-
tidad Visual Corporativa.

Articulo 3. Elementos basicos de la identidad corporativa.

1.- Alos efectos de esta Normativa se entiende por elemen-
tos basicos de la identidad corporativa de la Universidad de
Granada:

- El escudo oficial definido en los Estatutos de la Universi-
dad de Granada.

- Laleyenda “Universidad de Granada”.

- La marca “Universidad de Granada”.

- Lamarca UGR.

- La disposicion espacial de los elementos antetriores confor-
me al Manual de Identidad Visual Corporativa.

2.- La marca “Universidad de Granada” y, en su caso, el escu-
do dela Universidad de Granada estaran presentes en todas
las actividades de informacion y difusién publicitaria, publi-
caciones, seflalizacion de edificios y demas produccion que se
origine hacia la sociedad.

Articulo 4. Nuevos simbolos.

1.- Los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion y cualquier otra estructura organizativa po-
dran dotarse de los simbolos representativos que estimen
oportunos, siempre que dichos simbolos sean utilizados
conjuntamente conforme a lo establecido en el punto 2 del
articulo 2 de esta Normativa y con las especificaciones sefala-
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das en el Manual de Identidad Visual Corporativa.

2.- Una vez aprobados, y registrados en su caso, se podra
proceder a su utilizacion por parte de la estructura organizativa
u 6rgano correspondiente junto a los denominados elemen-
tos basicos de la identidad corporativa establecidos en el punto
1 del articulo 3 de esta Normativa.

ELEMENTOS DE IDENTIDAD CORPORATIVA:
REGISTRO Y PROTECCION Y USO

Articulo 5. Régimen de registro, proteccion y uso.

1.- Con la aprobacion de la presente Normativa, se procedera
ala creacion de un Registro de Simbolos de la Universidad de
Granada adscrito a la Secretaria General.

2.- Los elementos basicos de la identidad corporativa de la
Universidad de Granada tendran su preceptiva inscripcion en
la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas con el fin de otor-
garles la maxima proteccioén que establezcan las leyes.

3.- Elresto de simbolos de la Universidad de Granada debe-
ran ser inscritos en el Registro de Simbolos de la Universidad
de Granada pata su uso, debiendo por tanto ser solicitados al
mismo pata su utilizacién en un ambito exterior al universi-
tario.

4.- El uso de los simbolos de la Universidad de Granada es
exclusivo de la propia Universidad, quedando por tanto pro-
hibida cualquier clase de reproduccion de los mismos sin la
preceptiva autorizacion expresa del maximo responsable de
la misma o de la persona en quien delegue.

5.- La utilizacion de los elementos basicos de la identidad
corporativa conforme a las directrices establecidas en el Ma-
nual de Identidad Visual Corporativa es obligatoria en cual-
quier actividad que la Universidad de Granada organice o
tenga participaciéon. En este dltimo caso, estos elementos
basicos de identidad tendran su reflejo de acuerdo con los
convenios o acuerdos a los que se llegue en cada caso en
cuanto a utilizaciéon de los mismos.

Articulo 6. Procedimiento para la creacién o modificacion de
simbolos.

1.- La propuesta de creacién de un nuevo simbolo corres-
pondera al Rector/a, Director/a de Departamento, Director/
a de Centro, Director/a de Instituto Universitario de Investi-
gacién o direcciéon de estructura administrativa, debiendo
acompafiarse a la misma el acuerdo del 6rgano de gobierno
respectivo, en su caso. Las propuestas seran remitidas al Se-
cretario General quien lo autotizard, una vez comprobado
que reune los requisitos establecidos en el Manual de Identi-
dad Visual Coroporativa.

2.- El acuerdo de creacién o modificacion de simbolos sera
comunicado al Secretario General para, tras la aprobacién co-
rrespondiente, ser inscrito en el Registro de Simbolos de la
Universidad de Granada y ser insctito, de estimarse necesatio,
en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas a fin de otorgatle
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la correspondiente proteccion.

3.- Tras esta inscripcion y la correspondiente certificacion se
podra iniciar el uso del simbolo en cuestién, siendo respon-
sabilidad del proponente del simbolo el buen uso del mis-
mo, as{ como la ejecucion de los materiales impresos que
emanen del Centro, Departamento, Instituto u estructura
administrativa, bajo las premisas establecidas en el Manual
de Identidad Visual Corporativa.

USO DE LOS SIMBOLOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA EN PUBLICACIONES, PUBLICIDAD
INSTITUCIONALY SENALIZACION

Articulo 7. Publicaciones, Publicidad Institucional y Sefializa-
cion.

1.- Todas las publicaciones de la Universidad de Granada
incluyendo carteleria, folletos, o cualquier otro soporte para
divulgacion de actividades deberan contener los elementos
basicos de la identidad corporativa.

2.- La publicidad tanto institucional como de cualquier Cen-
tro, Departamento o Instituto Universitario de Investiga-
cién, asf como la publicidad relativa a actividades organizadas
por otras estructuras administrativas debera contener los ele-
mentos basicos de la identidad corporativa junto con los
simbolos de la estructura organizadora, en los términos esta-
blecidos en el Manual de Identidad Visual Corporativa.

3.- Las sefalizaciones exteriores e interiores de eventos orga-
nizados institucionalmente asi como los organizados por
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de In-
vestigacion o estructuras administrativas, deberan contener
los elementos basicos de la identidad corporativa junto con
los simbolos de la estructura organizadora, en los términos
establecidos en el Manual de Identidad Visual Coporativa.

MATERIAL IMPRESO Y TELEMATICO

Articulo 8. Material impreso.

1.- Todos los modelos normalizados de uso comun de la
Universidad de Granada que se pongan a disposicién de los
ciudadanos se desarrollaran bajo las directrices establecidas en
la presente Normativa y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 70 de la Ley 30/92 de RJAP y PAC.

2.- En cualquier caso deberan figurar los elementos basicos
de la identidad corporativa, segin determina el Manual de
Identidad Visual Corporativa en cada caso, acompafiados de
la expresion del titulo de la solicitud de que se trate.

3.- En aquellos documentos que por su peculiaridad sea ne-
cesario indicar datos de caracter personal, deberan figurar al
pie del mismo y dentro de los parametros establecidos por el
Manual de Identidad Visual Corporativa todas aquellas ad-
vertencias a que se refiere la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Articulo 9.- Material Telematico.
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1.- Todas las publicaciones de origen telematico se ajustaran
en la misma medida a lo establecido anteriormente, en lo que
se refiere a la inclusion de los elementos de identidad visual
conforme a lo indicado en el Manual de Identidad Visual
Corporativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Todos los simbolos y logotipos diferentes a los
aqui definidos y ya en uso deberan ser aprobados, en su caso,
de acuerdo con el procedimiento establecido en las presentes
normas reguladoras.

Segunda.- Hasta tanto se agoten las existencias de material
impreso anteriores a la publicacién de este Manual seguiran

utilizindose las mismas.

NoRrMAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE EsTtu-
DIANTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elincremento de intercambios y la experiencia adquitida por
la Universidad de Granada en los programas de cooperacion
internacional aconsejan la actualizacién y desatrollo de las
normas que regulan las condiciones académicas de los estu-
diantes de la UGR que participan en programas de movilidad
(Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y
reconocimientos de créditos, aprobado por la Junta de Go-
bierno dela UGR el 4 de marzo de 1996, con las modificacio-
nes aprobadas el 14 de abril de 1997 y el 5 de febrero de 2001)
asi como una regulacién mas detallada de la materia que dote
de un marco normativo y un respaldo institucional a todo
estudiante matriculado en la UGR que, al amparo de un con-
venio programa, convenio o acuerdo suscrito por la UGR
curse parte de sus estudios en una universidad o institucién
de ensefianza superior extranjera.

Por otro lado, el constante incremente del nimero de estu-
diantes extranjeros que desean realizar un periodo de estu-
dios en la Universidad de Granada, que en algunos progra-
mas como el Sécrates nos coloca a la cabeza de Europa en
recepcion de estudiantes internacionales, aconseja regular con
claridad los criterios generales de admision, permanencia y
certificacion de los estudios realizados por los estudiantes
extranjeros en la Universidad de Granada, de forma que se
facilite la proyeccion internacional de la actividad de nuestra
Universidad.

En este proceso de internacionalizacién han jugado un papel
muy activo los centros de la UGR (Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos de In-
vestigacion y otros centros con responsabilidades de docen-
cia y formacién), que han realizado un esfuerzo continuado
en la promocién y gestion de la movilidad internacional de
los estudiantes matriculados en los mismos. La dimension
adquirida por este proceso de internacionalizacion aconseja el
desarrollo de una normativa que regule los procedimientos
que deben seguir dichos centros para promover la firma de
convenios o acuerdos internacionales de movilidad en el
ambito de las titulaciones o estudios que impartan y que





