DEG

+ et

UNIVERSIDAD

RANADA Memoria de Gestion 2017

m PROPUESTA DE ACTUACIONES PARA 2018

Durante el
vertebrado

afio 2018 se continuard con el despliegue del Plan Estratégico de Recursos Humanos PAS, como elemento
r del Objetivo 1 del programa de gobierno: Definir las lineas estratégicas de la politica del personal de

administracidon y servicios. En este sentido se realizaran las siguientes acciones dentro de cada uno de los cinco ejes

estratégico

S:

Analisis y descripcion de puestos de trabajo. (ADP)

Relacié

Carrera

Evalua

Se constituiran los grupos de trabajo por puestos y categorias para la validacion de las fichas de funciones y
tareas y de los factores claves.

En el segundo semestre se presentara el primer borrador del manual de funciones y del catalogo de tareas del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

n de puestos de trabajo (RPT)

Primer semestre: Se iniciard una ronda de visitas a los centros académicos y departamentos al objeto de
concretar los distintos modelos de estructura de la versién 0.0 de la nueva RPT.

Se elevard a Consejo de Gobierno la propuesta de indices de actividad para dimensionar las distintas estructuras
académicas atendiendo a criterios de gestidn académica, econdmica, apoyo a la investigacion, relaciones
internacionales y actividad administrativa.

Se realizaran reuniones por colectivos para explicar el proyecto de RPT version 0.0.

Segundo semestre: Se presentard el documento para iniciar la correspondiente negociacién con los 6rganos de
representacién, con el objetivo de disponer de una nueva RPT con fecha 2018.

Profesional:

Se ejecutard la OPE 2015 de PAS laboral. (Limpieza, Mantenimiento, Instalaciones Deportivas, Comedores
Universitarios y Laboratorios).

Se finalizara la OPE 2015 de PAS funcionario (Médico y Enfermero de Empresa y Bibliotecas).

Se iniciaran los procesos de ejecucion de las OPES de 2016-2017-2018 con las plazas acumuladas en
administracién (auxiliar administrativo) y en informatica.

Se convocaran los procesos previstos en el Plan de Promocidn Interna para 2018 (68 plazas)

Se mantendra una presencia activa en la Mesa Sectorial del PAS a nivel andaluz donde se debate el modelo de
carrera horizontal.

Se convocaran promociones internas de personal laboral en las areas de deportes, técnico especialista de
laboratorio y TGM de apoyo a la docencia y a la investigacion.

Se continuard con las convocatorias para la estabilizacion de funciones de naturaleza estructural que
actualmente estan siendo desempeiiadas por personal temporal.

cion del desempeiio.
Se realizardn propuestas en la Mesa Sectorial del PAS a nivel andaluz para que el modelo de evaluacion del
desempefio se adecue a estructura y necesidades de la Universidad de Granada.

Formacion del PAS.

Otras a

Se realizardn los cursos de desarrollo profesional que sirven de base para los procesos de promocién interna del
personal funcionario.

Se continuara con la elaboracidn de temarios para las plazas de promocién interna del personal laboral.

Se adecuara la oferta formativa en areas deficitarias a los perfiles de puestos fijados en la RPT.

Se pondrd en marcha un protocolo de homologacién de acciones formativas impartidas por las organizaciones
sindicales.

cciones que se proponen.

Elaboracion de Normativa de Movilidad por adecuacién por motivos de salud de personal funcionario.
Elaboracion de Normativa de Servicios/Gratificaciones Extraordinarias.

Revisidn de normativa de IT para adecuar las situaciones de incapacidad.

Nuevo acuerdo de sustituciones internas que mejora la prestacion de los servicios.

Negociacidn de toda la funcionarizacion del personal laboral.

Nuevo calendario laboral adaptado para colectivos con jornadas especiales.

Nueva regulacidn de los servicios extraordinarios y de los servicios minimos.

Acuerdo para la regulacion de las adecuaciones por disminucién de la capacidad del personal laboral.
Nuevo acuerdo de baremo para promociones internas y acceso externo.
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