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COMUNIDAD UNIVERSITARIA‐PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 
 

Universidad 
de Granada Memoria de Gestión 2015 

� ACCIONES DE GERENCIA DEL PRIMER SEMESTRE (ENERO – JUNIO 2015)  
 

La actual  Gerencia, y su nuevo equipo, toman posesión a principios del mes de julio de 2015. Por ello, es necesario reflejar 
en la presente memoria de gestión  las acciones que, en materia de política de personal de administración y servicios, realizó 
el anterior Equipo de Gerencia. Se destacan en este apartado los aspectos más significativos de la gestión a nivel normativo 
(ya sea como regulación de condiciones de  trabajo, de conciliación   o de organización), sin entrar a   detallar  los distintos 
procesos de gestión ordinaria de personal que se desarrollaron en el período: 
 
� Resolución de  la Gerencia de  la Universidad de Granada, de 1 de  junio de 2015, por  la que se reconoce el grado a 

aquellas personas que han obtenido la calificación de apto en el curso específico 
� Instrucción de servicio de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 29 de mayo de 2015, sobre comunicaciones 

de  la  representación del personal de  administración  y  servicios de  la Universidad de Granada  relativas  al  crédito 
horario sindical 

� Instrucción de servicio de  la Gerencia de  la Universidad de Granada, de 11 de mayo de 2015, sobre el permiso por 
enfermedad infectocontagiosa de menores dependientes del empleado y/o personas dependientes 

� Resolución de  la Gerencia, de 2 de marzo de 2015, sobre  la organización de servicios mínimos durante el periodo 
vacacional de verano y los periodos de descanso de Semana Santa y Navidad establecidos en el Calendario Laboral de 
2015 del personal de administración y servicios de la Universidad de Granada 

� Acuerdo entre  la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS  laboral y  la  Junta de Personal del PAS  funcionario de  la 
Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales en materia de conciliación 

� Resolución de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 12 de febrero de 2015, por la que se dictan normas en 
materia de  jornada, vacaciones, permisos y  licencias, y  se hace público el calendario  laboral para el año 2015 del 
Personal de Administración y Servicios de la misma 

� Planificación, ejecución y evaluación del Plan de Atención al Usuario – Semana Santa 2015 y Plan de Atención al 
Usuario – Verano 2015. 

� Planificación y ejecución del Plan de Atención al Usuario ‐ Navidad 2014. 
� Apertura limitada al horario de mañana de los Centros Académicos en periodos no lectivos. 
 

 




