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de la denegacion se hara constar la causa de ésta y se infor-
mara al solicitante de las alegaciones que puede formular.

Articulo 22.

En el plazo total de seis meses, la Universidad resolvera
motivadamente el procedimiento y ordenara la publicacién
de la relacion definitiva de los solicitantes a los que se con-
cede la ayuda, entendiéndose denegadas el resto de las soli-
citudes. Esta resolucion no pondra fin a la via administrati-
va.

Articulo 23.

Los alumnos cuya solicitud haya sido objeto de denega-
cién por no haber sido incluido en la relacién definitiva a
que se refiere el articulo anterior, podran interponer en el
plazo de un mes recurso ordinario ante el Excmo. St. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Granada y, en su caso,
una vez agotada la via administrativa podran interponer en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24.

Ningun alumno podra percibir mas de una beca o ayu-
da, aunque realice simultaneamente otros estudios. Las ayu-
das al estudio convocadas por la presente Resolucion son
incompatibles con cualesquiera otros beneficios de la mis-
ma finalidad que puedan recibirse de otras entidades o pet-
sonas publicas o privadas. En casos justificados, la Comi-
sién de Becas Propias podra exceptuar esta norma, moti-
vando suficientemente su decision.

Disposicién transitoria.

La concesion o denegacion de ayudas al estudio corres-
pondientes a cursos anteriores al de 2002/2003 continuara
rigiéndose por sus normas respectivas.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no expresamente previsto en la presente
Resolucion, sera de aplicacion la Convocatoria de Becas de
Régimen General del Ministerio de Educacion y Cultura
para el aflo académico 2002/2003.
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ACUERDOS DE LA COMISION DE INDICADORES DE LOS CON-
TRATOS PROGRAMAS. S.G. DE UNIVERSIDADES E INVESTIGA-
CION.. JUNTA DE ANDALUCIA. (10-12-2002)

Valoracion de los indicadores comunes.

Las Universidades que calcularon sus valores con crite-
rios diferentes a los expuestos en la reunion, los revisaran y
comunicaran a la SGUI.

Sin perjuicio de que los criterios estan definidos en su
respectiva ficha de indicadores comunes, en el transcurso
de la reunién se puntualizaron los siguientes aspectos:

-Indicador 1: Su valor se obtiene acumulando las
titulaciones evaluadas con informe final puablico incluidas
en el Iy I Plan Nacional. El Valor Minimo ha de suponer
un incremento sobre el Valor Base.. El Valor Objetivo debe
tener en cuenta el horizonte de 2006 para alcanzar el 100%.

-Indicador 2 y 3: El Valor Base es el de 2001 y a partir
de ese afio es acumulado. El Valor Minimo ha de suponer
un incremento sobre el Valor Base. El Valor Objetivo debe
tener en cuenta que en 3 afios ha de alcanzar el 100%.

-Indicador 4: Para el calculo del Valor Base se enviaran
al SUI los datos por areas de titulaciones, explicando las
incidencias que se han presentado y el contenido de dichos
datos. El Valor Minimo debe ser igual o inferior al Valor
Base.

-Indicador 5: El Valor Minimo puede ser inferior al Valor
Base.

-Indicador 6: Se aportara por la SUI la puntuacion de
2001. Segun esta actualmente configurada la base de datos,
s6lo es posible atribuir la puntuacién cientifica a la Univer-
sidad a la que pertenezca el responsable del grupo de inves-
tigacion.

-Indicador 7: Hay que considerar sélo los ingresos men-
cionados en la ficha del indicador. Como se indica en la
ficha, el Valor Base serd la media de los tres tltimos afios.

-Indicador 8: Se acordé una relacidon de 14 areas / ser-
vicios —ver cuadro adjunto— a evaluar en su totalidad en el
periodo de 5 afios. Por tanto es un indicador acumulativo
hasta alcanzar el 100% en el 5° afio. Cada Universidad pue-
de proponer los tres servicios que seran evaluados en 2003.
A la vista de las propuestas, la SUI se reserva la facultad de
establecer los servicios / dreas a evaluar en dicho primer
afio para el conjunto de las Universidades. La UNIA de
acuerdo con sus peculiaridades, puede proponer el 20% de
sus servicios / dreas susceptibles de evaluacion.

Las Universidades ajustaran los valores de los
indicadores comunes y especificos a los criterios estableci-
dos. Los ajustes se remitiran a la SUL



numero 3 / Septiembre-Diciembre 2002 B*UGR

RELACION DE LOS PRIMEROS 14 SERVICIOS/AREAS COMUNES A EVALUAR. INDICADOR 8

. ALUMNOS

. ASUNTOS ECONOMICOS

. BIBLIOTECA

. DEPORTES

. EDITORIAL UNIVERSITARIA (ECONOMIA)
. ENSNANZAS DE POSTGRADO

. EXTENSION UNIVERSITARIA

. FOMENTO DE EMPLEO

. GESTION DE INVESTIGACION (OTRI, OGI)
10. INFORMATICA

11. INFRAESTRUCTURA

12. CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA
13. RECURSOS HUMANOS (PERSONAL)

14. RELACIONES INTERNACIONALES
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VALORES DE LOS INDICADORES COMUNES

INDICADORES UNIVERSIDAD GRANADA
VALOR BASE V. MINIMO V. OBJETIVO
1 % de titulaciones evaluadas
s/ total titulaciones 25.00% 34.00% 38,00%
2 % de programas postgrado
evaluados s/ total 0,50% 5,00% 7,00%
3 % de profesores evaluados
s/ total 0,00% 30,00% 50,00%
4 Coeficiente de duracion media
graduados respecto duracién media titulacién 1,25 1,25 1,24
5 % sexenios concedidos
s/ totales posibles 41,00% 41,50% 42,50%
6 Puntuacién media ponderada
Grupos PAI 15,9 15,98 16,02
7 Ingresos medios anuales por
funcionario doctor 6.175 6.360 6.546
8 % de unidades de administracién y
servicios evaluados sobre el total 0,00% 6,67% 20,00%

VALORES ESPECIFICOS UNIVERSIDAD DE GRANADA

ESPECIFICO 1. Porcentaje de profesores implicados en proyectos de innovacién docente financiados en concursos publicos
ESPECIFICO 2.
Indicador 2-a: Porcentaje de alumnos en programas de movilidad nacional e internacional
Indicador 2-b: Porcentaje de alumnos que cursan titulaciones con ECTS en la UGR
ESPECIFICO 3. Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas en instituciones, empresas y otros
ESPECIFICO 4. Servicios de informacién en red: Ordenadores conectados a red por cada 100 alumnos

VALORES DE INDICADORES ESPECIFICOS

INDICADORES VALOR BASE VALOR MINIMO VALOR OBJETIVO
ESPECIFICO 1 18,77% 21,30% 22,82%
ESPECIFICO 2 1,70% 1,80% 1,89%
ESPECIFICO 3 2,60% 2,68% 2,78%
ESPECIFICO 4 3,01% 3,37% 4,05%
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