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BASES PARA LA IMPLANTACION DEL SiSTEMA ECTS EN LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Introduccion

La implantacion del sistema ECTS es importante para el
reconocimiento internacional de nuestras titulaciones, lo que
facilitard la movilidad de estudiantes y egresados y hard mas
atractiva nuestra oferta formativa. Por otra parte, esta empe-
zando a desarrollarse en un numero significativo de
titulaciones de la Universidad de Granada (Anexo 1). El pro-
posito de este documento es sentar las bases para la armoni-
zacion de las diferentes actividades dentro de la estrategia
general de la Universidad de Granada y eliminar las acciones
de mala calidad.

La realizacion del proceso de implantacion es voluntatia
para las titulaciones actuales y obligatoria para las nuevas
titulaciones que se aprueben’. No obstante, dado el plazo
comprometido para la adaptacion del sistema universitario al
Espacio Europeo de Educacién Superior (2010), se ha en-
tendido de enorme interés ir avanzando en el mismo en las
titulaciones actuales. Tanto el Gobierno central como el auto-
némico han mostrado su apoyo a estas iniciativas y estan
aportando ayudas pata su realizacion. Por su parte, la Univer-
sidad de Granada ha priorizado estas acciones dentro de su
plan estratégico y asi se contemplan en programas propios como
el de Dotacion de Infraestructura de Practicas, entre otros.

Bases

Los objetivos son el entrenamiento en el nuevo modelo
educativo propuesto por la Declaracion de Bolonia y la ob-
tencion de resultados que vayan conformando una opinién
tanto en la forma de desarrollar las enseflanzas como en la
proxima reestructuracion de las titulaciones. Las experiencias
obtenidas permitiran asf mismo facilitar a las universidades
la elaboracién del Suplemento al Titulo que, como un mode-
lo de transparencia, se propone en la citada Declaracion y, por
ultimo, ir adecuando el conjunto de cada titulacién a los pre-
visibles ctiterios que gobernaran su acreditacion, o re-homo-
logacion, de acuerdo conla LOU.

Aunque muchas de las acciones de adaptacion al sistema
ECTS pueden realizarse en el terreno individual -por ejem-
plo la definicién de una asignatura en términos de compe-
tencias y horas de trabajo- . No obstante, se recomienda la
inclusién de dichas acciones en planes que abarquen cursos y
titulaciones completas. Las nuevas titulaciones se basan en
resultados de aprendizaje fruto del desarrollo de competen-
cias en la que cada asignatura hace su contribucién de forma
coordinada con el resto. Ademads hay que cumplir la exigencia
de que un curso sean 60 ECTS, lo que obliga nuevamente a
coordinar las actividades de las diferentes asignaturas para
optimizar el iempo. De especial relevancia es el desarrollo de
evaluaciones para juzgar el logro de competencias transversa-
les o genéricas. Por ello, la Universidad de Granada potenciara
este tipo de acciones conjuntas. En cualquier caso la Universi-
dad de Granada facilitard ayudas y los reconocimientos que se
establezcan para todos los participantes en experiencias de
adaptacién que se aprueben por la Comisién Delegada del
Consejo de Gobierno de Planes de Estudio, Calidad y Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

La experiencia en esta y otras universidades aconseja que
la implantacion del sistema ECTS se realice en dos etapas:
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1) de planificacion, que concluira con la publicacion de las
gufas ECTS.

2) de implantacion, que pondra en practica las guias, pro-
fundizara en el desarrollo del modelo docente de la Universi-
dad de Granada propugnado por la Comisién Europea y
concluira con la presentacion de informes de evaluacion y la
modificacién, si procede, de las guias.

La Inclusion en estas experiencias piloto supone la realiza-
ci6én de las dos etapas de forma continuada, salvo que existan
circunstancias que aconsejen el aplazamiento de la segunda.

Etapa de planificacion '

Los resultados esperados son:

* Analisis de la titulacion segiin el modelo “Tuning” ela-
borado en el seno de las redes ANECA. Los libros blancos
publicados por la ANECA? contienen las descripciones de
los perfiles profesionales y otientaciones sobre los resultados
del aprendizaje expresados en términos de competencias y
habilidades.

* Analisis de la titulacién actual y de los mecanismos de
adaptacion posibles; esto es, establecer los contenidos y acti-
vidades que desarrollen las competencias y habilidades de
cada una de las asignaturas y cursos, respetando el limite del
30% de los créditos LRU para actividades académicamente
dirigidas establecido pata los actuales planes de estudio® . La
propuesta de adaptacion resultante debe cumplir los criterios
del Anexo 2, que se consideran minimos.

* Puesta en comun de la propuesta con otras universida-
des. En el caso de acogerse a las ayudas de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia,
deberan contemplar necesariamente otras universidades an-
daluzas que impartan la titulacién. En los otros casos no es
un requisito indispensable, pero se recomienda establecer alian-
zas con otras universidades con vistas al establecimiento de
titulaciones conjuntas.

* Elaboracion de las gufas ECTS. Se propone que las
guias sean dos: una para la titulaciéon (Anexo 3) que cum-
pliendo con los requisitos de informacién establecidos por la
Comisién Europea*, contenga todos los elementos para su
uso en la elaboracion del SET'y otra guia para la asignatura
(Anexo 4). que expande la informacion de la titulacion y sirva
para elaborar una base de datos que permita la biasqueda
pormenotizada de formacién modular. En el caso de haber
recibido ayuda de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucfa deberan igualmente ela-
borar la gufa comun a todas las universidades participantes
en el proyecto en la que conste como minimo, toda la
troncalidad de la titulacién en cuestion’ .

* Plan de actuaciones, seguimiento y control para la fase
de implantacién, como minimo del primer curso.

Las guifas elaboradas se publicaran en la pagina web del
Centro.

La Universidad de Granada distinguira a la Titulacién y/
o Centro con la etiqueta ECTS y servira para la solicitud de la
etiqueta ECTS de la Comision Europea pata la Universidad
de Granada.

Para esta fase se contemplan ayudas para:

* Gastos de dietas y viajes de coordinacion con otras uni-
versidades con las que exista una alianza estratégica.

* Asesoramiento por expertos de la Universidad de Gra-
nada en el proceso de disefio y elaboracién de las guias. Asi-
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mismo, se pone a disposicion de profesorado y PAS la Plata-
forma ILIAS3 para documentacién y foro de discusion.

* Realizacion de actividades formativas en la titulacion
especificas. A concretar por el coordinador.

* Personal técnico de apoyo en el caso de ser coordinador
de una red Inter-universitaria. Las funciones son las de reco-
ger y procesar informacién de acuerdo con el coordinador.

* Ayudas para material fungible.

Etapa de implantacion

Previo a la aprobacion de la fase de implantacion debera
existir un plan de coordinacién de las actuaciones, seguimiento
y control de la experiencia. En dicho plan deben figurar los
planes de actuacién en cada una de las asignaturas troncales y
obligatorias.

Se considera del maximo interés que la experiencia sea
progresiva y no se limite a un sélo afio. Se llevara a cabo cutso
por curso, empezando por el primero.

Se recomienda que la experiencia abarque a todos los alum-
nos del curso, salvo que existan condiciones que lo impidan
y que deben estar suficientemente justificadas. En el caso de
las ayudas del Ministerio de Educacion y Ciencia es necesario
que abarquen cursos completos®, y en el caso de las ayudas
del la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta De Andalucia a cursos o grupos completos’ .

Los resultados esperados son:

* Puesta en practica de un modelo docente formativo,
funcional e instrumental, basado en la gestion responsable
por el alumno, orientado por el profesor, que generalice la
accién tutorial, incorporada a la metodologfa docente, vincu-
lada con el proceso de aprendizaje, el esfuerzo académico y la
orientacion profesional; que impulse a la utilizacién en la
enseflanza de las tecnologfas de la informacion y la comunica-
cién; que vincule la docencia con el estudio de casos, la resolu-
ci6n de problemas, la realizacion de proyectos y actividades
en los campos profesionales de cada titulacion; que favorezca
el disefio y desarrollo de innovaciones docentes, generacion
de recursos e intercambio de experiencias que favorezcan el
trabajo en equipo y mejoren el aprendizaje de los alumnos.
En otras palabras diversificar la metodologia docente y au-
mentar la accion tutorial en sus dimensiones académica, in-
vestigadora y profesional

* Adecuar el trabajo del alumno al tiempo establecido y
atender otras necesidades derivadas del modelo.

* Establecimiento de medidas que garanticen el desatro-
llo de las asignaturas con adecuacién al tiempo y a los recut-
sos asignados en su disefio.

* Mejorar la coordinacién académica y adecuar la forma-
ci6n al perfil profesional de los egresados. Coordinacion que
debe ser por grupo, curso y titulacion.

* Mejorar los resultados académicos y optimizar el uso de
los recursos docentes.

* Realizar el seguimiento de las tareas y actividades docen-
tes y evaluar sus resultados en términos de indicadores de
eficacia, referidos al logro de competencias formativas,
instrumentales y profesionales del estudiante.

* Realizar el seguimiento de las programaciones docentes
y evaluar sus resultados en términos de su eficiencia en la
gestion y aprovechamiento de medios y recursos.

e Evaluar los costes de implantacién basados en
indicadores.
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El resultado final de todo el proceso sera la publicacion
en la pagina web del Centro de un informe y la modificacion,
si procede, de las guias correspondientes de acuerdo con los
resultados obtenidos.

Elinforme contendra la valoracion de los diferentes ob-
jetivos enumerados anteriormente, asi como la opinién de
los estudiantes y profesores. Al informe se afiadiran las fichas
de cada una de las asignaturas de acuerdo con el modelo del
anexo 5.

Adicionalmente se organizaran sesiones de intercambio
de experiencias entre titulaciones de la Universidad de Grana-
day con otras universidades.

La Universidad de Granada distinguira a los coordinado-
res y profesores patticipantes en la implantacion de experien-
cias piloto con un Diploma acreditativo.

Para esta fase se contemplan ayudas para:

* Asesoramiento por expertos de la Universidad de Gra-
nada en metodologia docente. Asimismo se pone a disposi-
ci6on de los profesores la Plataforma ILIAS3 para documen-
tacién y foro de discusion.

* Realizacion de actividades formativas en la titulacion
especificas. A detallar por el coordinador.

* Alumnos colaboradores en las actividades académica-
mente dirigidas (ver anexo 6).

* Material fungible que deba utilizar el alumno en activi-
dades académicamente dirigidas.

* Material inventatiable no cubierto por otros programas
de la Universidad de Granada.

* Realizacion de estancias de intercambio en otras universi-
dades de profesorado y personal de administracion y servicios.

Notas

' El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacio-
nes en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, establece en el Articulo 2. Ambito de
aplicacién: “El concepto de crédito y el modo de su asignacion
establecidos en esta norma se aplicaran a las directrices generales
propias correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial
que apruebe el Gobierno a partir de la entrada en vigor de este real
decreto, asi como a los planes de estudios que deban cursarse para la
obtencién y homologacién de dichos titulos”.

* Disponibles en Comisionado ESPACIO EUROPEO DE EDU-
CACION SUPERIOR vy en la web ANECA (www. aneca.cs/libros
blancos/convergencia europea/libros blancos)

> Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se
establecen las directrices generales comunes de los planes de estu-
dios de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, en la redaccién que, respectivamente, han dado
a dichos apartados el Real Decreto 779/1998, de 30 de abril, y el Real
Decreto 1267/1994, de 10 de junio.

* Ver documento D XII ECTS User’s Guide

> Convocatoria para la elaboracion de Guias Docentes de
Titulaciones Andaluzas conforme al Sistema de Créditos Europeo.
Comisién técnica Espacio Europeo de Educacién Superior del SUA
y Comision sectorial AUPA.

® Orden ECI/924/2005, de 21 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan ayudas para la financiacién de
propuestas orientadas a diseflar la adecuacién de las instituciones
universitarias dentro del marco del Proceso de Bolonia e impulsar
acciones para promover la construccién del Espacio Europeo de
Educacién Superior y la adaptacién progresiva de nuestro sistema de
educacién superior al mismo.

7 Convocatoria de Incentivos a la implantacién de Experiencias
Piloto de aplicacién del Sistema de Créditos Europeos (ECTS) para
las Titulaciones que han participado en la elaboracién de las Guias
Docentes. Comisién técnica Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior del SUA y Comisién sectorial AUPA. 3
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Anexo 1
Listado de titulaciones en expetiencias piloto y fase en que se encuentran

Claves: X, participacion en la elaboracién de la guia; C, coordinacion de la Universidad de Granada.

1 en el Guia docente Implantacion en cursos
X 1.2
X 12
X 1
X 1
X 1,2
X 1
X 1
X
X 1
X
X
X
X
X 12
X 12
X 12
X
X 12
X 1,2
X
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Maestro EP Granada XcC
Maestro LE Granada XC
Matematicas X
Medicina XC
Navegacion y sus especialidades
Pedagogia

CC. Politicas

Psicologia

Psicopedagogia Ceuta
Psicopedagogia Granada
Quimica

Relaciones Laborales

Sociologia

Trabajo Social

Traduccion e interpretacion
Turismo

12
1,2

> X X X

(2]

12

1,2

= ox o o o= X X
> X M K X
&

X oye X
(2]
=

>
>

Anexo 2
Requisitos de Ia planificacion ECTS de una titulacion
- El nimero de créditos corresponde a 60 en cada afio académico.
- Precisar la equivalencia del crédito en horas, asumiendo entre 37 y 40 horas por semana y entre 36 y 40 semanas por curso.
En cualquier caso debe estar el crédito estara comprendido entre 25y 30 h.
- El crédito responde al volumen total de trabajo del estudiante para conseguir las competencias definidas.
- Estan definidas las competencias en funcion de un perfil profesional.
- Las unidades educativas tienen objetivos claros, han sido identificadas las competencias de la unidad y han sido planifica-
das en proporcion a la importancia del conjunto.
- Las actividades disefiadas (programa) responden a los objetivos y se explica como van a ser evaluadas.
- Se explica como va a hacerse el control de calidad del programa.
- La informacién sigue las pautas del catdlogo informativo europeo.
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Anexo 3. Guia de la titulacion Ejemplo

GUIA DE LA TITULACION
DEGREE PROGRAMME NFORMATION

Sl
English version 71

Titulacion Master en Analitica Clinica
Informacion sobre la Institucion
Nombre y direccion Escuela de Analisis Clinicos.

Calendari omi

Autoridades académicas
Descripcibpgewaide
la institucion

Lista de fitulaciones

Procedimientos de

Universidad de Granada.

Campus Cartuja 18071 Granada. Spain.
hitp:/www.Ugr es/67Egenfarmaleac2 him
1 semestre: Octubre-Febrero

2 semestre: Marzo-Junio

Practicum Julic-Septiembre

Director: Femando Martinez Martinez

La Escuela de Analisis Clinicos es una Escuela de 1a Universidad de Granada creada por el Ministerio de Educacion (O.M.
de 12/02/66, BOE 10/03/¢6).

La Universidad de Granada es una universidad publica.
Mas informacion en hitp/Awww.Ugr.esiuniafondo.htm
Master en Analitica Clinica. La escuela de Analisis Clinicos se encuenira asociada a la Faculiad de Farmacia en donde se

imparten los siguientes titulos: Farmacia, Ciencia y Tecnclogia de los Alimentos, Nutricion humana y dietética.

Ver también listado de estudios en la Universidad de Granada en http-/fwwow Ugr esi~ofiinfof

Preinscripcion (1-julio a 18-septiembre), examen de ingreso (fecha a determinar).

admisidon/matricula La seleccion se hace en funcion del examen (45%) y expediente académico (25%), ejercicio profesional (20%) y otros
; méritos alegados (10%).

Requiacion general dela hitp:/Awww Ugr es/~ofiin

Universidad y

procedimientos de

reconocimiento

Coordinador ECTS enfla  Antonio Sanchez Pozo

Universidad

Informacion adicional

Informacion sobre la titulacion

Titulacion a que da lugar  Master por la Universidad de Granada (MA)

y nivel

Cualificacion profesional  La titulacion permite el abrir ylo trabajar en laboratorios de Analisis Clinicos privados.

| Puestos a los que da
acceso

Acceso a3 estudios
5
Requisitos de admision

Reconocido en el programa de doctorado de Farmacia Asistencial

Graduado (Licenciado o Diplomado)
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1.-Conocer la metodologia analitica, la seleccidn y las fuentes de eror de las pruebas de laboratorio usadas en el
diagnéstico y seguimiento de Ias principales enfermedades. B

2 -Evaluar los resultados analiticos y su interpretacion clinica. Elaborar informes clinicos.

3.- Conocer la estructura, planificacion y control del funcionamiento de los laboratorios de andlisis clinicos.

Main fieks of study

Length of the
programme and mode of
study (full time
attendance/pant time

fothers)
Year . . n - a3 ATE
-Cl1s Core/Compuisory Elective subjects End of degree
Course structure subjects Project
diagram with cedits 3 )

ECTS

Individual course unit Code Compulsory Year Semester
Description of individual Elecwe]
course units (see links Conferencias 1 1 1 1 04
for more: information) Sricas Instrentales
Microbiologia 1 1 1 56
Parasitologia 1 1 1 38
Analiticas 1 1 1 1 1.0
Seminologia 1 1 1 14

Analiticas 2 1 1 2 10

COngénlos 1 1 2 0

Analiticas 3 1 1 2 14

Analiticas & 1 1 2 20

Conferencias 5 1 1 2 0.1
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(ver listado instituciones en htto://www.Ugr.es/%7Egenfarma/eac2.htm)

Intitubions/enterpnses
NEDE, S, No

Final examination, if any

lormativa de examer Los resultados de aprendizaje se evallan de forma continua basados en: pruebas de conocimiento, trabajos autonomos y
Examination ~ . resultados de las metodologias efectuadas.

- Lacalificacion final es Ia media de las calificaciones de cada uno de los modulos multiplicado por el ndmero de ECTS del
mismo.

Antonio Sanchez Pozo

ECTS departmental co-
ordinator
General information for students

Costof iving

Los alumnos estan cubiertos con un sequro de accidentes y con las vacunaciones preceptivas

hitp:/ive Uqr es/

En cada Centro existe un responsable de estudiantes de intercambic
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Anexo 4. Guia de la asignatura Ejemplo

Grado

Troncal
2

4+3

r

® & & & & & & & @

*® & & & & & & & & & & & & & & s 8

® & ® @& & & ® & & & 8 @

' Bioguimica Clinica y Patologia Molecular

Licenciatura en Bioguimica

1(3/10/05 a 26/01/06). Examenes: 30/01/06 y 20/09/06

*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas
Alteraciones a nivel molecular.
Aplicaciones al diagnastico dlinico.

£l alumno sabra/ comprendera:

las posibles funciones del biogquimico clinico

el conoepto “patologia molecular” y ponga un par de ejemplos

€l mecanismo de la anemia en la drepanccitosis (anemia faiciforme)

el mecanismo de [a anemia en Ias talasemias

la relacion entre la susceptiilidad a infecciones y la anemia falciforme

¢l mecanismo que origina el aumento de HbF en las talasemias

Identificar zonas criticas de una proteina por su relacion con patologias moleculares
la relacion entre la lesion renal y la anemia falciforme

la estrategia diagndstica para el analisis de Hemoglobinopatias y talasemias

los procedimiento que permita detectar el cambio de un aminoacido por otro en una
proteina

€l papel de los protooncogenes en la célula

los mecanismos gue se oponen a la formacion de tumores

los mecanismos implicacos en el proceso de metastasis

€l valor diagndstico de los marcadores tumorales

las causas de diabetes mellitus nsulinodependiente

las causas mas frecuentes de diabetes mellius no insulnodependiente

el origen ce 1a poliura, polidipsia y polfagia del diabético

la causa del coma hiperosmolar del diabetico

las consecuencias a largo plazo de la diabetes

en qué consiste la glucosilacion de proteinas en la diabetes y su repercusion

la estrategia para el diagnstico de una diabetes

la estrategia para el seguimiento de una diabetes

las consecuencias de una hipoglucemia

las causas de higoglucemia

las causas y posibles consecuencias de I3 hipercolesterolemia

las causas y posibles consecuencias de una hipertrigliceridemia

las causas y posibles consecuencias de ias hipolipoproteinemias

por gué evitando la modificacion de las fpoproteinas se previene la formacion de
ateromas

por qué es mejor para evaluar el riesgo aterdgeno medir la concentracion de LDL gue
la concentracion de colesterol

la estrateqia para el diagndstico de una dislipemia

como se evalia el nesgo aterosclerdtico

el proceso de depdsito de colesterol en los ateromas

¢l papel ce las plaguetas en la formacidn del ateroma

como la integridad del endotelio protege frente a la aterosclerosis

los principales mecanismos implicados en la hemostasis

las analogias y diferencias entre |as vias intrinseca y extrinseca de la coagulacion

€l papel del calcioenla

la estrategia analitica a segur para evaluar el riesgo de hemorragia

el valor diagnéstico del dimero D.

!aiummndememiagcasenlam

|as alteraciones principales que origing el consumo excesivo de aiconol en el higado
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Prereqursrtesandadvm

Couse con!ents (Bywonis)

Bibliografia recomendads
Recommended reading

que conducen a la crrosis

o como explorar la integridad y la funcionalidad hepatica

o las consecuencias de la acumulacion de porfirnas en el organismo
o lasalteraciones que originan la ictericia transitoria del neonato

o las caracteristicas de las insuficiencias renal aguda y crénica
o elvalor diagndstico de la proteinuria
e el valor diagndstico del aclaramiento de creatinina
.

el papel de la arginina-vasopresina (hormona antidiurética) y e Ia aldosterona en el
metabolismo hidro-electrolitico

s el mecanismo de compensacion entre el pulmén y el rifidn en situaciones de
acidosis

e las fuentes de los acidos que aparecen en sangre y las diferentes formas en que el
organismo los excreta

»  los efectos del 1,25-dihidroxi-colecaiciferol en el metabolismo del calcio

o el fundamento de la utlizacion de los péptidos de extension del colageno como

marcadores de formacion osea y de la hidroxiprolina y piridinolina como

marcadores de resorcion 6sea

el efecto de la vitamina C en las enfermedades del colageno

los factores implicados en la artritis gotosa

causas primarias y secundarias de hiperuricemia y sus consecuencias

las dferentes aproximaciones metodologicas como el analisis genético, de proteinas,

¢e metabolitos, etc. y su aplicacion dlinica

la nformacion diagnostica que aporta el andlisis de proteinas (protenograma) en el

suero; ejemplos de su utilidad diagndstica

la técnica Southem de diagnéstico genstico

la técnica PCR de diagnostico genético

informacion diagndstica aporta el analisis de enzimas e iscenzimas en el suero.

los factores mas importantes que deben controlarse para el andlisis de enzimas e

- .- s * o

o elefecto de 13 variabilidad bioldgica en los resuliados de laboratono y la forma en que
se confrola
e elefecto de la variabilidad analitica y como se conirola en el laboratorio clinico

o elsignificado del valor preictivo de una prueba y su utiicad

El alumno sera capaz de:

o Determinar enzimas
Separar y cuantificar isoenzimas
Determinar una enzima intraeritrocitaria
Determinar el tiempo de protrombina
Dehermharelﬂen’podenumbopiasﬁmpamalmenbmda

gt
K

Determinar glucosa, bilirubina, pH, proteinas, urobilindgeno, nitritos y leucacitos
por quimica seca

Hacer un informe diagndstico

Interpretar un protocolo analitico comercial

controlar Ia calidad de los resultados

Buscar informacion sobre diagnstico y metodologia

Comprension de textos en inglés cientifico. Conocimientos fundamentales de bioguimica y
fisiologia humanas.

Hemoglobinopatias y talasemias. Cancer. Metastasis. Marcadores tumorales. Diabetes mellitus.
Aterosclerosis. Dislipemias. Hemostasia. Funcion hepatica. Ictericias. Porfirias. Funcion renal.
Urianalisis. Metabolisme hidrelectrolitico. Acidosis y alcalosis. Hiperuricemia y gota.
Metabolismo éseo. Conrol de calidad. Semiologia diagndstica.

Cohen RD, Lewis B, Alberti KGMM, Denman AM. The Metabolic and Molecuiar Basis of
Acquired Disease. Bailliére Tindall, 1990. Libro de consulta sobre bases fisiopatolégicas
de las enfermedades.

Fischbach FT. Manual de Pruebas Diagnosticas. McGraw-Hill Interamericana, 1987. Libro
de consulta sobre técnicas e interpretacién.

Gaw A, Cowan RA, O'Reilly DJ, Steward MJ, Shepherd J. Bioguimica Clinica. Harcour,
2000. Vision abreviada de la B.Clinica.

Gonzdlez de Buitrago JM, Arilla, E, Rodriquez-Segade S, Sanchez-Poze A. Bioquimica
Clinica. Interamericana McGraw Hill, 1998, Tratado de B_ Clinica.
Gonzalez de Buitrago JM, Medina JM. Patologia Molecular. Interamericana McGraw Hill,
2001. Tratado de Patologia Molecular.

Scriver CR, Beaudet A WS, Valle D (eds). The Metabolic and Molecular Bases of
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Inherited Disease. McGraw-Hill, 1995. Libro de consulta sobre bases fisiopatolégicas de
las enfermedades.
La materia se presenta sobre la base de casos clinicos, que a medida gue avanza el curso
llegan a ser desarrollados por los alumnos y discutidos en el seno del grupo.

Cada una ce las propuestas introduce un caso hipotético en el que se indican sintomas reales y
pruebas diagnosticas corrientes, asi como otras que bien podrian hacerse. Para cada caso se
hacen preguntas como: identificar el defecto, explicar la base molecular, el tratamiento, efc.
Algunas preguntas son especulativas, lo que le obligard a hacer una apuesta por aguella
solucion mas fundada, lo cual s una practica corriente entre los profesionales y servira para
elaborar ideas con las que disefiar proyectos de investigacion. Para encontrar la respuesta se
reguiere revisar la bibliografia (biblioteca y bases de datos). Esto servira de practica para
cuando tenga que enfrentarse a su trabajo de bioguimico clinico. Hay que tener en cuenta que
la informacion bibliografica puede estar atrasada y gue a veces es contradictoria entre distintas
fuentes de consulta, por ello hay gue desarrollar juicio critico.

Asimismo, se distribuyen articulos sobre los temas desarrollados.

El curso se complementa con las determinaciones realizadas en el laboratorio y la discusion de
los resultados e informes diagnosticos realizados.

Actividad hcdase  h. estudio®  Total
Lecciones 37 37 74
Practicas laboratorio 20 5 25
Discusion practicas e informes 2 6 8
Discusion de casos y articulos 3 18 21
Caso clinico 0 10 10
Exémenes 4 40 44
Total 66 116 182
*basado en [as encuestas 2004/05

La evaluacion se realiza mediante controles informales de seguimiento en clase y un examen
final de conocimientos. Un caso clinico ha de ser resuelto por cada alumno y forma parte de la

La calificacion final responde al siguiente baremo:

Examen escrito sobre conocimientos (minimo el 50%)

Practicas en el laboratorio (obligatoria), memoria de resuliados (hasta 20 %)
Resolucion del caso clinico (hasta 10 %)

Asistencia a clase (hasta 10%)

Espafiol

Planificacion de actividades
Esguemas de clase

__Guiones de practicas.

Antonic Sanchez Pozo, Ph.D.
Correo electronico:
Oficina: Departamento de Bioquimica, Facultad de Farmacia, Campus Cartuja, 18071 Granada

Luis Fontana Gallego, Ph.D.

Correo electrnico: fontana@Uar es

Oficina: Departamento de Bioguimica, Facultad de Farmacia, Campus Cartuja, 18071 Granada
José Luis Periago Minguez Ph.D.

Correo electronice: jperi

| Oficina: Departamento de Bioquimica, Facultad de Famacia, Campus Cattuia, 18071 Granada
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Anexo 5. Informe de asignatura
Experiencias Piloto de Implantacién del sistema ECTS

ASIGNATURA. GRUPO
Alumnos matriculados en el grupo
¢Qué media de alumnos matriculados ha asistido a clase?
Tasa de rendimiento (Aprobados/Matriculados)
Tasa de éxito (Aprobados/Presentados)
Actividades académicamente dirigidas
Actividades académicamente dirigidas desarrolladas (es-
pecificar)
Grado de cumplimiento por los alumnos
Reduccion de clases presenciales que ha supuesto
Mecanismos de coordinacion del curso
Calendario
Programas
Evaluacion
Bibliografia recomendada
Comunicacion interpersonal
Indicar si se han realizado actividades conjuntas entre
asignaturas
Otros (especificar)
Guia docente
% cumplimiento
Indicar las dificultades encontradas
1. Informacién o formacion sobre el proceso
2. Recursos
3. Calendario y Horatios
4. Otras (especificar)
Errores en el cilculo de ECTS
Otras modificaciones a incluir
Dedicacion al curso
Tutorfas
Preparacion de material docente
¢En qué tarea le ha ayudado el alumno colaborador?
¢En qué tarea le ha ayudado el grupo de asesores?
Valoracion
Valore la experiencia puntuandola de 1-10
Propuestas de mejora (especificar)

Anexo 6. Convocatoria de becas de alumno colaborador
para las experiencias piloto de aplicacion del sistema de
créditos europeos en la Universidad de Granada

Objeto

Ayudar alas experiencias piloto para la aplicacion del sis-
tema de créditos europeos en las titulaciones que se indican
en el anexo 1, de acuerdo a la convocatoria de incentivos de la
Comisién EEES del Sistema Universitario Andaluz.

Caracteristicas de las ayudas

La dotacién de las ayudas sera de 360 * mensuales duran-
te un periodo de ocho meses, con una dedicacién de 25 horas
ala semana, en horario establecido por el coordinador de la
experiencia piloto de cada titulacion.

Las ayudas serdn ingresadas en dos plazos en los meses
de enero y julio.

Las ayudas no establecen relacién contractual o estatutaria
entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni implica
por parte de la misma ningun compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.
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Requisitos de los solicitantes

Ser alumno o becario de la Universidad de Granada en la
titulacién o Departamentos que participan en la titulacién ala
que concurren. Tener aprobado ala fecha de solicitud todas
las materias de los cursos de la titulacion en la que se va a realizar
la experiencia piloto y para los que solicita la beca. En el caso de
becatios, que las condiciones de la beca sean compatibles.

Seleccién de los solicitantes

La seleccion, que se realizara de acuerdo con los principios
de igualdad, oportunidad y mérito, seguira como critetios el
expediente académico del alumno y los méritos alegados.

Las solicitudes seran evaluadas por la Comision de Becas
Propias de la Universidad de Granada con la asistencia del
Comisionado para el EEES y de los coordinadores de cada
una de las titulaciones seleccionadas. La resolucion se hara
publica en la pagina web de la Universidad de Granada y en el
tablon de anuncios del Servicio de Asistencia al Estudiante
(c/ Severo Ochoa).

Las renuncias a la beca deberan presentarse ante el Regis-
tro General de la Universidad de Granada. En el supuesto de
que la renuncia se produzca durante los primeros cinco me-
ses de la beca, el coordinador responsable podra solicitar al
Comisionado EEES la sustitucién del becario por el candi-
dato que qued6 como suplente.

Obligaciones de los beneficiarios

Bajo la supervision del respectivo coordinador de la titu-
lacion, el beneficiatio de la ayuda debera colaborar en tareas
basicas de apoyo metodolégico a los profesores implicados
enla experiencia y en tareas basicas de otientacion metodologica
a los alumnos. En ningan caso los alumnos colaboradores
realizaran tareas de imparticion de clases tedricas, practicas o
seminarios, ni funciones de calificacién. Asimismo, se exclu-
yen las tareas administrativas.

Al finalizar el periodo de la ayuda, los beneficiarios entre-
garan en el Comisionado para el EEES una memoria de las
actividades realizadas. Esta memoria debera ir acompafiada
de un informe del coordinador, en el que se valore la aporta-
ci6n del alumno colaborador alo largo del curso. Si el infor-
me es positivo, se expedird al alumno el correspondiente
certificado de aprovechamiento.

Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion sera del 1 al 20 de Noviembre
de 2005. Las solicitudes segin modelo anexo 2 se presenta-
ran en Registro General de la Universidad de Granada, dirigi-
das ala Directora del Secretariado de Becas, e irin acompafia-
das de Certificacién académica personal y documentos que
avalen los méritos alegados.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes
desde la publicacién de la resolucion. L.a documentaciéon que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.





