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|
Grupo A 98
Grupo B 156
Grupo C 428
Grupo D 158
TOTAL 840
e |
Grupo | 57
Grupo |l 59
Grupo ll 490
Grupo IV 674
TOTAL 1280
e
Eventuales 8
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Area de Personal

Desde la Vicegerencia de Recursos Humanos y sus Areas de Personal Laboral, de Planificacién, de Formacién y de
Coordinacién con los Campus de Ceuta y Melilla, se han desarrollado distintas acciones en relacién a

PAS Funcionario

= Concurso de Provisién de Puestos de Trabajo en las Areas de Administracién, Bibliotecas e Informatica (BOJA 3-3-
2009).
= Concurso de Libre Designacién para el puesto de Director de los Servicios Juridicos.
=  Incorporaciones de nuevo personal:
0 60 Auxiliares Administrativos en Enero de 2009.
0 8 Ayudantes de Bibliotecas en Abril de 2009.
0 |2 funcionarios de la Escala de Gestidn Informética en Mayo de 2009.
= Convocatoria de Promocién Interna para el Grupo C.
*  Proceso de Funcionarizacién del personal técnico del Centro de Instrumentacién Cientffica y del Personal del Servicio
de Salud Laboral.
=  Puesta en marcha de las listas de Interinos en Administracion, Bibliotecas e Informatica.

PAS Laboral

*=  Convocatorias de sustituciones internas:
0 Titulado de Grado Medio, Prevencidn de Riesgos Laborales (Grupo II).
= Convocatorias de concurso-oposicién promocion interna:
0  Ejecucidn de la resolucién de Técnico Auxiliar de Conserjerfa (13 plazas).
| plaza de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo lI).
|6 plazas de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién (Grupo II).
2 plazas de Técnico Especialista Recepcionista (Grupo IIl).
2 plazas Técnico Especialista de Clasificacion y Reparto con vehiculo (Grupo |I).
3 plazas Técnico Especialista de Clasificacion y Reparto (Grupo |I).
| plaza de Conductor Mecénico (Grupo Il
= Ofertas publicas de empleo:
0 3 plazas de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo |Il).
= Convocatorias de concurso de traslados internos:
0  Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos (Grupo ).
Encargado de Equipo de Conserjeria (Grupo IIl).
Técnico Especialista de Conserjeria/Medios Audiovisuales (Grupo Ill)
Técnico Especialista de Aulas de Informética (Grupo ).
Técnico Especialista de Laboratorios (Grupo lll).
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Técnico Auxiliar de Servicios Equipamientos y Mantenimiento (Grupo V)

= Cumplimiento del acuerdo del plan de ejes de promocién del PAS laboral:

(o)
(o)
(o)

Modificacién técnica de la RPT.
Convocatoria y desarrollo de los cursos de especializacién.
Abono del complemento retributivo establecido.

Acciones comunes para todo el PAS

=  Inicio del proceso de elaboracidn y negociacion de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo.

= Elaboracién del proyecto de nuevo Reglamento del Personal de Administracién y Servicios.

= Elaboracién del proyecto de nuevo Acuerdo de Formacién del PAS.

= Resolucién de la primera edicion de los Premios a la Iniciativa para la Excelencia en la Gestidon para el Personal de
Administracion y Servicios.

= Convocatoria de la segunda edicién de los Premios a la Iniciativa para la Excelencia en la Gestién para el Personal de
Administracion y Servicios.

=  Ejecucién del Plan de Ayudas de Movilidad EEES para el Personal de Administracion y Servicios.

= Convocatoria y resolucién del programa de Movilidad Personal de Administracion y Servicios 2009.

=  Programa de desarrollo y mejora de las bases de datos corporativas.

= Coordinacién y planificacion de las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el
Complemento de Productividad Mejora y Calidad de los Servicios

= Andlisis y publicacién de los resultados de la encuesta “Expectativas y satisfaccién del Personal de Administracion y
Servicios — 2008, para dar cumplimiento al objetivo 3.2 del Complemento”.

(o)
(o)

(0]

(o)
(o)

(0]

Realizacién de la encuesta “Expectativas y satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios — 2009”
Colaboracién en la consecucion de la Certificacion ISO vy la elaboracidn de las Cartas de Servicio de los
Centros, Servicios y Unidades de la Universidad de Granada.

Colaborar en el andlisis y en la puesta en marcha de las encuestas de satisfaccién de usuarios realizadas por
los Centros, Servicios y Unidades de la Universidad de Granada.

Coordinacién de la elaboracién del “Manual de Procedimientos” en los Centros, Servicios y Unidades.
Abono de las retribuciones asociadas a la consecucién de los objetivos del segundo nivel para el personal
adherido a dicho Complemento.

Planificacién y puesta en marcha de las medidas necesarias para el establecer un sistema de evaluacién del
desempefio para el Personal de Administracién y Servicios.

= Coordinacién del proyecto “Administracién Electrénica en la Universidad de Granada™

(o)
(o)

Activacion de un sistema de registro electrdnico.

Descentralizacién del Registro General de la Universidad de Granada mediante la creacién de oficinas de
registro auxiliares en 6 Centros Académicos y en los Campus de Ceuta y Melilla. En los restantes Centros
se estd en proceso de instalacion de los medios y software necesarios.

Creacién en la Universidad de Granada de Oficinas de Acreditacion del certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre —firma electrdnica-.

Puesta en marcha del proceso de elaboracién, andlisis y reingenierfa de procedimientos para incorporar la
firma electrdnica -adjudicacion de un contrato de servicios a la empresa Novasoft-.
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Formacién del PAS

Elaboracién y puesta en marcha del Plan de Formacién Plurianual para el periodo 2009-201 1, con concrecidén de las
acciones formativas para el afio 2009, informado al Consejo de Gobierno.

Resumen de las acciones ejecutadas en el Plan de Formacion del PAS hasta junio de 2009:

ACCIONES FORMATIVAS (Octubre-Diciembre) 2008

DENOMINACION DEL CURSO N°ALUMNOS
9 Aprendiendo a trabajar en equipo. Médulo | (mafiana) 20 8
9 Aprendiendo a trabajar en equipo. Mdédulo Il (mafiana) 20 17
9 Area de informdtica(mafiana) 75 8
9 Aspectos psicopedagdgicos para el aprendizaje 21 43
9 Desarrollo habilidades y competencias en el trabajo (mafiana) 10 5
9 Desarrollo habilidades y competencias en el trabajo (tarde) 10 21
9 Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales(mafiana) 30 10
9 Iniciacién a la gestién de la investigacién en la Universidad de Granada 12 16
9 Inteligencia emocional(tarde) 20 [
9 La contratacién en las administraciones publicas 10 I
9 Los recursos de informacién de la Biblioteca Univ. para el PAS de la UGR(mafiana) 15 12
9 Nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales adaptadas al EEES 6 17
9 PH.P 20 [
10 Access avanzado 30 40
10 Access basico (tarde) I5 I3
10 Administracién de la plataforma web 5 37
10 Area de biblioteca(mafiana) 75 27
10 Area de biblioteca(tarde) 75 27
10 | Area de biomédica 75 5
10 Area de control edificios 50 9
10 Area de mantenimiento(tarde) 75 14
10 Area de puestos intermedios(tarde) 75 20
10 Auditor interno en sist. De gest, de la calidad segin la norma ISO 9001: 2000 20 8
10 Auditor interno en sist. De gest, de la calidad segin la norma ISO 9001: 2000 20 16
10 Calidad en los servicios y atencién al ciudadano 20 16
10 Calidad en los servicios y atencién al ciudadano 20 29
10 Combinacién de correspondencia y gestién de bases de datos 10 32
10 Desarrollo e implantacién Sistemas Gestién Calidad segiin norma ISO 900 1:2000 16 10
10 Desarrollo e implantacién Sistemas Gestién Calidad segiin norma ISO 9001:2000 16 6
10 Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales(tarde) 30 19
10 Excel avanzado 30 41
10 Excel bésico (tarde) 15 4
10 Formacién humanistica 200 26
10 Generacién de contenidos y tutorizacién on-line 50 25
10 Gestidn de proyectos y subvenciones de investigacién 12 14
10 Gestidn de recursos, tiempos v tareas (tarde) I5 14
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10 Inglés 60 49
10 Iniciacién a la programacién en java 20 25
10 Inteligencia emocional(tarde) 20 17
10 Introduccién al lenguaje de signos(mafiana) 20 9
10 Los recursos de informacién de la biblioteca univ. Para el pas de la ugr(tarde) I5 21
10 Medios audiovisuales-nivel | 25 12
10 Oracleas discoverer |0g 10 I
10 Photoshop I5 40
10 Powerpoint 20 43
10 Técnicas de laboratorios de ciencias de la salud (tarde) 25 18
10 Web 2.0 v su aplicacién al mundo bibliotecario "bibliotecas 2.0" (tarde) 20 29
10 Especializacién de técnicos auxiliares conserjeria 75 66
10 Especializacién de técnicos especialistas de biblioteca (melilla) 75 4
I Especializacién de técnicos especialistas de biblioteca (ceuta) 75 4
I Informética basica (melilla) 30 12
Il Aprendiendo a trabajar en equipo. Mdédulo i (tarde) 20 21
Il Aprendiendo a trabajar en equipo. Mdédulo i (tarde) 20 19
Il Area de mantenimiento(tarde) 75 14
Il Area de correos 75 9
Il Area de informatica(tarde) 75 12
Il Area de puestos intermedios(mafiana) 75 18
Il Aspectos bésicos de la competencia informacional (alfin) en las bibliotecas univ I5 18
Il Creacién de archivos pdf con herramientas libres 6 22
Il Excel bésico (tarde) 15 15
Il Introduccién al lenguaje de signos(tarde) 20 24
I Java: perfeccionamiento 20 12
Il La biblioteca dentro del espacio europeo de educacion superior (tarde) 5 25
[ Laweb 2.0 15 4l
I Los departamentos en la universidad de granada: herramientas de gestién(tarde) 20 12
Il Medios audiovisuales-nivel | 25 12
Il Mobbing v burnout como riesgos laborales: identificacién y prevencién(mafiana) I5 Il
Il Programacién en access 20 25
Il Tecnicas de laboratorios de ciencias experimentales (tarde) I5 18
Il Toad para desarrolladores 20 13
Il Web 2.0 v su aplicacién al mundo bibliotecario "bibliotecas 2.0"(mafiana) 20 16
[ Word avanzado 30 46
[ Xerojardineria 20 15
12 Access basico(tarde) I5 14
12 Desarrollo habilidades y competencias en el trabajo (tarde) 10 I5
12 Disefio de la capa de aplicacién de un programa web desarrollado en java 30 12
12 Especializacién tecnicos auxiliares de conserjeria (Melilla) 75 3
12 Area de mantenimiento(tarde) 75 10
12 Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales(tarde) 30 16
12 Gestion de recursos, tiempos v tareas (tarde) I5 16
12 La descentralizacién del registro de la Universidad de Granada 3 14
12 Los departamentos en la Universidad de Granada: herramientas de gestién(tarde) 20 15
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12 Mobbing v burnout como riesgos laborales: identificacidn y prevencién(tarde) 15 17
12 Nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales adaptadas al eees 6 19
12 Politicas de igualdad v perspectiva de género(tarde) 25 9
12 Prevencién del estrés (tarde) 15 13
12 Prevencién del estrés(mafiana) I5 Il
12 Word bdsico (tarde) I5 23
12 Word bésico(mafiana) I5 9
12 Xerojardineria 20 17
TOTAL 2008 2743 1663
ACCIONES FORMATIVAS (DE ENERO A JUNIO DE 2009)
Mes TITULO ACCION FORMATIVA | HORAS | N° ALUMNOS
0l Gestion de Contenidos con OpenCMS 10 13
0l Incorporacion de nuevos Auxiliares Administrativos (tres grupos) 8l 60
0l Actualizacién Universitas XXI (Varios médulos y grupos) 73 298
0l Funcionarizacién a Grupo C (Convocatoria 2008) 20 5
0l Funcionarizacién a Grupos A y B (Convocatoria 2008) 20 30
03 Curso avanzado de conduccién de seguridad 25 2
03 Mantenimiento de Equipos Informdticos en Redes pequefias (Catdlogo 2008) 25 I5
04 Area de medios audiovisuales GRUPO | (mafiana) 75 20
04 Area de medios audiovisuales GRUPO 2 (tarde) 75 18
04 Curso de fiscalidad en la Universidad 20 20
04 Diagndstico de averfas en redes de comunicacién corporativas 10 I5
04 Disefio instructivo de materiales didacticos (IFI-1) 50 26
04 Excel basico (IF6-4) GRUPO | (tarde) 15 16
04 Formacioén inicial para el personal de la Biblioteca Universitaria 13 8
04 Hojas de Estilo y Accesibilidad WEB 20 I5
04 Introduccién al lenguaje de signos GRUPO | (mafiana) 20 14
04 Introduccién al lenguaje de signos GRUPO 2 (tarde) 20 21
04 Procesador de textos open writer 20 28
04 Programacién en OpenCMS I5 14
04 Solucién de conflictos con los usuarios de la Biblioteca y simulacién de situaciones reales 17 30
GRUPO | (mafiana)
04 Solucién de conflictos con los usuarios de la Biblioteca y simulacién de situaciones reales 17 17
GRUPO 2 (tarde)
04 Word bésico (IF6-8) GRUPO 2 (tarde) 15 16
05 Solucién de conflictos con los usuarios de la Biblioteca y simulacién de situaciones reales 17 30
GRUPO 3 (mafiana)
05 Access basico (IF6-1) GRUPO 2 (tarde) 20 I5
05 Aplicador de plaguicidas 30 7
05 Organizacién de archivos de oficina 12 16
05 Linux bésico (nivel usuario) 20 36
05 El acceso a las nuevas ensefianzas universitarias GRUPO | 5 I5
05 Introduccién a la educacién medioambiental 10 20
05 Introduccién a proceso de imédgenes con Gimp 30 29
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05 Polfticas de igualdad y perspectiva de género GRUPO | (MANANA) 30 I5
05 Politicas de igualdad y perspectiva de género GRUPO 2 (TARDE) 30 27
05 Word bésico (IF6-8) GRUPO 3 (tarde) 15 13
05 Gestidén de la calidad de servicio GRUPO | 25 14
05 El acceso a las nuevas ensefianzas universitarias GRUPO 2 5 22
05 Excel basico (IF6-4) GRUPO 2 (tarde) 15 17
05 Estilo del lenguaje administrativo GRUPO | 12 21
05 Gestién de la calidad de servicio GRUPO 2 25 18
06 Promocién Escala Administrativa (Subgrupo 1) 48 23
06 Access basico (IF6-1) GRUPO 3 (tarde) 20 16
06 El moNbbing y el burnout como riesgos laborales: identificacion y prevencion GRUPO | 5 10
(MANANA)
06 Gestidn de recursos humanos por competencias 10 20
TOTAL 1.035 1085
Area Econémica

Desde La Oficina Econdmica, la Vicegerencia de Asuntos Econdmicos y la Unidad de Control Interno se impulsan acciones
tendentes a

=  Continuacién y mejora del sistema de contabilidad patrimonial, impulsada desde la Oficina Econdmica, con la generacién
de las Cuentas Anuales del ejercicio 2008, que han incorporado mds informacién y de mayor calidad que las del ejercicio
2007, especialmente por la incorporacién de estimaciones sobre las provisiones para riesgos y gatos (premios de
jubilacién), de deudores por provisién de fondos a justificar y provisiones para insolvencias, ademds de incluir un mayor
detalle en la Memoria en las distintas Cuentas del Balance, del Resultado Econdmico-Patrimonial y la del Estado de
Liquidacién del Presupuesto.

A modo de sintesis, la siguiente tabla refleja los principales datos econémico-financieros desarrollados en el documento de
las Cuentas Anuales relativas al ejercicio 2008, aprobadas por el Consejo Social el dia 29 de Junio de 2009, previo informe
del Consejo de Gobierno,

MAGNITUD IMPORTE

Presupuesto inicial 2008 376319595 €
Modificaciones presupuestarias 192.185413 €
Presupuesto definitivo 568.505.008 €
Obligaciones reconocidas netas 384.070410 €
Pagos realizados 374.107.765 €
Derechos reconocidos netos 420.196.039 €
Ingresos recaudados 368.283.194 €
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Resultado presupuestario 37525560 €
Remanente de Tesorerfa 172.859.978 €
Resultado Econdmico-Patrimonial 45.882.939 €
Patrimonio neto (Fondos propios) 397.409.237 €

Inicio del proceso de descentralizacién de la gestién econdmico-administrativa, disefiando circuitos y procesos que
permitan optimizar la calidad de servicio a los usuarios, al tiempo que optimizar los recursos empleados, con especial
atencién a la mecanizacién de las dispersiones de caja.

Asignacion y puesta en marcha de sistemas de pago mediante tarjetas institucionales de crédito, previa concrecién de las
condiciones generales, particulares y la asuncién de responsabilidades, con el objetivo de facilitar gestién y producir ahorro.

Gestiones en la Agencia Tributaria para la devolucién a la Universidad de Granada de determinadas cantidades de IVA
soportado en la actividad investigadora, incluyendo los célculos de las diferencias del ejercicio 2008, ademds de los
ejercicios anteriores no prescritos.

Definicién e inicio de la puesta en marcha del Portal de los Investigadores, que en breve permitird a los investigadores
responsables y directores de grupos de investigacién consultar, on- line, los saldos y movimientos de sus respectivos
centros de gasto, desde cualquier conexidn a Internet, sin necesidad de acudir a los servicios administrativos.

Adecuacién a las necesidades de gestién econdmica de la UGR del Programa Universitas XX, en coordinacién con los
recursos informéticos propios, para hacer viables los objetivos de descentralizacién de gestién, agilizacion e informacion
necesaria a los usuarios de los distintos centros de gasto, con especial orientacidn y énfasis hacia los investigadores/as.

Negociacién con los principales proveedores de la Universidad de Granada, con el objetivo de alcanzar economias de
escala que irdn desde la reduccién de los precios de compra, con motivo del volumen adquirido, hasta los descuentos por
pronto pago. Este proceso y el impulso de los Concursos abiertos y los Negociados con publicidad estd permitiendo ya
importantes ahorros econdmicos.

Elaboracién, desde la Vicegerencia de Asuntos Econdmicos, y aprobacién del Presupuesto para el ejercicio 2009 y que,
como primer Presupuesto que presenta el actual Equipo de Gobierno, responde a las iniciativas polfticas del mismo asf
como a la blsqueda de la eficiencia v la eficacia en la asignacion de los recursos econémicos y el control de los mismos. En
él se incorporan novedades importantes en relacién a: las bases de ejecucién elaboradas por la Oficina de Control Interno,
la incorporacién de los Programas Propios o los Subprogramas en el Estado de Gastos, asociados a la nueva estructura
funcional con tres Programas, con el objetivo de reflejar prioridades académicas y de gestidn, asi como coordinar
actuaciones que implican a distintas dreas concordantes con la estructura del actual Equipo de Gobiemno. La definicion y
dotacién para nuevos planes propios como el de Docencia de Grado y el de Internacionalizacién, ademds de los clésicos
de Investigacion y Becas y Ayudas a los estudiantes, pretenden también impulsar dreas estratégicas que contempla el
Programa del Rector.

El Presupuesto aprobado por el Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobiemno, para 2009, equilibrado en
ingresos y gastos, y que se gestiona, asciende a un total de 400.900.297 €, con aumento sobre el del 2008 del 6,57%. Entre
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las partidas de gasto destacan las del Capitulo | para gastos de personal con 269.889.309 €, donde ademids de contemplar
los incrementos retributivos autorizados y vegetativos de la plantilla, se contemplan nuevas actuaciones para el PDI (nuevas
necesidades, acreditaciones y convenio) y el PAS (nuevas necesidades, promociones y funcionarizacién), la actualizacion de
las pagas extraordinarias y el complemento de productividad para la mejora y la calidad de los servicios.

Sobre el Capitulo Il se basan fundamentalmente, entre otros, los créditos distribuibles a Centros y Departamentos en los
que como novedad se reservan partidas, previos incrementos importantes, que quedan vinculadas a la consecucién de
objetivos, obligados comunes y elegibles, que se trasladan por primera vez en 2009 a los Contratos- Programa que el
Rector firma con los responsables de los distintos Centros Docentes y de los Departamentos y que comenzamos a
evaluar. Sobre dichos Contratos-Programa se pretende, como ejercicio de corresponsabilidad, afrontar, con mdés garantfa, la
consecucion de la financiacién vinculada a resultados que el sistema de financiacion de las universidades pdblicas de
Andalucia, por acuerdo del Parlamento Andaluz, contempla a través del correspondiente Contrato-Programa que para la
UGR firma el Rector con la CICE, evaluable en 2009.

Las transferencias corrientes, las inversiones reales (infraestructuras e investigacidn), las transferencias de capital y la
amortizacion de deuda, son otros capitulos importantes en el Estadio de Gastos.

Los créditos anteriormente contemplados estdn soportados sobre los ingresos estimados, sin incorporacién de remanentes
del ejercicio 2008, que proceden de Transferencias Corrientes (de la Junta de Andalucia y de la Administracién General
del Estado (Ceuta y Melilla), de las Transferencias de Capital (Junta de Andalucfa, de la Administracién General del Estado
y de la Unién Europea y de otras instituciones publicas o privadas) y de los Recursos Propios que, desde tasas y precios
publicos, la prestacién de servicios (OTRI), los ingresos patrimoniales y otros ingresos procedentes de Unidades internas
generadoras, son de importancia creciente en el Presupuesto de la UGR.

Desde la Oficina de Control Interno se lleva a cabo el control del gasto, de acuerdo a la legislacidn vigente, las exigencias
de las auditorias externas y a las bases de ejecucién, con especial seguimiento de los procesos involucrados en las
subvenciones, contratos del capitulo VI, proyectos, dietas y locomocién, concursos publicos y mesas de contratacion y
cuantas actuaciones en materia de intervencidn tiene la obligacién de desarrollar en orden a preservar la correcta
orientacién y fiscalizacion del uso de los recursos publicos.

En este sentido, se presenta a informe y aprobacion del Consejo de Gobierno el Primer Plan de Anual de Auditorfa
Interna, previamente aprobado por el Rector, y que se desarrolla en el ejercicio 2009, en el que se actuard en distintas
direcciones y sobre distintas Unidades académicas y administrativas con la finalidad de:

0 Detectar la posible existencia de deficiencias y su puesta de manifiesto de forma que, incidiendo en los
procedimientos de actuacién de las distintas Unidades gestoras, se promueva su mejora y se contribuya asf
a evitar su reiteracion en el futuro.

0 Asesorar sobre la correcta utilizacion y destino de los recursos econdmicos y financieros de la Universidad
de Granada.

O  Proponer las recomendaciones que se consideren necesarias para la mejora de la transparencia, eficacia,
eficiencia y economia en la gestién econémico-financiera y patrimonial para asegurar que esta gestion se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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Oficina de Datos, Analisis y Prospectiva

Se han realizado diversas acciones, que a continuacién se detallan:

Contrato Programa con la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa del afio 2008. En el afio 2008 se firmd el Contrato
Programa entre la Universidad de Granada y la CICE en el que se establecfan los compromisos que la Universidad debfa
cumplir el 31 de diciembre de 2008, con implicacién en financiacién. Para establecer dichos compromisos se realizaron
previamente los estudios pertinentes de situacién de la Universidad y establecimiento de acciones conducentes a su
consecucion. Se ha realizado la recogida, el andlisis y evaluacién de los datos implicados en este contrato, asf como su
presentacién de acuerdo con las exigencias de la CICE. En la actualidad se ha entregado toda la documentacién, que ha
sido recepcionada por la CICE y se estd pendiente de su evaluacién externa, prevista para el mes de septiembre de 2009.

Contrato Programa con la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa de 2009. Se han realizado los estudios de situacién
de la Universidad y realizado diversas entrevistas con los miembros de CICE, tras lo cual, en el mes de junio se ha firmado
el Contrato Programa recogiendo los objetivos que la Universidad debe alcanzar en el afio 2009, medidos todos ellos en la
fecha de 31 de diciembre excepto el correspondiente al equilibrio de plantilla que se debe medir con fecha 30 de junio.
Actualmente se estd en la fase de preparacién de las acciones de recogida de datos para justificacién a CICE. Asi mismo, se
ha completado el disefio del Plan interno en la Universidad de Granada que permita repercutir y corresponsabilizar a los
Departamentos, Centros y Servicios con los compromisos de financiacién mediante Contratos Programa que afecten a los
objetivos sobre los que estos tienen las responsabilidades. Se ha realizado la firma de estos Contratos Programa con la
totalidad de Centros de la Universidad y la gran mayorfa de Departamentos. En la actualidad se estd procediendo a la
recogida de datos de los mismos y la evaluacién parcial de los mismos con la finalidad de realizar el avance de dicha
evaluacion en los primeros dfas de septiembre y llevar a cabo sus repercusiones de financiacion.

Plan Estratégico. Se ha realizado la recuperacién de los datos correspondientes al Plan Estratégico elaborado por el anterior
equipo y se han marcado las Iineas prioritarias de actuacién en el mismo. En la actualidad se trabaja en el redisefio y
adaptacién del Plan a la vez que distintas acciones contempladas en el mismo estdn siendo desarrolladas. En el mes de
octubre se procederd a su evaluacion por sendos equipos interno y externo.

La Universidad en cifras En coordinacién con el Servicio de Ordenacién Académica y Estadistica de la Universidad se ha
iniciado el disefio y establecimiento de lineas de actuacién estadisticas que permitan la recogida de modo sistemético de
los datos que constituirdn la descripciéon de la Universidad numéricamente. Se ha realizado un Plan Estadistico de la
Universidad de Granada con sistemas de garantia de calidad asociados al mismo, y la puesta en marcha del mismo, su
calendario asociado y la publicacién de los datos previstos en dicho calendario, comenzard en la tercera semana de
septiembre.

Telefonfa. Se han realizado diversas acciones respecto de los dos proveedores de Telefonfa: Orange y UTE Telefénica.
Respecto de la primera, se ha finalizado el despliegue de telefonfa mdvil y se ha estabilizado el proceso correspondiente a
la misma. En la actualidad se ha finalizado el proceso de control del gasto en dicha telefonfa. Asimismo se ha procedido al
establecimiento de acciones de mejora sobre las condiciones fijadas en el contrato. Se han obtenido descuentos
adicionales y nuevas posibilidades, se ha abierto la telefonfa mévil en condiciones similares a las empresas relacionadas con
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la Universidad, y se ha mejorado el acceso del personal de UGR a las TIC mediante acceso ADSL, eliminando diferentes
restricciones y disfunciones. Se esta pendiente de la conexidén de ocho primarios de fibra Optica adicionales que se
finalizard en el mes de julio. Como consecuencia de estas acciones, se ha modificado la metodologfa de interconexién de la
telefonfa fija y la mdvil dentro de la Universidad, de tal modo que en ambas direcciones puede utilizarse marcacion
abreviada sin clave, siendo gratuitas estas comunicaciones. Se han establecido sendas listas de teléfonos de uso institucional
y privado que son accesible mediante marcacién abreviada desde ambas redes. Desde el mes de agosto toda la
comunicacién a méviles realizada desde la red fija se realizard desde la nueva red de primarios, por lo que el gasto se vera
disminuido desde esa fecha, en una cantidad que se aproxima al 69,7% del valor actual. Respecto de la segunda empresa
proveedora, se ha cerrado el proceso de reconocimiento de deuda correspondiente al periodo anterior a 2009, mediante
un acuerdo satisfactorio para ambas partes. Asimismo se ha finalizado el acceso de datos mediante MACROLAN con fibra
Optica previsto para Melilla y La Inmaculada (Granada) estando en proceso de finalizacion del correspondiente a Ceuta.
Asimismo se ha realizado la migracién del personal de UGR que lo ha solicitado a las nuevas condiciones de contrato para
ADEL en domicilios, habiendo realizado la ampliacién del soporte econémico desde el mes de marzo de 2009 hasta el 30
de noviembre del mismo afio.

Andlisis e informes de encuestas. Se han analizado diversas encuestas que se estdn realizando o se van a realizar en la
Universidad vy elevado informes para su mejora e integracién en la Universidad en cifras.

Datawarehouse. Se ha evaluado el sistema de bases de datos histdricas de la Universidad y se ha dado un empuje a su
formalizacién y uso, realizando una base de datos de usuarios actualizada y promoviendo que se utilice por los mismos con
una vision critica. Se ha comenzado el proceso de puesta en marcha con los nuevos criterios, habiéndose validado en este
momento los correspondientes a las dreas Econdmica y de Recursos Humanos, por lo que su puesta a disposicién del
personal que pueda utilizarlos tine cara’cter de inmediatez. En septiembre estd prevista la validacién de una drea nueva y la
realizacion de cursos de formacion para el personal de UGR.

Informaciones  estadisticas diversas. En coordinacién con el Servicio de Ordenacién Académica y Estadistica de la
Universidad se han recogido diversos datos solicitados desde distintas instancias como el Instituto Nacional de Estadistica,
el Instituto de Estadistica de Andalucia, acciones relacionadas con la CICE y otras, validando la calidad de los mismos vy su
inclusiéon en la Universidad en cifras.
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