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I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)

Degree Awarded

Titulo Propio de Experto por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

Universities taking part in the program
Universidad

Universidad de Granada

Tipo de participacion
Reconocimiento del titulo

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (ver comentario)

Institutions/Enterprises collaborating on the program
Institucion/Empresa

Fundaciéon ONCE

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
Diputacién de Granada

CLECE

Grupo Sierra Nevada

Sergesa Televida

Fundacion Gerén

ONCE

FEGRADI

ASPROGRADES (FEAPS)

Cruz Roja

Grupo SAR

CERMI

Caritas

Asociacion de Empresarios con Discapacidad
AGRUED

Fundacién Balcon de la Zubia

Ingenieria de Calidad y Metrologia

5. DURACION (Horas): 750
Duration
6. N° DE ALUMNOS: 32

Number of Students

7. FECHAS PREVISTAS

Planned Calendar

Fecha de inicio
First Entry

Tipo de participacion

Patrocinio

Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracién para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacion de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracién para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracién para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas
Colaboracién para la realizacién de practicas
Colaboracién para la realizacion de practicas
Colaboraci6n para la realizacién de practicas
Colaboraci6n para |a realizacién de practicas
Colaboracién para la realizacién de practicas
Colaboracion para la realizacién de practicas

Créditos ECTS:

Credits ECTS

N° minimo de alumnos para
asegurar la viabilidad del

proyecto:
Minimum number of Students for the viability of

the program: (ver comentario)

10 de Enero 2013

30

28



Fecha de finalizacién 27 de Junio 2013

Closing date
Especificar periodo sin clases dentro de las fechas Semana Santa, Puente de Andalucia, Puente
de realizacion, en su caso Primero de Mayo y Corpus

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia):
Planned timetable Miércoles y Jueves de 17 a 21 h.

9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address
Nuevo Aulario de Derecho

10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: (ver comentario)

Knowledge Fields
Ciencias Sociales y Juridicas

11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Reguirements
e Diplomados en Relaciones Laborales y Trabajo Social
e Alumnos de las Licenciaturas/Grados de Ciencias Politicas, Sociologia, Derecho, Economia,
Administracién de Empresas y Ciencias del Trabajo
o Se ofertaran el 15% de las plazas a profesionales que no ostente las anteriores titulaciones
pero que tengan o hayan tenido experiencia profesional en el ambito profesional objeto del
Experto.
12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Entry Criteria

[] Es necesaria preinscripcion en su curso

Baremacion:

Se reservard el 50% de las plazas (16 plazas) para alumnos que tengan el Experto sobre Seguridad
Social de la Universidad de Granada.

El resto de plazas (16 plazas) serén abiertas para todos aquellos que se quieran apuntar, siempre y
cuando cumplan los requisitos de admision previstos en el apartado 11.

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacién que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Qué se debera indicar el baremo que se empleara para la admision de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico ( 60% )
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.
13. HOMOLOGACION:

Admission Procedure and Entry Criteria.



Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracion o Institucién, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:

X Si. Indique que Institucién: IAAP
En caso de seleccionar Otra, indique cual:
I No
En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:
[1 A solicitud de la propia Direccién del proyecto formativo.
X Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracién Publica. En este caso,
se debera entregar la documentacién requerida por dicho Instituto.



lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefialar aquello que justifique la presentacion
del proyecto):

Academic References

Marca de
Seleccion
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o X
Universidades
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, ]
internacional
Derivacion de un titulo anterior X
Otros (especificar): W
2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores: (ver comentario)

Proposal Justification
Resulta indudable la importancia que la Economia Social ha adquirido en los

Ultimos aflos, especialmente en momentos de crisis econémica como el que
atravesamos. Segun datos recientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la
actualidad, en Espafia hay més de 35.000 cooperativas y sociedades laborales que dan
empleo directo a mas de 355.000 personas. Unas cifras a las que, segin datos del sector,
hay que sumar mas de 6.000 asociaciones y fundaciones, cerca de 500 centros
especiales de empleo, alrededor de 200 empresas de insercién, 400 mutualidades y cerca
de un centenar de cofradias de pescadores hasta superar las 42.000 entidades que hacen
que la Economia Social represente el 10% del PIB de nuestro pafs. Segin los tltimos
datos correspondientes al mes de marzo de 2012, casi el 75% de los contratos que se
encuentran en vigor, tanto en las cooperativas como en las sociedades laborales, tienen
cardcter indefinido. Ademds, en el primer trimestre de este afio, se ha incrementado el

numero de cooperativas por primera vez desde mediados de 2007.

Se trata, por tanto, de una fuente de oportunidades y creacién de empleo
estable que ademds favorece el desarrollo sostenible y la cohesién social, tan

necesarios en la situacion actual de crisis econémica.

Entre las medidas que el Gobierno ya ha puesto en marcha para apoyar la
Economia Social, se encuentra la inversién de més de 940 millones de euros que se

contempla en los Presupuestos Generales del Estado de 2012 y que se destinarén al



fomento del emprendimiento, a los auténomos y a la Economia Social. Una cifra que
supone un aumento del 12% sobre el presupuesto inicial de 2011 y que beneficiard

directamente a mas de 400.000 personas.

De igual modo, en el 4mbito normativo, cabe destacar la aprobacion de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, muy demandada por la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES) y que viene a configurar un
marco juridico que, sin pretender sustituir la normativa vigente de cada una de las
entidades que conforma el sector, permite el reconocimiento y mejor visibilidad de la
economia social, otorgéndole una mayor seguridad juridica por medio de las
actuaciones de definicion de la economia social, estableciendo los principios que deben

contemplar las distintas entidades que la forman.

Por otro lado, resulta evidente el impacto que puesta en marcha del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia ha tenido en la creacién de empleo y
el desarrollo de servicios comunitarios (atencién domiciliaria, centros de dia,

residencias...) a través de iniciativas empresariales.

Todas estas entidades sociales tienen como objetivo principal, mejorar la calidad
de vida de las personas a las que dirigen sus servicios, respondiendo con ello a
determinadas demandas que plantea la sociedad actual. En este cometido, la gestion de
tales entidades constituye la piedra angular sobre la que se articula la eficacia y calidad
en la prestacion de sus servicios. Para alcanzar tal fin, resulta imprescindible la
formaci6n 'y, por ende, la profesionalizacién de las personas encargadas de las tareas
directivas y de gestion de tales entidades.

En respuesta a esta demanda formativa, nace el “Experto en Direccién y Gestion
de Entidades Sociales”, cuyo objetivo principal es ofrecer a nuestro alumnado una
formacién transversal que les permita adquirir determinadas técnicas y habilidades
necesarias para una eficiente gestion econémico-financiera y de recursos humanos, asi
como para una correcta planificacién estratégica, de marketing evaluacién y control de
la calidad. Para ello contamos con un equipo multidisciplinar de docentes, que acoge en
su seno no solo a juristas de diversas ramas del Derecho con una larga trayectoria en

éste y otros temas colaterales, sino a profesores de distintas disciplinas y é4reas de



conocimiento y profesionales con una dilatada experiencia en esta materia
(economistas, médicos, psicélogos, entre otros.).

Finalmente, quienes realicen el presente Experto, asi como el “Experto sobre
Seguridad Social”, podran obtener el titulo de “Master en Seguridad Social y Direccién

y Gestion de Entidades Sociales™.



IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Course Philosophy and Goals for Promotion.

En los ultimos afios las entidades sociales han adquirido especial importancia, por
cuanto han contribuido, de un lado, a la creacién de empleo y, de otro, a la mejora en la
calidad de vida de las personas a las que dirigen sus servicios, respondiendo con ello a
determinadas demandas que plantea la sociedad actual. En este cometido, la gestion de
tales entidades constituye la piedra angular sobre la que se articula la eficacia,
profesionalidad y calidad en la prestacion de sus servicios. Precisamente, con la
finalidad de atender las necesidades formativas del personal que desempefia tareas
directivas y de gestion, asi como de futuros profesionales que se incorporen a tales
entidades, la Universidad de Granada organiza el “Experto en Direccién y Gestion de
Entidades Sociales”. Su realizacién junto con la del “Experto sobre Seguridad Social”,
posibilita la obtencion del titulo de “Méster en Seguridad Social y Direccién y Gestion
de Entidades Sociales™.

OBJETIVOS

e Ofrecer a nuestro alumnado una formacion transversal que les permita adquirir
determinadas técnicas y habilidades necesarias para una eficiente gestiéon
econoémico-financiera y de recursos humanos, asi como para una correcta
planificacion estratégica, de marketing evaluacién y control de la calidad.

e Profundizar en las distintas formas societarias y asociativas, haciendo especial
hincapié en la organizacién interna y funcionamiento de una entidad social, asi
como en las relaciones con las Administraciones Publicas y conocer las
diferentes fuentes de financiacion.

e Estudiar la normativa que regula la atenciébn a personas mayores, con
discapacidad y en situacién de dependencia en Espafia, con especial referencia al
dmbito andaluz, asi como, las politicas sociales puestas en marcha y recursos
destinados a tales colectivos.

e Conocer los procedimientos en los que pueden verse inmersos estos colectivos
como los previstos para el reconocimiento del grado de discapacidad y la
situacién de dependencia, para el reconocimiento de prestaciones, o el de
incapacitacion,

o Poner a disposicion de las entidades sociales, profesionales formados en
habilidades directivas y de gestion .



2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver

comentario)
Educational and Professional Goals

El alumno sabra/comprendera:
The student will know/understand

El alumno sera capaz de:
The Student will be able to

La normativa que regula la atenciéon a
personas mayores, personas con
discapacidad y personas en situaciéon de
dependencia, asi como los recursos,
instituciones publicas, procedimientos y
mecanismos de defensa reconocidos a tales
colectivos.

El sistema publico de servicios sociales y la
regulaciéon y organizacion del sector de la
economia social.

Las posibles formas de gestién econdémico-
financiera y de recursos humanos de una
entidad social.

Las relaciones externas de la entidad social a
través de la planificacion estratégica, el
marketing, la captacién de fondos y las
relaciones con las  Administraciones
Publicas.

Identificar las normas que regulan los
diferentes aspectos de una entidad social, asi

como los trdmites necesarios para una
correcta gestion.

Adquirir y utilizar determinadas técnicas y
habilidades para una eficiente gestion
economico-financiera y de personal.

Utilizar las distintas técnicas y herramientas
para una adecuada planificacion estratégica,
de marketing y de evaluacion y control de la
calidad.

Identificar los diferentes recursos puestos a
su disposicion por parte de las
Administraciones Publicas y entidades
privadas.

3. Cualificacién profesional/Empleos a los qué da acceso:

Professional Status/Employment targets

e Asociaciones y Fundaciones del sector de la discapacidad

¢ Empresas de economia social

¢ Residencias de mayores y de personas en situacion de dependencia

o Empresas de ayuda a domicilio

o Unidades de estancia diurna y nocturna

10



4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:
Language(s) of instruction

Espafiol

5. Realizacion de practicas en instituciones o empresas: Elija una opcién
Practical training in institutions/enterprises

Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) X

Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) J

No : ]

Horas de practicas externas: 70 horas

Practical training duration

Asociaciones de Personas con Discapacidad
Empresas de economia social
Empresas privadas

Instituciones/Empresas receptoras:
Institutions/enterprises participating

11



6. PROGRAMA DEL CURSO: {ver comentario)

Course Program

6.1. Indicacion de médulos, con indicacion de horas/créditos, y resumen de
materias de cada uno de ellos. Esta informaciéon se integrara en una
“Informacién complementaria al Titulo”, de estructura similar al Suplemento

Europeo al Titulo
General Description of Modules and Individual Course Units

SESION DE PRESENTACION Y CLAUSURA (10 horas/0,4 ECTS)

BLOQUE I. ACERCAMIENTO AL SECTOR SOCIAL (125 horas/5 ECTS)
e Las politicas sociales en Espafia y en Europa
e Definicién de conceptos: discapacidad, mayores, dependencia. Conceptuacion
legal y social.
e El Derecho publico sobre mayores, personas con discapacidad y personas en
situacion de dependencia.
e El proceso de incapacitacion: Ventajas e inconvenientes.
El Derecho privado sobre mayores, personas con discapacidad y personas en
situacion de dependencia.
Procedimiento de reconocimiento de la situacién de discapacidad
Procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia
Acercamiento al sector de la economia social
Las instituciones ptblicas de atencién a las personas con discapacidad, personas
mayores y personas en situacion de dependencia.
e Recursos destinados a personas con discapacidad, personas mayores y personas
en situacion de dependencia.
e Sociedad global y relacional: Administracién Pablica — Empresa — Tercer Sector

BLOQUE II. GESTION DE LA ENTIDAD SOCIAL (130 horas/5,2 ECTS)

e Los centros sociales como empresas. El empresario titular de un centro social.
Clases de empresarios. Estatuto juridico mercantil de los centros sociales

e Las sociedades como titulares de un centro social. Formalidades de constitucién
y estructura organica. Especial referencia a las formas sociales integrantes de la
Economia Social.

e Disciplina de actuaciéon en el mercado de los centros sociales. Publicidad
privada, competencia, signos distintivos e insolvencia.

e Las sociedades como titulares de un centro social. Formalidades de constitucién
y estructura orgénica. Especial referencia a las formas sociales integrantes de la
Economia Social.

o Constitucién de asociaciones y fundaciones. Requisitos de constitucién y
obligaciones.

e Laresponsabilidad social corporativa.
e Finanzas corporativas

e (Gestion presupuestaria

e Ciclo contable y balances

e Obligaciones fiscales.

L]

Acercamiento a los principales impuestos (Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisica, Impuesto sobre el Valor Afiadido, Impuesto de Sociedades,
Impuestos Locales, otros impuestos). Especial referencia al mecenazgo.

12



BLOQUE III. GESTION DE RECURSOS HUMANOS (150 horas/6 ECTS)
e Fl contrato de trabajo. Tipologia.

e Bonificaciones en materia de empleo. El empleo de personas con discapacidad.
e El contenido de la relacion laboral.

e Nominas y cotizacion.

e Obligaciones empresariales en materia de seguridad social.
e Negociacidn colectiva.

e Gestién de conflictos. Mediacion.

e Prevencion de riesgos laborales.

e Seleccion de personal.

e Formacion del personal.

e Motivacion de personal y liderazgo. Inteligencia emocional
e Gestion del voluntariado

e Supuestos practicos

BLOQUE IV. LAS RELACIONES EXTERNAS DE LA ENTIDAD SOCIAL:
PLANIFICACION ESTRATEGICA, MARKETING Y RELACIONES CON LAS
AAPP (110 horas/4,4 ECTS)
e Fases de la planificacién Determinacion de objetivos. Analisis DAFO y CAME
e FEstudio de viabilidad y de mercado
e Acreditacion de Centros. Autorizaciones y licencias. Declaracion de utilidad
publica.
e Recursos contra resoluciones administrativas.
e Relaciones con el Gobierno Local y el Gobierno Autondémico.
e Plan de marketing. Plan de comercializaciéon. Busqueda y fidelizaciéon de
clientes. '
e Estrategias de captacién de fondos
e Gestion de la marca. Comunicacién corporativa. Imagen. El consumidor y la
segmentacién de mercados.
e Evaluacion y control de la calidad.

PRACTICAS EXTERNAS (225 horas/9 ECTS)

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
Module Descriptions

Se adjunta como anexo
7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)

Module and associated ECTS Workload Sumary
Se adjunta como anexo
8. EVALUACION: (ver comentario)

Assessment
Con objeto de evaluar la adquisicién de contenidos y competencias a desarrollar se
utilizara un sistema de evaluacion continua basado en:

e Asistencia: Se pasaran dos listas, al inicio y final de cada sesion (40%).

13



Examen tipo test: se realizardn periodicamente examenes tipo test —al finalizar
cada modulo- que permitiran evaluar los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumno a lo largo del curso (30%).

Pricticas en entidades externas: El 30% restante de la calificacién se reservara
para la realizacion de practicas en entidades externas, en las que el alumno
pondré en practicas los conocimientos tedricos adquiridos durante las clases.

Se realizaran en entidades del sector social (residencias, unidades de estancia
diurna, asociaciones de personas con discapacidad, empresas de economia
social, empresas privadas del sector social).

Habra un tutor académico (miembro del equipo coordinador del Experto) y un
tutor por parte de la entidad.

Al finalizar el periodo de pricticas, el tutor de la entidad emitir4 un informe, asi
como el alumno elaborard otro informe sobre lo que ha aprendido.

La duracion sera de 70 horas.

14



9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:

1

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

(maximo 20 lineas, no epigrafes)

Las politicas sociales en Espafia y en Europa

El Derecho Publico y Privado sobre personas mayores, personas con discapacidad
y personas en situacion de dependencia

El procedimiento de incapacitacion: Ventajas e inconvenientes
Procedimiento de reconocimiento de la situacion de discapacidad y de dependencia

Recursos destinados a personas con discapacidad, personas mayores y personas en
situacién de dependencia

Los centros sociales como empresas. El empresario titular de un centro social.
Clases de empresarios. Estatuto juridico mercantil de los centros sociales

Constitucién de asociaciones y fundaciones. Requisitos de constitucién y
obligaciones.

Acercamiento a los principales impuestos: IRPF, IVA, IS, ISD, Impuestos Locales.
Especial referencia al mecenazgo.

Gestidn presupuestaria. Ciclo contable y balances. Obligaciones fiscales.

Centros Especiales de Empleo y Centros Ocupacionales

El contrato de trabajo. Tipologia. Bonificaciones en materia de empleo

El contenido de la relacion laboral. Néminas y cotizacién.

Obligaciones empresariales en materia de Seguridad Social. Negociacién colectiva
Gestion de conflictos. Mediacion. Prevencion de Riesgos Laborales

Seleccion y formacion de personal. Liderazgo. Inteligencia emocional.

Fases de la planificacion. Determinacion de objetivos. Analisis DAFO y CAME
Estudio de viabilidad y de mercado

Acreditacion de Centros. Autorizaciones y licencias. Declaracién de utilidad
publica.

Plan de marketing. Plan de comercializacién. Busqueda y fidelizacién de clientes.
Evaluacion y control de la calidad.

15



VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

1. Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del
Programa

Body o Person in Charge of the Quality Assurance System

Comision Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedures
* Realizacion de una encuesta de opinién-valoracion general a la terminacién del programa
a la totalidad del alumnado, en su caso.
e Analisis de los datos y elaboracion de informe puesto a disposicion de la Direccién del
Curso, en su caso.
e Encuestas telefonicas de insercion laboral a egresados al afio de la finalizacion del
programa, en su caso.
e Atencién a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.
e Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en
programas de Posgrado.

3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
Academic Authorities Procedures (ver comentario)

Atencion individualizada a cada alumno
Encuestas al finalizar cada bloque con las siguientes variables (interés de la materia,
explicacién del docente, valoracion global y sugerencias)

e Encuestas generales de satisfaccion del programa

e Encuestas generales de satisfaccion de las practicas

4. Revision/Actualizacion del programa:

Program Updating

Fecha de revision/actualizacion del Se actualizara el presente documento cuando

programa: tengamos las sugerencias aportadas por los

Program Updating Date alumnos en la encuesta final de la primera
edicion, elaborada por la Escuela de Posgrado,
asi como con las propuestas de revisién por
parte de dicha Escuela

Juan Antonio Maldonado Molina
Esperanza Alcain Martinez
Juan Gonzalez - Badia Fraga

Organo/Persona responsable de la

revision/actualizacion:
Body or Person in charge of the Updating

19



Para la actualizacién del programa tendrémos
en cuenta varios factores:
e Sugerencias de los alumnos

e Fallos y nuevas necesidades
detectados a lo largo del desarrolio del
Experto

’\\fé/[; \;‘, "Ms@ H QG

Firma: |

Juan A. Maldonado M. Esﬁ)eranza Alcam M
Director del Experto Directora del Experto

Criterios/Procedimientos de
revision/actualizacién del programa:
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

N° de Alumnos del curso 32
GASTOS
DOCENCIA
Horas Importe

Clases Teoricas 166 80,00 € 13.280,00 €

Clases Practicas 8 80,00 € 640,00 €

Seminarios

Conferencias 4 75,00 € 300,00 €

Tutorias 48 100,00 € 4.800,00 €

Proyectos

(Oftros: Tutorizacion Practicas 70 50,00 € 3.500,00 €

Total Docencia 22.520,00 €
[ |DIRECCION / COORDINACION
Direccién 1.800,00 €
Coordinacion 1.500,00 €
Total Direccion / Coordinacion 3.300,00 €
— {DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *

Medios de ﬁsporte: .
Avién / Tren / Autobis / Barco 1.000,00 €
Vehiculo propio (0,19 € / Km.) 300,00 €

Alojamiento (**) -
Nacional 450,00 €
Internacional

Manutencion (**) ‘ B
Nacional 1.200,00 €
Internacional

|| Otros 100,00 €
Total Desplazamientos 3.050,00 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n° 143 26/07/06) y manual practico para la liquidacién y
tramitacion de indemnizaciones por razén del servicio de la Universidad de Granada
MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado niimero 8)
Total Inventariable
[ |MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina 400,00 €

Material de laboratorio

Reprografia 800,00 €

Bibliografia

‘Otros
Total Fungible 1.200,00 €

PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION




| PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIR I UALIZACION]
Publicidad segiin modelo de la E.P. (500 ftripticos y 40 carteles)
@ No solicita O Publicidad estandar O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web
Virtualizacion
Prensa
\Otros: 800,00 €
Total Publicidad 800,00 €
PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada: Compensaciéon Econdmica
Total Personal
— |PRACTICAS DE ALUMNOS
Desplazamientos:
Ofros: 100,00 €
Total Practicas de Alumnos 100,00 €
OTROS GASTOS
Actividades de inauguracion y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicién y 300 €/conf.)
Atencién social
Traducciones
~ ‘ ¢12 Edicién de Méster/Experto? 400,00 €
Otros (especificar): Web, Factura asistencia técnica 500,00 €
Total Otros gastos 900,00 €
Imprevistos 200,09 &
Seguro de alumnos 5,50 € 176,00 €
Total Gastos 32.246,00 €
COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES Il
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 5.690,47 €
e 5.690,47 €
Otras Instituciones
Expedicién de Titulos (25,40 € x nimero de alumnos/as) 812,80 €
Total Compesacion 5.690,47 €
Aportacién al fondo de becas de Postgrado de la UGR & 15% 6.694,67 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente niimero de becas:
4 100%

1 80%

Total Presupuesto

44.631,14 €




INGRESOS

SUBVENCIONES

Previstas
Fundacion ONCE

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones

PRECIOS PUBLICOS|— B
Namero de alumnos/as 32
Importe por alumno/a 1.394,72 €

Total Precios Publicos 44.631,14 €

|| Total Ingresos _ ] _ o 4453_1,14€I|




Fundacion
General

UGR-Empresa

Distribucion del porcentaje establecido
como canon de compensacion en el
Estudio Econémico del Experto Propio en
Direccion y Gestion de Entidades Sociales.
| Edicién

A continuacién se presenta la distribucién entre las distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacion establecido en el Estudio Econémico.

Cantidad definida 15% 5.690,47 €
Distribucion de cantidades

Fundacién General UGR-Empresa 10 % 3.793,65 €
Universidad de Granada 5% 1.896,82 €

Fdo: Veroénica Vallejo

Area de Formacion y Empleo




§ o..| CERTIFICADO DE APROBACION DEL C")
CURSO Povdato

D./D.2 Maria Dolores Garcia Valverde, Secretario/a del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

que en el Consejo de Departamento que tuvo lugar el dia 25 de mayo de 2012, se
aprobé la realizacion del curso Experto Propio en Direccion y Gestion de
Entidades Sociales propuesto por el Profesor Juan Antonio Maldonado Molina,
en lo referente al contenido, participacién de profesores, aspectos economicos y
organizacion del mismo.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 28 de mayo de 2012

Avda. de la Constitucién, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo = Granada 18071 ‘& 958244320-958248900 & 958248901 1 eppropios@ugr.es



UNIVERSIDAD DE GRANADA
FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Civil

Inmaculada Bustos Valdivia, Profesora Titular de Derecho Civil y Secretaria del
Consejo de Departamento de Derecho Civil de la Universidad de Granada,

CERTIFICA:

Que en el Consejo de Departamento celebrado el dia 21 de febrero de 2012, quedd
aprobado por el Departamento de Derecho Civil la propuesta para la realizacién del
Experto en “Direccion y Gestién de Entidades Sociales™ que se desarrollaré en el curso
2012-2013, dirigido por la profesora Esperanza Alcain Martinez y el profesor Juan
Antonio Maldonado Molina.




. AUTORIZACION DEL USO DE n
- INSTALACIONES C

D2 Eulalia Moreno Trujillo, Vicedecana de Infraestructuras y Biblioteca de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que por parte del Centro, Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada, se acordo aprobar la cesién de las instalaciones necesarias para la
realizacion del curso «Experto Universitario en Gestién y Direccion de
Entidades Sociales» propuesto por Prof2. Esperanza Alcain Martinez,
previsto para el curso 2012-2013.

Dicha cesion queda condicionada por la planificacion de la propia
ordenacion docente del Centro para el curso 2012/2013.

Es necesario, que antes del inicio de la actividad docente del
correspondiente curso, informar al Decanato de la Facultad de Derecho
sobre el calendario académico del mismo, especificando su duracién, con
indicacion de los dias y horas previstos para su imparticion, como los datos
de contacto de la persona responsable.

Por ultimo, solicitamos la exoneracién del 3 por 100 por el uso de las
instalaciones de la Facultad de Derecho que suele demandar la Escuela de
Posgrado a los organizadores de dichos cursos, sin que revierta en los
gastos del Centro que cede las instalaciones.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 28 de mayo de
2012.

--’/(firma)




