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I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)
Degree Awarded

Titulo Propio de Experto por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: {ver comentario)

Universities taking partin the program
Universidad Tipo de participacion
UNIVERSIDAD DE GRANADA Reconocimiento de Titulo

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBL'CAS COLABORADORAS: (ver comentario)

Institutions/Enterprises collaborating on the program
Institucion/Empresa Tipo de participacion

CC.CRISTO DE LA YEDRA;
CC.DULCE NOMRE DE MARIA:;

CEIP. EUGENIA DE MONTIJO:;

CEIP.SAN MIGUEL:

CCEE.PURISIMA CONCEPCION:

CEIP.SIERRA NEVADA,;

CC.SAN JOSE:

CCEE.STA.TERESA DE JESUS:

CE.VICTORIA EUGENIA :

IES.LAUREL DE LA REINA;

CPEE.JEAN PIAGET :

IES.LA MADRAZA:

FAAS;CEIP.

FUENTENUEVA ;

ASPACE GRANADA:

ASPROGRADES REALIDAD 2001 /REALIDAD 2003:
PATRONATO ESCUELAS INFANTILES;

SAFA ED.ESPECIAL(DISCAPACIDAD AUDITIVA);
CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA —

Centros de practicas externas

ARMILLA;
GRANADOWN,;
CC.SAN RAFAEL
5. DURACION (Horas): 900 Créditos ECTS: 36
Duration Credits ECTS
N° minimo de alumnos para
6. N° DE ALUMNOS: - :fgg:é'?;: la viabilidad del -
IR L IR Minimum number of Students for the viability of
the program: (ver comentario)
7. FECHAS PREVISTAS
Planned Calendar
Fecha de inicio enero 2013

First Entry



Fecha de finalizacién Diciembre 2013

Closing date
Especificar periodo sin clases dentro de las fechas Semana Santa (25 a 31 de abril)
de realizacion, en su caso Corpus (27 mayo a 2 de juniio)

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia): Lunes, miércoles y viernes de 16.30 a 21.30 horas

Planned timetable

9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address

Facultad de Ciencias de la Educacion

10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: (ver comentario)
Knowledge Fields

Ciencias Sociales y Juridicas

11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Requirements

Los legalmente establecidos por la normativa vigente.
Se aconseja que el alumanado posea un nivel medio en la lectura del inglés

12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Entry Criteria

[] Es necesaria preinscripcién en su curso
Baremacion:

En caso afirmativo deberd tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacion que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Qué se debera indicar el baremo que se emplearé para la admision de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico ( 60% )
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.
13. HOMOLOGACION:

Admission Procedure and Entry Criteria.

Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracién o Institucién, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que corresponda:

X Si. Indique que Institucion: Consejeria de Educacion



lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefialar aquello que justifique la presentacion del

proyecto):
Academic References

Marca de

Seleccion
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o Universidades [l
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, internacional X
Derivacion de un titulo anterior X
Otros (especificar): |

2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores: (ver comentario)

Proposal Justitication

EXPERIENCIAS _ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN LA IMPARTICION DE
ESTUDIOS DE TITULOS SIMILARES

La propuesta del experto que se presenta se justifica, basicamente, por dos razones:

1. Por su orientacién integral (psicoldgica, educativa y social) que va mas alld de una perspectiva
meramente médica o legislativa;

2. Se disefia para suplir la desaparicién del titulo de maestro de educacion especial a partir del curso
2012-13.

En relacion a primera cuestion, la oferta formativa de la Universidad de Granada en el ambito de la
atencién a personas con discapacidad se reduce a un master oficial en Cuidados de salud en la
discapacidad, la dependencia y el final de la vida (cc. de la salud); un experto en Relaciones interculturales
y gestion de la diversidad (12 edicion); y un curso complementario de lengua de signos espaiiola. Esta
oferta esta enfocada a aspectos legislativos, se centra en el &mbito social, o cubre un aspecto parcial de la
demanda.

Con respecto a la segunda cuestion, subrayar que la desaparicion de una formacién especializada dirigida
a la Educacioén Especial, socava significativamente la formacién en competencias y destrezas de los futuros
profesionales. Avala esta afirmacion la legislacién acerca de esta cuestién que apunta la necesidad de
profesionales especializados. Se suma asi mismo a la justificacién de esta propuestanlos datos del estudio
de egresados, realizado por la Universidad de Granada (afio 2006-2009), dichos egresados demandan
mayor especializacion y solicitan una formacién complementaria que les permita “lograr un trabajo mas
adecuado a sus expectativas”.

EXISTENCIA DE PROGRAMAS SIMILIARES EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL

Un analsis de los estudios existentes en materia de atencion a la diversidad o escuela inclusiva en las
distintas universidades espafiolas nos muestra que existen masteres propios en las siguientes:

- Universidad de Cérdoba: "Master en Educacioén Inclusiva”

- Universidad de Huelva: Master de Educacién Especial

- Universidad de Santiago de Compostela: Master Educacion, Xénero e Igualdade y Master Universitario en
Investigacion en Educacion, Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario

- Universidad Ramén Liull: Master universitario en Educacién Especial

- Univerdidad de Girona: Master en Educacio en la Diversitat

- Universidad de Vigo: Master en Educacié en la Diversitat



DEMANDA DEL TITULO E INTERES PARA LA SOCIEDAD

A partir del siglo XX, y especialmente en las Ultimas décadas de éste, las Ciencias de la Educacién y la
Psicologia desarrollan investigaciones y propuestas de intervencion orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con alguna discapacidad y con necesidades educativas especiales. En
Espanfa, desde la segunda mitad del siglo XX, la consolidacién de la democracia favorecié un incremento
progresivo de |a inclusion en diferentes ambitos sociales (educativo, laboral, ocupacional, etc) de dichas
personas. Este proceso de incorporacién y normalizacion social, se va reflejando en leyes formales, las
cuales recogen los derechos de las personas con NEEs y, complementariamente, sefialan la necesidad de
proporcionar infraestructuras y procedimientos que faciliten la implementacion de esos derechos. Algo
dificil de alcanzar al margen de los agentes profesionales que implementen las destrezas y competencias.

El Real Decreto 334/1985 de Ordenacion de la Educacion Especial, establece el derecho de todas las
personas a la educacion. Gracias al mismo se comenz6 a integrar en centros ordinarios al alumnado con
discapacidad, reservandose los centros especificos para los que no pudieran cursar sus estudios en
aquéllos. En cualquier caso, en ambos centros se requiere la presencia de profesionales que sepan regular
la inclusion y la adquisicion de competencias de ese alumnado con NEEs. En los afios 90 se promulga la
Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (la LOGSE 1/1990, de 3 de octubre).

En ella se sustituye el término educacién especial por el de necesidades educativas especiales, término
mas general y flexible. En el afio 1995, ya se incluian las adaptaciones curriculares en el proyecto curricular
del centro, dejando de ser concebidas como una medida a adoptar en los casos de alumnado de educacién
especial. Establecia la necesidad de profesionales especializados, al matizar que las adaptaciones
curriculares podrian ser significativas o no, pero que en el caso de las primeras, serian realizadas por el
profesorado, con el asesoramiento y apoyo de los equipos de orientacion.

Mas recientemente, la Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, articulo 71 establece, de manera
expresa, que la atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se debe
abordar por parte de los profesionales desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada.
En esta ley se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el que presenta
necesidades educativas especiales, el que posee altas capacidades intelectuales y el de integracion tardia
en el sistema educativo A pesar de los avances legislativos, aln es una realidad Ia desventaja de estos
colectivos. Si bien, a lo largo de las Gltimas décadas se ha ido avanzando hacia un modelo de integracion.
Tambien es un hecho la escasa o inadecuada atencién que han recibido. Todo ello es debido, en buena
parte, a la insuficiencia de profesionales cualificados para llevar a cabo este trabajo.

La importancia de formar titulados que realicen estas funciones en el ejercicio de su profesion, se pone de
manifiesto si al considerar algunas cifras que indican la covariacién significativa entre formacién académica
del colectivo con NEEs y su integracién sociolaboral espaiiol

De acuerdo con la Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD), realizada en 2008 por el Instituto Nacional de Estadistica, el numero de personas con
discapacidad en Espafia alcanza 3,8 millones, lo que supone el 8.5 % de la poblacion. Mas de un millén
(26,6% del colectivo) afirma no recibir ningdn tipo de ayuda para realizar las actividades en las que tiene
dificultad.

En relacion con la educacién que poseen, se constata que presentan importantes carencias educativas, en
comparacion con la poblacién general. Segln datos facilitados por el Ministerio de Educacién y Ciencia, el
porcentaje de alumnado con necesidades educativas especiales integrados se reduce drasticamente en los
niveles educativos no obligatorios . Varia desde 2,47 % en Primaria, 1,91% en Secundaria Obligatoria,
0,10% en Bachiller, 0,24% en Ciclos Formativos de Grado Medio y de 0,06% en Ciclos Formativos de
Grado Superior. Teniendo en cuenta que estos niveles educativos estan disefiados para garantizar un
mejor desemperio educativo y facilitar el acceso a la vida activa, se puede entender la dimensién de este
problema en términos de pérdida de oportunidades para el alumnado con discapacidad. Por comunidades
autonomas existen también importantes diferencias, encontrandose Andalucia entre las cinco mas
desfavorecidas en este sentido.

En relacion a la insercién laboral, la tasa de actividad de la poblacién total en Espaiia, duplica la de las
personas con discapacidad. El colectivo con alguna discapacidad presenta muy baja tasa de actividad y



muy alta de desempleo (un 26,1% frente al 20,09% de la poblacién general). Es decir, sélo una de cada
cuatro personas con discapacidad, en edad laboral, esté ocupada. Los datos de la Encuesta confirman que
existe una clarisima correlacion entre el nivel de estudios y la situacién de empleo de las personas con
discapacidad. Asi, la formacién se revela como la mejor arma para luchar contra la desocupacién del
colectivo.

Los factores personales influyen, sin duda, en la empleabilidad de las personas con discapacidad y
contribuyen a explicar por qué unas tienen mas éxito que otras al encontrar empleo. Sin embargo, junto a
los factores personales inciden otros. En este sentido, el medio sociocultural en el que la persona se
desenvuelve y la propia comunidad, también condicionan sus oportunidades de integracién laboral y
determina, en buena parte, cuadles estaran capacitadas para desenvolverse de forma mas o menos
integrada. En este orden de factores se incluyen aspectos diversos, como las expectativas de la familia y
del entorno, las politicas de empleo y las medidas que se adoptan para fomentar la insercién laboral.

En el marco Europeo, Espafia esta en la cola en porcentaje de personas empleadas, de entre 16 y 64
afos, con discapacidad. Las que trabajan representan so6lo un 4,2% de la poblacién activa espafiola. Este
porcentaje contrasta con los de paises como Finlandia, con un 27,1%; Francia (21,3%), y el Reino Unido
(20,4%). Si se toma como referencia los 25 paises europeos analizados por Eurostat (que incluyen,
ademas de los 15 miembros actuales de la UE, a ocho de los que se han integrado en la organizacion en
2004, mas Noruega y Rumania), Espaiia se sitlia en el puesto nimero 21.

En cuanto al alumnado extranjero, su aumento es considerable en los Gltimos diez afios. La Estadistica del
curso 2008-2009 ha situado la cifra global de alumnado extranjero en ensefianzas no universitarias por
encima del medio millon (N= 743.696). Esas cifras indican que el alumnado extranjero representa el 9,7%
del total en las ensefianzas no universitarias de Régimen General. De acuerdo con los datos del curso
2008-09, el volumen relativo de este alumnado sobre el total, presenta diferencias significativas entre las
Comunidades y Ciudades Auténomas. Las que cuentan con mayores porcentajes son La Rioja (15,8%),
Islas Baleares (15,5%), Madrid (13,8%) y Murcia (13,2 %); y las que tienen menores porcentajes son:
Ceuta (2,3 %), Extremadura (3,3 %), Galicia (3,5 %), Asturias (4,9 %) y Andalucia (5,7%). encuentran los
colectivos de personas con necesidades especificas de apoyo educativo, convirtiéndose en una tarea
primordial su atencién. Para ello, es necesario emprender acciones formativas dirigidas a profesionales,
con el fin de que adquieran conocimientos tedricos y aplicados que permitan minimizar, o eliminar, los
factores inhibidores de la integracién y la autonomia, asociados a los distintos tipos de discapacidad. Es
imprescindible, asimismo, que estos profesionales posean una preparacion sélida sobre procedimientos de
evaluacion y habilidades para planificar, implantar y evaluar el proceso de intervencion puesto en practica.
Por las razones expuestas consideramos de interés la puesta en marcha del master que se presenta ya
que los contenidos del capacitan en la formacion de competencias de evaluacion, intervencion y atencion a
nifos, jévenes y adultos que presentan necesidades especificas, asi como en la aplicacion de
adaptaciones del curriculo para afrontar el reto de la educacion inclusiva.

E! compromiso del cuadro docente, es contribuir a la formacion de calidad de especialistas, profesionales e
investigadores en los campos de especializacion del Programa del Experto, a saber: los Estudios en
Educacion Inclusiva, el andlisis de la Conceptualizacion y Evaluacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) y la Intervencion educativa, psicoldgica y psicosocial, en diversos ambitos
(centros de educacién primaria, institutos de secundaria, ONGs, familias, centros de formacion, aulas
hospitalarias, centros geriatricos, etc.).

INTERES Y RELEVANCIA ACADEMICA, CIENTIFICAY PROFESIONAL

La justificacion, académica y cientifica, para esta propuesta se sustenta en el interés por consolidar un
“espacio andaluz” formativo de la intervencion e investigacion educativa, psicolégica y psicosocial, aplicada
a los procesos de conceptualizacion y evaluacion de las NEAE, en diversos ambitos; que contribuya al
bienestar e integracién educativa y social de las personas y colectivos que directa, o indirectamente, se ven
afectados por los problemas de discapacidad, o los efectos derivados de las NEAE.

En este sentido, es interés fundamental de la organizacion del experto promover la movilidad de
estudiantes y la comunicacién y el trabajo en equipo de estudiantes, docentes, profesionales e
investigadores, a fin de que se consoliden las relaciones entre grupos de investigacién psico-socio-



educativa, dispositivos de atencién social (publicos y privados) y redes de investigacion aplicada vy, con
ellos, elaborar un proceso de aprendizaje reciproco que mejore la calidad de la formacién e investigacion
en estos campos.

ESTUDIOS SOBRE NECESIDADES FORMATIVAS

Entre los procedimientos externos utilizados para la elaboracién del titulo propuesto, destacamos los
siguientes:

- Consulta a profesores procedentes de universidades nacionales y extranjeras, los cuales participaron con
anterioridad en el titulo de Maestro de Educacion Especial o bien participaran en el Méaster propuesto.

- Consulta de varios planes de estudios (Doctorado o Master) de universidades nacionales y extranjeras
con oferta de estudios en Educacién Especial, Educacion Diferenciada, etc.

- Foros de debate en Congresos especializados, donde participan los principales especialistas de distintas
areas de conocimiento adscritas a Facultades de Ciencias de la Educacién ¥y que brinda una buena
oportunidad para debatir sobre futuros planes de estudios.

- Empresas y ofras organizaciones que mantienen colaboraciones con la Facultad de Ciencias de la
Educacion a partir de actividades como las practicas en Instituciones, Empresas, ONGs, etc, desarrolladas
actualmente por los estudiantes de las licenciaturas y diplomaturas vigentes.

- Los resultados y conclusiones derivados del Estudio a Empleadores y Egresados de  la Universidad de
Granada en el afio 2008

- Con el propésito de obtener informacion sobre las necesidades de formaciéon de profesionales de la
educacion de personas con algln tipo de discapacidad y conocer sus demandas en este ambito, se realizd
un estudio en el afio 2009 en la provincia de Granada. Para este fin, se aplicd un cuestionario a un
colectivo de profesionales que desempeifiaban su labor en centros y asociaciones de Educacién Especial,
que trataba de recoger informacién sobre competencias generales y especificas que deben poseer estos
especialistas. Por otro lado, se entrevisté a directores y personal docente que trabaja directamente con
esta poblacién. Las conclusiones del estudio se detallan a continuacion:

a) Opinan gque poseen gran cantidad de informacién y conocimientos tedricos para su desempefio
profesional, pero no disponen de estrategias para aplicarlos.

b) Son conscientes de la necesidad de poseer formacién especifica en determinadas deficiencias o
discapacidades, en funcién del colectivo con el que trabajan.

¢) Consideran importante poseer mayor conocimiento sobre: Evaluacién de programas de intervencion,
intervencion psicoeducativa, técnicas en modificacién de conducta, desarrollo de instrumentos de
evaluacion, Analisis funcional de conducta, Organizacion e investigacion en el aula, Intervencion en
lenguaje, Técnicas de diagnéstico , Psicologia del desarrollo, Técnicas de resolucién de conflictos,
Sistemas alternativos de comunicacion.

d) Estiman importante poseer formacion para detectar casos de sobredotacién y elaborar y utilizar
estrategias oportunas para planificar una intervencion.

Estos profesionales consideran importante la necesidad de una formacién de posgrado, como elemento
complementario que favorece la especializacién, mejora el nivel de conocimientos sobre las areas de
educacién y su desempefio profesional. Igualmente, creen que la investigacion puede ofrecer nuevas
aportaciones tecnolégicas, de diagnéstico, de intervencion, etc. Como ventajas de estos estudios, indican
el desarrollo de practicas en asociaciones, ya que permitiria conectar las aportaciones teéricas con las de
los profesionales del dia a dia; ponen énfasis en la formacién paralela entre teoria y practica, tendiendo a
dar més valor al ambito practico. Para estos profesionales, una formacién de posgrado en educacion
especial contribuiria a suplementar su preparacion, les aportaria agilidad en el uso de la terminologia mas
adecuada, en las competencias, legislacion, entender teorias actuales y asociarlas a la realidad del
alumnado de sus centros



IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Course Philosophy and Goals for Promotion.
Se trata de un Experto que se justifica, basicamente, por dos razones:

1. Por su orientacién integral (psicolégica, educativa y social) que va mas alld de una
perspectiva meramente médica o legislativa;

2. Se disefia para suplir la desaparicién del titulo de maestro de educacién especial a partir
del curso 2012-13.

En relacion a primera cuestion, la oferta formativa de la Universidad de Granada en el
ambito de la atencién a personas con discapacidad se reduce a un méster oficial en Cuidados
de salud en la discapacidad, la dependencia y el final de la vida (cc. de la salud); un experto
en Relaciones interculturales y gestion de la diversidad (1® edicién); y un curso
complementario de lengua de signos espafiola. Esta oferta estd enfocada a aspectlos
legislativos, se centra en el zmbito social, o cubre un aspecto parcial de la demanda.

Con respecto a la segunda cuestién, subrayar que la desaparicion de una formacion
especializada dirigida a la Educacién Especial, socava significativamente la formacién en
competencias y destrezas de los futuros profesionales. Avala esta afirmacién la legislacién
acerca de esta cuestién que apunta la necesidad de profesionales especializados. Se suma asi
mismo a la justificacion de esta propuesta los datos del estudio de egresados, realizado por la
Universidad de Granada (afio 2006-2009), dichos egresados demandan mayor
especializacién y solicitan una formacién complementaria que les permita “lograr un trabajo
mds adecuado a sus expectativas”.

2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver comentario)
Educational and Professional Goals

1. Los conocimientos tedricos y epistemoldgicos que faciliten el
analisis y la reflexion sobre el proceso de investigacion

2. Las bases conceptuales y metodolégicas que faciliten el
andlisis y la reflexion sobre las préacticas profesionales
relacionadas con el tratamiento de la diversidad

3. Las principales lineas de actuacion y de adaptacion como
respuesta a las NEAE

CG. Planificar y controlar el propio aprendizaje y el progreso del
mismo

CG. Trabajar individualmente y en equipo

CG. Realizar una actualizacion permanente en los fundamentos
tedricos y metodolégicos de su especialidad para el ejercicio de

El alumno sabra/comprendera:
The student will know/tinderstand

la profesion.
El alumno sera capaz de: CG. Tener un compromiso ético para el desarrollo de la
The Student will be able to profesidn.

CG. Transferir y utilizar los conceptos y teorias de las diferentes
disciplinas del experto para el andlisis y compresiéon de los
problemas psicosocioeducativos derivados de las NEAE

CG. Dominar diferentes estrategias metodolégicas de analizar y
sistematizar la informacién.

CG. Elaborar y revisar informes de investigacion, textos
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formativos, material didactico y recopilaciones documentales.

CG. Optimizar la inclusién y el desarrollo personal y social de las
personas con NEAE.

CG. Capacitacion para su insercién en el mercado laboral (en las
salidas profesionales vinculadas con organismos educativos,
comunitarios, sanitarios, empresariales, etc.).

CG. Disefiar y desarrollar investigacion sobre las NEAE y la
educacion inclusiva.

CG. Usar las TIC al servicio de la evaluacién e intervencién en
las NEAE.

CE1.1 Dominar y manejar metodologias y técnicas de
investigacion educativa y psicosocial

CE1.2 Desarrollar lineas de investigacién a través de proyectos
sobre procesos psicosocioeducativos asociados a las NEAE
CE1.3 Dominar metodologias para la evaluacion de programas
y centros de intervencion en NEAE

CE1.4 Difundir el conocimiento derivado de las lineas de
investigacion desarrolladas.

CE1.5 Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos:
formativos, de investigacion y de aplicacién profesional.

CE1.6 Dominar los procedimientos de evaluacion y diagnéstico
acerca de los procesos psicosocio-educativos vinculados a las
NEAE

CE1.7 Analizar los servicios de apoyo escolares y socio-
comunitarios que pueden ser de utilidad en el ambito de Ia
diversidad.

CE1.8 Analizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
del alumnado con NEAE

CE1.9 Elaborar informes psicosocioeducativos

CE2.1 Desarrollar procesos, estrategias y herramientas que
faciliten la inclusion de personas con NEAE

CE2.2 Disefiar, poner en practica y desarrollar propuestas de
intervencion en el ambito de la diversidad y resolucion de
problemas.

CE2.3 Elaborar materiales especificos para trabajar con la
diversidad y difundirlos con claridad en diferentes foros.

CE3.1 Desarrollar iniciativa para realizar experiencias
innovadoras relacionadas con las NEAE.

CE3.2 Conocer los fundamentos psicolégicos, sociales, y
linglisticos de la diversidad de las diferentes necesidades
educativas especiales/especificas, siendo capaz de asesorar
tanto a los padres como a otros docentes

CE3.3 Ser capaz de evaluar los planes de trabajo
individualizados, introduciendo ajustes progresivos en los
objetivos de la intervencion, en la adecuacidn de los métodos y
en las pautas a seguir.

CE 3.4 Ser capaz de determinar las necesidades educativas del
alumnado, definiendo ambitos de actuacién prioritarios, asi como
el grado y la duracién de las intervenciones, las ayudas y los
apoyos requeridos para promover el aprendizaje de los
contenidos en Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y
Formacién Profesional.

CE 3.5 Colaborar eficazmente y de forma proactiva, buscando
informacién de recursos e innovaciones existentes en la
comunidad que puedan actuar como apoyos indirectos a la tarea
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y respuesta educativa dada desde las distintas instituciones.
CE3.6 Dominar estrategias para la insercién en el mercado
laboral del profesional en NEAE

CE4.1 Aportar nuevos avances al conocimiento cientifico de los
fenémenos psicosocioeducativos asociados a las NEAE.
CE4.2 Elaborar propuestas de evalaucion e intervencién
CE4.3 Capacidad para obtener y ordenar la informacion, asi
como para elaborar informes, hacer presentaciones publicas y
transferir el conocimiento
3. Cualificacién profesional/Empleos a los que da acceso:
Professional Status/Employment targets
Los titulados en el Experto de Educacion Inclusiva podran desarrollar su trabajo en centros educativos.
Estos especialistas también pueden desempefiar su labor docente en otras situaciones profesionales, tales
como: aulas hospitalarias, centros penitenciarios, Programas de Cualificacion Inicial Profesional, en los
diferentes servicios que se llevan a cabo en asociaciones de personas con discapacidad, etc. Asi mismo la
formacion ofertada responde a las necesidades de los profesionales especializados que son requeridos
para poder aplicar la reciente Ley de Dependencia en nuestro pais.

4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:
Language(s) of instruction

Castellano

5. Realizacién de practicas en instituciones o empresas:

Practical training in institutions/enterprises : Elljc':l SAIOPSION

Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) X
Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) |
No |
Horas de practicas externas: 30,00 horas

Practical training duration
CC.CRISTO DE LA YEDRA; )
CC.DULCE NOMRE DE MARIA;
CEIP. EUGENIA DE MONTIJO;
CEIP.SAN MIGUEL;
CCEE.PURISIMA CONCEPCION;
CEIP.SIERRA'NEVADA;
CC.SAN JOSE; ‘
CCEE.STA.TERESA DE JESUS;
CE.VICTORIA EUGENIA ;
o IES.LAUREL DE LA REINA;
Instituciones/Empresas receptoras: CPEE.JEAN PIAGET -
Institutions/enterprises participating : !
IES.LA MADRAZA,;
FAAS;CEIP.
FUENTENUEVA ;
ASPACE GRANADA;
ASPROGRADES REALIDAD 2001 /REALIDAD 2003;
PATRONATO ESCUELAS INFANTILES;
SAFA ED.ESPECIAL(DISCAPACIDAD AUDITIVA);
CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA —ARMILLA;
GRANADOWN;
CC.SAN RAFAEL

12



6. PROGRAMA DEL CURSO: (ver comentario)

Course Program
6.1. Indicacién de médulos, con indicacién de horas/créditos, y resumen de materias de
cada uno de ellos. Esta informacién se integrara en una “Informacién complementaria al

Titulo”, de estructura similar al Suplemento Europeo al Titulo
General Description of Modules and Individual Course Units

Médulo 1. CONCEPTUALIZACION, EVALUACION E INTERVENCIONES EN
EDUCACION INCLUSIVA 300 horas/ 12 ECTS

Aspectos curriculares y organizativos de la educacién inclusiva 2¢

Anélisis de la conducta aplicado al contexto educativo y a la diversidad 2¢

Procesos y estrategias de investigacion para la reflexién sobre la practica profesional 2c
Psicologia social del proceso de inclusién en el alumnado con NEAE 2¢

Actuacion psicoldgico-educativa para favorecer la inclusién de personas con NEAE 2c
Programas eficientes frente al riesgo de exclusién educativa 2c

O Bh g L B

Médulo 2. ATENCION A LA DIVERSIDAD 350 horas/ 14 ECTS

7. Gestion de la diversidad cultural desde la educacién inclusiva 2c
8. Transicion al empleo del alumnado con NEAE 2¢
9 Trastornos de comunicacion 2¢

10.  Desarrollo de la competencia comunicativa en el alumnado con NEAE 2¢

11.  Matematicas para la educacion del alumnado con NEAE 2¢

12.  Intervencién musical en atenci6n a la diversidad 2¢

13. Programas y desarrollo de atencién al alumnado con Altas Capacidades: Atencién
educativa a nifios con talento matemaético 2¢

Médulo 3. PRACTICA DE INSERCION LABORAL 100 horas/ 4 ECTS

Talleres, conferencias y seminarios  lc
Précticas externas en instituciones/asociaciones piiblicas y privadas 3c

Moédulo 4. TRABAJO FIN DE EXPERTO 150 horas/ 6 ECTS

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
Module Descriptions

Ver anexo
7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)

Module and associated ECTS Workload Sumary

Ver anexo

8. EVALUACION: (ver comentario)

Assessment

Criterios de evaluacién

EV-C1 Constatacién del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracién critica de los
mismaos.

EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
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9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:

(méximo 20 lineas, no epigrafes)
Modulo 1. CONCEPTUALIZACION, EVALUACION E INTERVENCIONES EN EDUCACION
INCLUSIVA

Aspectos curriculares y organizativos de la educacion inclusiva
Andlisis de la conducta aplicado al contexto educativo y a la diversidad
Procesos y estrategias de investigacién para la reflexion sobre la practica profesional en NEAE
Psicologia social del proceso de inclusion en el alumnado con NEAE
Actuacion psicoldgico-educativa para favorecer la inclusion de personas con NEAE
Programas eficientes frente al riesgo de exclusién educativa
Maodulo 2. ATENCION A LA DIVERSIDAD
9 Gestion de la diversidad cultural desde la educacion inclusiva
10 Transicién al empleo del alumnado con NEAE
11 Trastornos de comunicacion
12 Desarrollo de la competencia comunicativa en el alumnado con NEAE
13 Matematicas para la educacion del alumnado con NEAE
14 Intervencion musical en atencion a la diversidad

15 Programas y desarrollo de atencién al alumnado con Altas Capacidades: Atencién educativa a nifios
con talento matematico

16  Médulo 3. PRACTICA DE INSERCION LABORAL

17 Talleres, conferencias vy seminarios

18 Précticas externas en instituciones/asociaciones publicas y privadas
19 Modulo 4. TRABAJO FIN DE EXPERTO

20

00 ~NOoO A WN
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VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

1. Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Programa
Body o Person in Charge of the Quality Assurance System

Comision Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedures
¢ Realizacion de una encuesta de opinién-valoracién general a la terminacion del programa a la
totalidad del alumnado, en su caso.
e Analisis de los datos y elaboracion de informe puesto a disposicién de la Direccion del Curso, en su
caso.
o Encuestas telefonicas de insercién laboral a egresados al afio de la finalizacién del programa, en
Su caso.
o Atencion a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.
¢ Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en programas de

Posgrado.
3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
Academic Authorities Procedures (ver comentario)

RESULTADOS PREVISTOS
Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO  25%
TASA DE EFICIENCIA  75%

Introduccién de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de experto) y el nimero
de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

2. Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el

nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas.
Los valores propuestos se han establecido a partir de:

1) Las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada para los programas
oficiales de posgrado y en relacién a las tres primeras tasas.

2) Las tasas de éxito y rendimiento alcanzadas por las principales titulaciones de procedencia del
alumnado receptor de este Plan de Estudios: Diplomatura de Maestro Especialista de Educacién Especial,
Diplomatura en Logopedia, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia y Licenciatura en
Psicologia, mostradas en la tabla siguiente;
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TITULACIONES de PROCEDENCIA  TASA DE EXITO 2009 TASA DE RENDIMIENTO 2009

Maestro Especialista de Educacién Especial  92.19% 84.36%
Logopedia 92.02% 83.93%
Psicopedagogia 88.98% 73.07%
Pedagogia 86.62% 72.52%
Psicologia 83.99% 70.13%

Las tasas que hemos estimado se han calculado sobre el antiguo plan de estudios, y otros afines sin
perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacién suficiente, se especifiquen de forma
mas exacta los valores de dichas tasas en relacion a este master.

Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad que establece los mecanismos a
través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, Ia revision y mejora del desarrollo del
Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

El Experto en Educacién Inclusiva tomara como referente dicho proceso. De igual modo, a través del
Trabajo Fin de Experto y del seguimiento de egresados se realizara una evaluacién global del progreso y
resultados del aprendizaje de los estudiantes.

4. Revision/Actualizacion del programa:
Program Updating

Fecha de revision/actualizacion del programa: Esbisis 2014
Program Updating Date

Comision de Garantia de la Calidad del Experto:
Maria José Léon Guerrero (directora del curso)

Organo/Persona responsable de la Eva Olmedo Moreno (Coordinadora del médulo de
revision/actualizacion: practicas externas y Trabajo Fin de Experto)
Body or Person in charge of the Updating Dos profesores/as

PAS

Alumno/a

El Experto en Educacion Inclusiva tomara como
referente el proceso seguido por lo masteres

Criterios/Procedimientos de oficiales de la Universidad de Granada. De igual
revision/actualizacion del programa: modo, a través del Trabajo Fin de Experto y del
Updating Criteria/Procedures seguimiento de egresados se realizara una

evaluacion global del progreso y resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Firma:
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

Nombre del curso lExperto Propio en Educacion Inclusiva |
N° de Alumnos del curso 22
GASTOS
DOCENCIA
Horas Importe

Clases Teoricas 156 70,00 € 10.920,00 €
Clases Practicas 104 50,00 € 5.200,00 €
Seminarios
Conferencias 2 150,00 € 300,00 €
Tutorias
Proyectos 220 5,00 € 1.100,00 €
Practicas 660 10,00 € 6.600,00 €

Total Docencia 24.120,00 €

DIRECCION / COORDINACION

Dir&ccion 1.000,00 €
Coordinacion 1.000,00 €
Total Direccion / Coordinacién 2.000,00 €

—DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *

Medios de Transporte:
Avién / Tren / Autobts / Barco 400,00 €
Vehiculo propio (0,179 €/ Km.)
Alojamiento (**)
Nacional 250,00 €
" Internacional
Manutencién (**)
Nacional 300,00 €

Internacional

Ofros:
Total Desplazamientos 950,00 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n°® 143 26/07/06) y manual practico para la liquidacion y
tramitacion de indemnizaciones por razén del servicio de la Universidad de Granada

MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado niimero 8)

Total Inventariable

MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina 200,00 €
Material de laboratorio
Reprografia 400,00 €
Bibliografia
Otros:

Total Fungible 600,00 €

[~ |PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION

3-1




IPUBLICIDAD I DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACIONI

Publicidad segtin modelo de la E.P. (500 tripticos y 40 carteles)
@) No solicita QO Plblicidad estandar O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web
Virtualizacién
Prensa

Otros (especificar): 2.000,00 €
Total Publicidad 2.000,00 €
[~ |PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada: Compensacion Econoémica 1.000,00 €
Total Personal 1.000,00 €
PRACTICAS DE ALUMNOS
Desplazamientos:
Otros:
Total Practicas de Alumnos
OTROS GASTOS
Actividades de inauguracion y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicion y 300 €/conf.)
Atencion social
Traducciones
12 Edicién de Méster/Experto? 400,00 €
Otros (especificar):
Total Otros gastos 400,00 €
Imprevistos 250,00 €
Seguro de alumnos 5,50 € 121,00 €
Total Gastos 31.441,00 €
COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 5.548,41 €
L 5.548,41 €
Ofras Instituciones
Expedicion de Titulos (25,40 € x nimero de alumnos/as) 558,80 €
Total Compesacion 5.548,41 €
Aportacién al fondo de becas de Postgrado de la UGR 15% 6.527,54 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente nimero de becas:
3 100%

1 30%

Total Presupuesto 43.516,96 €




SUBVENCIONES

INGRESOS

Previstas

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones

PRECIOS PUBLICOS

Numero de alumnos/as
Importe por alumno/a

22
1.978,04 €
Total Precios Publicos

43.516,96 €

Total lngresos

43.516,96 €




Distribucién del porcentaje establecido
como canon de compensacion en el
Estudio Econémico del Experto Propio en
Educacion Inclusiva. | Edicion

Fundacion
General
UGR-Empresa

A continuacioén se presenta la distribucién entre las distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacion establecido en el Estudio Econémico.

Conceptos

Porcentaje Cantidad Resultan te
imputado
Cantidad definida 15% 5.548,41 €

Distribucion de cantidades

Fundacion General UGR-Empresa 10 % 3.698,94 €

Universidad de Granada 5% 1.849,47 €

~ Fdo: Verénica Vallejo
Area de Formacion y Empleo




DOCUMENTO N.

AUTORIZACION DEL USO DE G2
‘g’f"‘?‘ b INSTALACIONES Posgrado

D./D.* Rafael Roa Guzman, Vicedecano de Infraestructra y asuntos
econémicos de la Facultad de CC de la Educacién de la Universidad de

Granada

CERTIFICA:

que por parte del Centro Facultad de Ciencias de la Educacién, se acordo
aprobar la cesion de las instalaciones necesarias para la realizacion del curso
Experto en educacidn inclusiva propuesto por el Profesor Dofia M2 José Leén

Guerrero.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 22 de mayo de 2012

AV A (Firma)




