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. AUTORIZACION DEL USO DE
Bz INSTALACIONES CEZ‘;‘;‘E;%;

D/D.0 [GFiETE
del Depar‘lamentu de Hlstona del Arte de la Unwersldad de Granada

CERTIFICA:

que por parte del Centro Departamento de Historia del Arte, se acord6 aprobar
la cesion de las instalaciones necesarias para la realizacion del curso Master en
Itinerarios y Rutas Culturales: Desarrollo internacional / Desarrollo Local (I
Edicion) propuesto por el Profesor [ Salvador Galleds Aranda.

Y para que conste, se expkie la presente en Granada, a 18 de junio de 2012

Avda, de 1a Constitucion, 18 Edificio Elvica. Passeje Bajo » Granads 18071 B 558244320-956248900 & 058248901 ¢ cicinfo@andalusi.ugr.es




Facultad de Fiiosofia y Lelras
Campus Universidario Carluja
18071 Granada

. . TH.:
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE Y MUSICA Fax;g:;f;gzﬁs 5

UNIVERSIDAD DE GRANADA

DON SALVADOR GALLEGO ARANDA, PROFESOR TITULAR Y SECRETARIO
DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

CERTIFICA:

Que en Ia Junta de Direccién, celebrada el dia 19 de junio de 2012, se tratd, en el Orden del
Dia, la Solicitud de Cursos de lo Escuela de Posgrado propuestos por profesores del
Departamento de Historia del Arte, y s€ acord¢ aprobar el Mdster en itinerarios y Rutas
Culturales: Desarrollo internacional / Desarrolio Local (1 Edicion), dirigido por el profesor D.

Salvodor Gallego Aranda
Granada 18 de junio de 2012
vege
55 »
/
lgnacio Henares Cuéllar Salvador Gallego Aranda

Director del Departamento de H2 del Arte Secretario del Departamento




I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

1. '_I'iTULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)
Degree Awarded

Titulo Propio de Master por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

Universilies taking part in the program
Universidad Tipo de participacion
Universidad de Granada Reconocimiento de Titulo

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (ver comentario)

Institulions/Enterprises collaborating on the program

Institucion/Empresa Tipo de participacion
Ministerio de Educacién y Cultura Patrocinio: Financiacion de Becas
Fundacion El legado andalusi Colaboracion: Recepcion de alumnos en practicas
CONACULTA Colaboracién: Recepcion de alumnos en practicas
Gestion Cultural y Ocio, S.L. Colaboracién: Recepcion de alumnos en practicas
5. DURACION (Horas): 2275 Créditos ECTS: o1
Duration Credits ECTS

N° minimo de alumnos para
asegurar la  viabilidad del

6. N° DE ALUMNOS:
30 proyecto: 20
Numbenat.Staoents Minimum number of Students for the viability of
the program: (ver comentario)

7. FECHAS PREVISTAS
Planned Calendar
Eecha de inicio 31 de enero de 2013

irst Entry
Eeqha de finalizacion Octubre de 2013

losing dale
Especificar periodo sin clases dentro de las fechas  Navidad, Semana Santa y resto de periodos
de realizacién, en su caso festivos existentes en el transcurso del Master

- Sesiones on-line

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia): - Sesiones presenciales (Junio 2013 -
Planned timetable Octubre 2013)

9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address



Las sesiones presenciales se impartiran en el Seminario Concha Félez (Dpto. de Historia del Arte) Facultad
de Filososfia y Letras, Granada
- Las sesiones On-line, a través de la plataforma LICEUS

10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: (ver comentario)

Knowledge Fields
Artes y Humanidades

11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Requirements

- Licenciatura y Diplomatura

- Licenciado/a con primer ciclo finalizado y aprobado

- Diplomado/a al que so6lo le falte el 30% de los creditos para teminar la diplomatura (en este caso la
obtencion del titulo se llevaria a cabo una vez tengo el ciclo terminado)

- Profesionales del ambito privado relacionados con la materia

- Funcionarios y personal Laboral de las administraciones publicas implicadas en la gestién de rutas
e itinerarios culturales

12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Entry Critcria.

[] Es necesaria preinscripcién en su curso

Baremacion:
1

13. HOMOLOGACION:

Admission Procedure and Entry Criteria.

Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracion o Institucion, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:

X Si. Indique que Institucion: Instituto Europeo de Itinerarios Culturales
En caso de seleccionar Otra, indique cual:
[ONo
En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:
X A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.
(] Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica. En este caso,
se debera entregar la documentacion requerida por dicho Instituto.



Il. INFORMACION SOBRE LA
DIRECCION/COORDINACION

ACADEMIC AUTHORITIES INFORMATION

1. INFORMACION A EFECTOS DE PUBLICIDAD (informacién complementaria a la

suministrada por la Unidad de Formacién Continua de la Escuela de Posgrado):
School Proposing the Course. Information for promoting of the course

Centro/Facultad/Escuela:  Fundacion General Universidad de Granada-Empresa

Departamento: Area de Formacion

Direccién: Plaza San Isidro n° 5

C.P.: 18071

Localidad: Granada

Teléfono: 958246120

Fax: 958283252

E-mail: cursos@fundacionugrempresa.es
Web: www.fundaciénugrempresa.es

2. DATOS DE CONTACTO DE LA DIRECCION/COORDINACION DEL CURSO: (de

obligada cumplimentacion)
Academic Authorities Conctact Details

Nombre Dr. Salvador Gallego Aranda
DIRECCION Teléfono 95824100 — Ext. 20151

Teléfono movil 609551683

E-mail sgallego@ugr.es

Nombre Manuel Peregrina Palomares
COORDINACION Teléfono . 958805786

Teléfono mévil 686155933

E-mail peregrin@ugr.es




lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefalar aquello que justifique la presentacion
del proyecto):

Academic References

Marca de
Seleccion
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o 0
Universidades
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, 0
internacional
Derivacion de un titulo anterior X
Otros (especificar): Il
2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores: (ver comentario)

Proposal Justification

Los ltinerarios Culturales son un nuevo producto de desarrollo econdmico a través del
ambito cultural, que se puede tratar desde diferentes prismas dependiendo de los
intereses u objetivos que se persigan. Por un lado, dentro de estas rutas culturales
salta a la vista que son recorridos culturales con un hilo conductor que conecta de
manera directa diferentes zonas, regiones, paises... convirtiendo ese camino en una
via de comunicaciéon, algunas veces no fisica, que acerca y une diferentes
diversidades.

Por otro, no podemos obviar la doble vertiente de desarrollo y cooperacion, que si bien
es mucho mas visible en las politicas que se llevan a cabo como la cooperacion con el
exterior, puede ser un instrumento de reactivacion de diferentes segmentos
productivos en nuestros ambitos mas cercanos: local, regional o autonémico y/o
nacional.

Debido a la diversidad tematica que contienen estos recorridos, lo que nos obliga de
una vez a trabajar de manera multidisciplinar, ofrecen unas posibilidades de creacién
de redes que abren nuevas posibilidades de empleo sin el encorsetamiento que
mantienen ciertas disciplinas mas tradicionales.

OBJETIVOS:

1. Proporcionar los conocimientos necesarios para el conocimiento de los
Itinerarios Culturales

2. Conocer y valorar los grandes itinerarios culturales trasnacionales

3. Aportar una vision multidisciplinar de la tematica especifica

4, Implementar futuros proyectos de disefio de ltinerarios Culturales

5. Apreciar la importancia que para el desarrollo del turismo cultural tiene la

programacién de Rutas e Itinerarios de caracter cultural



6. Conocer las diferentes politicas de las administraciones directamente
implicadas en la gestién de los Itinerarios culturales

7. Comprender la importancia de la planificacién en los proyectos de ltinerarios
Culturales
8. Trasmitir valores de auto empleo

Este Master en ltinerarios Culturales deriva de las ediciones que ya se han celebrado
del Experto Propio de la Universidad de Granada



IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Course Philosophy and Goals for Promotion.

Los Itinerarios Culturales son un nuevo producto que se puede tratar desde diferentes
prismas dependiendo de los intereses u objetivos que se persigan. Por un lado, dentro de
estas rutas culturales salta a la vista que son recorridos culturales con un hilo conductor
que conecta de manera directa diferentes zonas, regiones, paises... convirtiendo ese
camino en una via de comunicacion, algunas veces no fisica, que acerca y une diferentes
diversidades.

Por otro, no podemos obviar la doble vertiente de desarrollo y cooperacion, que si bien
es mucho maés visible en las politicas que se llevan a cabo como la cooperacion con el
exterior, puede ser un instrumento de reactivacion de diferentes segmentos productivos
en nuestros ambitos mas cercanos: local, regional o autonémico y/o nacional.

Entre sus principales objetivos se encuentran:

1. Proporcionar los conocimientos necesarios para el conocimiento de los Itinerarios
Culturales

2. Implementar futuros proyectos de disefio de Itinerarios Culturales

3.Conocer las diferentes politicas de las administraciones directamente implicadas en la
gestion de los Itinerarios culturales

4. Comprender la importancia de la planificacion en los proyectos de Itinerarios
Culturales

5. Trasmitir valores de auto empleo

2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver

comentario)

Educalional and Professional Goals

- Elalumno comenzara a diferenciar los aspectos que
diferencian a los IC

- El alumno sabra la diferencia entre Ruta/ltinerario

- El alumno podra reconocer yacimientos de empleo
dentro del ambito del desarrollo cultural

- El alumno sabra diferenciar entre los diferentes
organismos que existen y son tuteladores de los IC

- El alumno entendera la importancia de la
interdisciplinariedad en la gestion de los IC

- El alumno podra desarrollar un Proyecto de un IC,
con garantias de desarrollo
- El alumno adquirira los mecanismos y herramientas
necesarias para la comprension y puesta en practica
El alumno sera capaz de: de proyectos en un ambito territorial definido
The Student will be able to - El alumno adquirira la competencia de saber
diferenciar el organismo mas interesante a la hora de
planificar un IC
- Las sesiones presenciales estimularan al alumno a la
participacion
3. Cualificacion profesional/Empleos a los que da acceso:
Professional Stalus/Employment targels

El alumno sabra/comprendera;
The student will know/understand



- Gestor de Rutas e Itinerarios

- Elaboracidén y gestion de rutas e ltinerarios culturales en el ambito local, regional,
nacional e internacional

- Administracién Publica

- Autoempleo

- Estd pensado también para profesionales o especialistas, tales como gestores
culturales, agentes dinamizadores (ADR y ADL)

4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:
Language(s) of instruction

Espanol y textos algunos en inglés y/o francés

5. Realiz_acic}n de practicas en instituciones o empresas: Elija una opcién
Practical training in institutions/enterprises

Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) O

Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) X

No O

Horas de practicas externas: Entre 250-500 horas

Practical training duration

Instituciones o/u organismos que estan suscritos al
Acuerdo Parcial Ampliado sobre los ltinerarios
Culturales con nombramiento por parte del Consejo de
Europa (Ministerio de Educacion y Cultura)

Instituciones/Empresas receptoras:
Institutions/enterprises participating



6. PROGRAMA DEL CURSO: (ver comentario)

Course Program

6.1. Indicacion de médulos, con indicacién de horas/créditos, y resumen de
materias de cada uno de ellos. Esta informacion se integrara en una
“Informacion complementaria al Titulo”, de estructura similar al Suplemento

Europeo al Titulo
General Description of Modules and Individual Course Units

MODULDO I: Identificacién de los Itinerarios Culturales. Cuestiones previas
(162,5 Horas / 6,5 ECTS)

MODULO I La Interdisciplinaridad de los Itinerarios Culturales

(187,5 Horas /7,5 ECTS)

MODULO Ill: Organismos implicados en la Tutela de los Itinerarios Culturales
(150 Horas / 6 ECTS)

MODULO IV: Modelos practicos de Gestién de Itinerarios y Casos Practicos
(450 Horas / 18 ECTS)

MODULO V : El Instituto Europeo de Itinerarios Culturales

(50 Horas / 2 ECTS)

MODULO VI : | Sesiones presenciales

(62,5 Horas / 2,5 ECTS)

MODULO VIl : Marketing y Acciones emprendedoras en los Itinerarios Culturales
(162,5 Horas / 6,5 ECTS)

MODULO VIl : Turismo Cultural / Motor de desarrollo local

(450 Horas / 18 ECTS)

MODULO IX: Acciones practicas de OEI: Proyectos y planes especificos
(162,5 Horas / 6,5 ECTS)

MODULO X : Il Secciones presenciales

(62,5 Horas /2,5 ECTS)

MODULO XI. Elaboracion del proyecto final
(375 Horas /15 ECTS)



9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Master Propio en
Itinerarios y Rutas Culturales: Desarrollo internacional / Desarrollo Local :
(méaximo 20 lineas, no epigrafes)

MODULO I: Identificacion de los Itinerarios Culturales. Cuestiones previas
MODULDO II: La Interdisciplinaridad de los ltinerarios Culturales

MODULO IlI: Organismos implicados en la Tutela de los ltinerarios Culturales
MODULO IV: Modelos practicos de Gestion de Itinerarios y Casos Préacticos
MODULO V : El Instituto Europeo de ltinerarios Culturales

MODULO VI : | Sesiones presenciales

MODULO VII : Marketing y Acciones emprendedoras en los ltinerarios Culturales
MODULO VIl : Turismo Cultural / Motor de desarrollo local

MODULO IX: Acciones practicas de OEI: Proyectos y planes especificos

© ® N O O b W N -

MODULO X : Il Secciones presenciales
MODULO XI. Elaboracién del proyecto final

—_—
- O

10
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

N° de Alumnos del curso 20
GASTOS
——DOCENCIA
Horas Importe
Clases Teoricas 665 35,00 € 23.275,00 €
Clases Practicas
Seminarios
Conferencias 60 30,00 € 1.800,00 €
Tutorias 85 20,00 € 1.700,00 €
Proyectos 100 20,00 € 2.000,00 €
Otros:
Total Docencia 28.775,00 €
DIRECCION / COORDINACION
Direccion 2.300,00 €
Coordinacién 2.000,00 €
Total Direccién / Coordinacién 4.300,00 €
=.
DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *
Medios de Transporte:
Avion / Tren / AutobUs / Barco 6.000,00 €
Vehiculo propio (0,19 € / Km.)
Alojamiento (**)
Nacional 2.000,00 €
Internacional
Manutencién (**)
Nacional 1.250,00 €
Internacional
Otros: .
Total Desplazamientos 9.250,00 €

(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n° 143 26/07/06) y manual practico para la liquidacion y
tramitacién de indemnizaciones por razén del servicio de la Universidad de Granada

[ IMATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado namero 8)

Total Inventariable

MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia

Oftros:

Total Fungible

PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION




|PUBLIUIDAD I DESARROLLO WEB / VIR UALILACILEI

Publicidad segin modelo de la E.P. (500 tripticos y 40 carteles)

® No solicita O Ppablicidad estandar O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web
Virtualizacién

Prensa
Otros: Publicidad 650,00 €
Total Publicidad 650,00 €
PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada. (-30mpensacic')n Econdmica 2.500,00 €
Total Personal 2.500,00 €
PRACTICAS DE ALUMNOS
Desplazamientos:
Otros:
Total Practicas de Alumnos
OTROS GASTOS

Actividades de inauguracién y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicién y 300 €/conf.)
Atencion social

Traducciones 500,00 €
¢12 Edicién de Master/Experto? 400,00 €
Otros (especificar): PLATAFORMA LICEUS 3.000,00 €
Total Otros gastos 3.900,00 €
Imprevistos
Seguro de alumnos 5,50 € 110,00 €
| Total Gastos 49.485,00 €
[ |COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 8.732,65 €
L 8.732,65 €
Otras Instituciones
Expedicion de Titulos (25,40 € x nimero de alumnos/as) 508,00 €
Total Compesacion 8.732,65 €
Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR 15% 10.273,70 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacién de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente numero de becas:
3 100%

| Total Presupuesto 68.491,35 €




___|SUBVENCIONES

INGRESOS

Previstas
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones

— |PRECIOS PUBLICOS
Numero de alumnos/as 20
Importe por alumno/a 3.424,57 €
Total Precios Publicos 68.491,35 €
68.491,35 €

| Total Ingresos




Fundacion

UGR-Empresa

Distribucion del porcentaje establecido
L G L como canon de compensacion en el
enera Estudio Econémico del Master Propio en
Itinerarios y Rutas Culturales: Desarrollo
internacional / Desarrollo Local. | Edicién

A continuacién se presenta la distribucién entre las distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacién establecido en el Estudio Econémico.

Conceptos Porcentaje Cantidad Resultan te
imputado
Cantidad definida 15% 8.732,65 €
Distribucion de cantidades
Fundacion General UGR-Empresa 10 % 5.821,77 €
Universidad de Granada 5% 2.910,88 €

=4
Fdo: Verénica Vallejo

Area de Formacién y Empleo
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Escuela Internacional de Posgrado. Universidad de Granada

Estimados Sres/as,

Calle La Paz, n°18

18071 Granada

En Granada a 26 de junio de 2012

- . - )y g
CIOLA/. ‘.C;Ak'(t"\ G W NN W /’ =

Adjunto remito la siguiente documentacion para su estudio y analisis Master
Propio en Itinerarios y Rutas Culturales: Desarrollo Internacional / Desarrollo
Local. | Edicion

Atentamente les saluda

Proyecto normalizado Master Propio en Itinerarios Culturales: Desarrollo

Internacional / Desarrollo Local. | Edicion

Carga de Trabajo

Descripcién de Médulos

Estudio Econdémico del Master
Distribuciéon de compensaciones

Certificado de aprobacién del curso
Autorizacion del uso de Instalaciones

CV Docentes Externos

-

—%w T
it LaIN-TTITPTE YA

Fdo. Verénica Vallejo
Area de Formacién y Empleo

Fundaci6n General Universidad de Granada - Empresa
Area de Formacion
Plaza San Isidro n°5

18071 Granada

CIF: G- 18218230
TIf.: 958 246 120
Fax: 958 283 252

http://feugr.ugr.es

IT.02.01 Ed.2 v.3 (30-03-10)



