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 PROGRAMAS DE MOVILIDAD  
 

La  UGR mantiene  su  posición  de  liderazgo  europeo  en movilidad  de  estudiantes,  PDI  y  PAS  tanto  enviados  como 
acogidos. Desde el  curso 2009‐10 ocupa el primer puesto  europeo  absoluto en envío dentro del programa  Erasmus, 
manteniendo el que ya ocupaba hacía años en acogida. Por segundo año consecutivo, durante el curso 2011‐12 se ha 
superado la cifra de 2.000 estudiantes enviados, siendo la primera universidad europea en alcanzar esta cifra en los 25 
años de historia del programa Erasmus. Ante el aumento constante del número de movilidades en todos los colectivos, 
el  Vicerrectorado  de  Relaciones  Internacionales  y  Cooperación  al  Desarrollo  ha  concentrado  su  esfuerzo  en  los  dos 
últimos  años  en  promover  la  movilidad  a  nivel  de  posgrado  mediante  convocatorias  específicas  para  Máster  y 
Doctorado, que comenzaron en 2011 y que se consolidan y perfeccionan en 2012. Otro gran esfuerzo se concentra en la 
mejora  de  la  calidad:  mejor  difusión  de  los  programas  dentro  de  la  UGR,  mayor  agilidad  en  la  selección,  mejor 
preparación de  los estudiantes seleccionados, mejor acogida de  los estudiantes  recibidos,  todo ello desde una mayor 
coordinación con los Centros y con la Escuela de Posgrado.  

 
 Programas de movilidad: estudiantes 
 

Resumen de movilidades curso 2009/10, 2010/11, 2011/12 y avance 2012/13 
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(1) Estos datos no incluyen a los estudiantes del 2º cuatrimestre 
(2) Datos de estudiantes que han aceptado su plaza para el curso 2012/13. No incluye la movilidad de posgrado 2012/13 que está 
pendiente de resolución.  

 
Estudiantes acogidos 
 

 Se  ha  seguido  avanzando  en  la  informatización  de  los  procedimientos  administrativos  para  estudiantes 
acogidos, consolidando los desarrollados con anterioridad y poniendo en marcha algunos nuevos, como los 
dedicados específicamente a la movilidad de posgrado.  

 Se han celebrado  las  jornadas de recepción a estudiantes  internacionales a principio de cada cuatrimestre 
(septiembre  y  febrero),  con distintas actividades  informativas  (charlas  y  visitas a  los  campus), actividades 
lúdicas y culturales (magia, deportes, orquesta de la UGR, Cátedra de Estudios Flamencos, teatro de la UGR, 
gymkana, tandem multitudinario, talleres en  la Casa de Porras, cineclub, etc.) en colaboración con un gran 
número  de  vicerrectorados,  servicios  y  asociaciones  universitarios  (Vicerrectorados  de  Estudiantes  y  de 
Extensión  Universitaria  y  Deporte,  CLM,  CICODE,  ESN,  AEGEE,  etc.)  así  como  de  organismos  locales 
(Ayuntamiento, Parque de las Ciencias). 

 Se organizan unas sesiones de orientación especiales en el mes de septiembre para los estudiantes Erasmus 
Mundus de la acción 2.  

 Se  pone  en marcha  la  segunda  edición  del  programa Mentores,  debido  a  su  demanda  por  parte  de  los 
estudiantes de  la UGR  y por  los  estudiantes  internacionales  y  también debido  al  éxito  como  experiencia 
piloto en el curso 11‐12. Este programa está basado en  la creación de un plan de estudiantes‐tutores para 
estudiantes  acogidos.  Los  estudiantes  mentores  han  recibido  un  curso  de  formación  intercultural  al 
comienzo de su actividad y aquellos que desempeñen correctamente su  labor podrán obtener créditos de 
libre  configuración  (en  titulaciones  LRU). El número de estudiantes de  la UGR que ha participado en esta 
segunda edición del programa es de 221, que han comenzado a acoger y orientar a los estudiantes llegados a 
nuestra universidad en el marco de programas de movilidad durante el primer cuatrimestre, y continuarán 
haciéndolo  a  lo  largo  del  curso  2012‐2013.  El  número  de  estudiantes  acogidos  durante  el  curso  12‐13 
ascenderá a 565. La gestión en  los centros del programa Mentores se ha reforzado con el apoyo de varios 
becarios Ícaro. 

 Debemos  lamentar  la drástica  reducción en  el número de becas  cofinanciadas  con  la  Fundación Carolina 
(Programa  7  del  Plan  Propio  de  Internacionalización)  debida  a  los  recortes  sufridos  por  esta  institución 
dependiente de la AECID. El presupuesto no ejecutado por este recorte ajeno a la UGR se destinará a otros 
programas propios de movilidad internacional de posgrado.  

 En 2012 se firma un convenio con el Parque de las Ciencias de Granada que tiene por objeto el desarrollo de 
un Programa Educativo destinado a los estudiantes internacionales de estancia en la UGR cuyo propósito sea 
el  intercambio  lingüístico y establecer relaciones entre  los estudiantes,  los visitantes y personal del Parque 
con  el  objetivo  de mejorar  el  idioma  castellano  de  aquéllos  y  el  inglés  de  éstos,  ofreciendo  actividades 

Programas 
ACOGIDOS 
 2009/10 

ENVIADOS  
2009/10 

ACOGIDOS  
2010/11 

ENVIADOS  
2010/11 

ACOGIDOS 
2011/12 

ENVIADOS 
2011/12 

ACOGIDOS 
2012/13 (1) 

ENVIADOS 
2012/13 (2) 

PAP/Erasmus  1957  1847  2140  2079  2148  2042  1492  1996 
Programa Propio  426  178  298  225  298  169  212  247 
Erasmus Mundus 
(Acciones 1 y 2) 

45  12  274  58  137  11  74  29 
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dentro de los objetivos propios de la Universidad y del Parque de las Ciencias en el ámbito de la educación y 
la divulgación científica. 

 
Estudiantes enviados 
 

 Se  realizó  durante  el  curso  2011/12  en  colaboración  con  la  EIP  la  segunda  convocatoria  de  movilidad 
específica de posgrado  (Máster). Por otra parte,  se  realizó una  convocatoria específica de movilidad para 
Doctorado,  con  financiación  adicional  no  prevista  para  suplir  el  recorte  en  las  ayudas  a  la movilidad  del 
Ministerio de Educación para becarios FPU. Para el curso 2012/13 se han mantenido ambas convocatorias, 
así como la financiación adicional correspondiente.  

 Hace dos  años  fue  creada una bolsa de  lectorados de  lengua  española,  abierta  a  estudiantes de últimos 
cursos o posgrado, que agrupa la oferta que gestiona la UGR para docencia del español en el extranjero. Su 
creación  representó  una  apuesta  importante  que  atendía  tanto  al  interés  en  promover  la 
internacionalización  en  la  formación del profesorado  como  al  compromiso de  la UGR  con  la  difusión  del 
español.  En  estos  dos  años,  el  funcionamiento  de  la  bolsa  sigue  arrojando  un  balance  positivo,  ya  que 
fortalece  las  relaciones  con  universidades  socias,  permite  la movilidad  del  profesorado  en  formación  y 
favorece  la empleabilidad de  los egresados de  la UGR. Se está coordinando esta acción con  las titulaciones 
afines de grado y posgrado con el fin de optimizar el aprovechamiento de estas oportunidades por parte de 
nuestros estudiantes y egresados.  

 Se han celebrado  jornadas y sesiones  informativas sobre  los programas de movilidad en colaboración con 
todos  los  centros de  la UGR. Del mismo modo,  se organizan  reuniones  informativas para  los estudiantes 
seleccionados  en  programas  de  movilidad  internacional  por  centros  y/o  destinos,  proporcionándoles 
información sobre aspectos prácticos, académicos, integración lingüística y cultural en la universidad y en el 
país de acogida para evitar al mínimo el choque cultural, recomendaciones para el viaje, instrucciones antes 
de partir, etc.  

 Se han  celebrado dos  jornadas  (en Marzo y en Octubre 2012)  sobre becas  internacionales especialmente 
dirigidas  para  estudiantes  de  grado,  de  posgrado  y  a  investigadores  en  los  que  han  participado 
representantes de los organismos que las conceden (DAAD alemán, Fundación Fulbright, y becas Talentia).  

 Para  la  convocatoria  2012‐13  se  ha  mantenido  la  reestructuración  de  las  ayudas  concedidas  para  el 
Programa Propio de fondos propios de  la UGR (Plan Propio de Internacionalización, Programa 1), con el fin 
de modularlas  teniendo en  cuenta el  coste de  vida, el  coste del  viaje  y  la duración de  la estancia en  los 
diferentes destinos, lo que supone desde el curso pasado un mayor esfuerzo económico por parte de la UGR 
para  incentivar  la movilidad  extracomunitaria.  Por  otra  parte,  se  ha mantenido  la  financiación  externa, 
fundamentalmente  a  través de  los diferentes programas  del Banco de  Santander  y  el Programa  Erasmus 
Mundus Acción 2.  

 Se  han  mantenido  las  ayudas  automáticas  destinadas  a  estudiantes  participantes  en  dobles  títulos 
internacionales,  a  través  de  fondos  externos  (Erasmus,  Erasmus Mundus)  cuando  ello  sea  posible  y  con 
fondos propios en aquellos casos en los que no sea posible (por el destino, por ser segunda estancia, etc.).  

 Con el  fin de mejorar  la calidad de  la gestión de  la movilidad de estudiantes hacia y desde universidades 
extracomunitarias,  que  se  lleva  a  cabo mayoritariamente  en  el marco  del  Programa  Propio  de movilidad 
(Plan Propio de Internacionalización, Programa 1), ha sido nombrado un Coordinador General de Programa 
Propio. 

 Se han introducido algunos cambios y mejoras en el funcionamiento del equipo de tutores académicos que 
se encarga del asesoramiento y seguimiento de la movilidad en el marco del Programa Propio, con el fin de 
facilitar su labor y mejorar el servicio que se presta a los estudiantes. Dichos cambios parten de la reflexión 
conjunta de los miembros del equipo y de la experiencia adquirida durante los dos cursos académicos en que 
vienen desarrollando su  labor. El equipo de tutores contará con el apoyo y asesoramiento del Coordinador 
General del Programa Propio de movilidad. 

 Se  ha  actualizado  la  tabla  de  equivalencia  de  calificaciones  elaborada  en  el  curso  2010‐11  con  el  fin  de 
homogeneizar los criterios de reconocimiento de calificaciones en todos los centros de la UGR y cumpliendo 
el mandato del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por Consejo de Gobierno el 
14 de mayo de 2009. La tabla partía de información sobre equivalencia de calificaciones obtenida de varias 
fuentes  (Ministerio  de  Educación  español,  Centros  de  la  UGR,  Universidades  socias  de  la  UGR  y World 
Education  Services),  pero  se  trata  necesariamente  de  un  instrumento  dinámico  que  se  actualiza 
periódicamente atendiendo a diversos  factores:  la experiencia adquirida en  su aplicación,  la necesidad de 
añadir las equivalencias de calificaciones en países con cuyas universidades se han firmado por primera vez 
acuerdos,  la modificación de  los sistemas de calificación en algunos países, o  la corrección, en su caso, de 
algunos errores detectados.  

 Con el fin de promover la movilidad internacional de los estudiantes de la UGR se celebró la primera semana 
internacional de la UGR ("First International Week") dentro de las Jornadas de Recepción de Estudiantes de 
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la UGR, durante los días 24 y 25 de Octubre de 2012. En una carpa dedicada al Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales y Cooperación al Desarrollo, cada país con el que la UGR posee intercambio de estudiantes, 
dentro del programa Erasmus o a través del Programa Propio, dispuso de un espacio para informar sobre sus 
universidades  y  la  oferta  académica.  Estos  espacios  fueron  atendidos  por  estudiantes  internacionales  de 
esos países que actualmente están estudiando en la UGR y por estudiantes de la UGR que han disfrutado de 
alguna movilidad internacional en dichos países.  

 
25° aniversario del Programa Erasmus 

 
El  Organismo  Autónomo  Programas  Educativos  Europeos  (OAPEE),  adscrito  al  Ministerio  de  Educación, 
Cultura y Deporte, eligió a  la Universidad de Granada para celebrar a nivel nacional el XXV aniversario del 
programa Erasmus. El programa, que empezó su andadura en 1987, ha hecho posible que unos 3 millones de 
jóvenes estudien o se formen en otro país de Europa. La celebración del XXV aniversario se llevó a cabo bajo 
el  lema  “Cambiando  vidas,  abriendo mentes  desde  1987”.  Durante  los  días  10  y  11  de mayo,  la  OAPEE 
organizó en Granada un Encuentro de estudiantes y un Acto de celebración del XXV aniversario del programa. 
La  Universidad  de  Granada  nombró  Doctor  Honoris  Causa  a Manuel Marín  González,  culminando  así  la 
jornada  de  celebración  del  XXV  aniversario  del  Programa  Erasmus.  Manuel  Marín,  que  fue  uno  de  los 
principales  promotores  e  impulsores  del  Programa  Erasmus  en  1987,  pronunció  un  discurso  titulado 
“Erasmus:  un  ejemplo  de  la  buena  Europa”.  Como madrina  del  acto  de  investidura  actuó  Dorothy  Kelly, 
vicerrectora de Relaciones Internaciones y Cooperación al Desarrollo de la UGR. 

 
Coordinación con los Centros 

 
 Se  han  celebrado  seminarios  de  coordinación  con  los  vicedecanos  y  subdirectores  así  como  con  el 

personal administrativo del área de  los Centros, en  los que, entre otras cuestiones, se han  tratado  las 
siguientes: 

‐  el  Reglamento  de Movilidad  Internacional  de  estudiantes  de  la  UGR  y  la  nueva  propuesta  de 
Reglamento, de próxima aprobación. 
‐ los acuerdos de estudios y el reconocimiento académico 
‐ el reconocimiento de calificaciones 
‐ la gestión de la convocatoria de movilidad 
‐ la implicación de los Centros en la gestión de los programas propios de movilidad 
‐ el equipo de tutores académicos de Programa Propio de movilidad y su relación con los centros 
‐ la difusión de los programas de movilidad 
‐ la orientación previa a los estudiantes salientes 
‐ la acreditación de la competencia lingüística 
‐ la política de acogida a los estudiantes entrantes  
‐  la  implicación  de  los  Centros  en  los  programas  de  movilidad  de  PDI,  de  PAS  y  en  proyectos 
internacionales 
‐ el programa Mentor 
‐ la calidad académica de la movilidad internacional 
‐ la presentación del futuro programa “Erasmus para todos” de la Comisión Europea 
‐ procedimientos electrónicos y e‐administración  
 

 Se ha dado difusión a  las ayudas PAP/Erasmus para estudiantes con grave discapacidad, así como a  las 
ayudas EILC  (Erasmus  Intensive Language Courses) PAP/Erasmus para el aprendizaje de  lenguas menos 
habladas. 

 
 Se  ha  mantenido  y  reforzado  donde  ha  sido  necesario  el  programa  de  apoyo  a  la  gestión  de  las 

Relaciones  Internacionales  en  los  Centros  a  través  del  Programa  9  del  Plan  Propio  de 
Internacionalización.  

 
  Programas de movilidad: Personal docente e Investigador (PDI) 

 
Programa PAP/Erasmus de Movilidad del Profesorado  
 

Para  personal  docente  de  la  Universidad  de  Granada  para  realizar  estancias  docentes  en  universidades  e 
instituciones  de  educación  superior  adscritas  al  programa.  Se  han  incluido  nuevos  destinos  tras  la  firma  de 
convenios para  la movilidad de posgrado que  incluye  la movilidad específica de profesorado para docencia en 
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este nivel académico. Se han  incorporado diversas mejoras en  la aplicación  informática para  la solicitud de este 
tipo de movilidad, a sugerencia de los usuarios. 

‐ Convocatoria única centralizada con el fin de dar mayor difusión al programa y aprovechar mejor las plazas y 
la financiación.  
‐ Financiación  complementada con  fondos propios hasta alcanzar  los 900€/semana  (Programa 3.1 del Plan 
Propio de Internacionalización) 

 
Programa de Aprendizaje Permanente (PAP/Erasmus) 

   ENVIADOS  
2009/10 

ENVIADOS  
2010/11 

ENVIADOS 
2011/12 

Destinos ofertados  219  215  215 
Movilidades concedidas  221  200  200 
Movilidades ejecutadas  174  178  180 

 
Programa Propio de movilidad internacional del PDI: 

 
Evolución de la movilidad de PDI en Programa Propio 

  2008  2009  2010  2011  2012 
Acogidos  20  17  20  15  16 
Enviados  24  23  23  15  15 

 
Se incentiva la movilidad docente a destinos extracomunitarios del profesorado de la UGR, no cubierta por el 
programa Erasmus, a través del Programa 3.2 del Plan Propio de Internacionalización de  la UGR, así como a 
través de los diferentes consorcios Erasmus Mundus Acción2.  

 
  Programas de movilidad: Personal de Administración y Servicios (PAS) 

 
   Programa PAP/Erasmus de Movilidad de Personal de Administración y Servicios con fines de formación 

 
‐ Modalidad A: Formación lingüística.  
‐ Modalidad B: Estancias breves 
‐ Modalidad C: Asistencia a Jornadas y Seminarios 

 
Movilidad de Personal de Administración y Servicios con fines de formación 

Movilidad de Personal de Administración y Servicios 
con Fines de Formación 

Curso 
2008/09 

Curso 
2009/10 

Curso 
2010/11 

Curso 
2011/12 

Modalidad A: Formación lingüística  24  25  26  25 
Universidad Nacional de Irlanda, NUI ‐ Galway  19  20  20  20 

Otros destinos  5  5  6  5 
Modalidad B: Estancias Breves  44  46  52  46 
Modalidad C:  
Seminarios y Jornadas ofertadas por Universidades 
socias 

7  7  14 
 
10 

TOTAL  75  78  92  81 

 
 Siguiendo  la acción  iniciada en cursos anteriores, se han convocado plazas de movilidad en el marco del 

Programa  4  del  Plan  Propio  de  Internacionalización  y  del  Plan  de  Formación  del  PAS  (convocatoria 
coordinada entre el Vicerrectorado de Relaciones  Internacionales y Gerencia), con asesoría técnica en  la 
ORI para la preparación de las estancias. Se ha alcanzado un total de 81 movilidades de PAS, con lo que se 
mantiene el primer puesto a nivel nacional. En particular, con el fin de promover la oferta de servicios de 
la UGR en otros  idiomas a  la  comunidad universitaria,  se ha organizado  la  cuarta edición del  curso de 
lengua  inglesa  de  2  semanas  de  duración  en  la  NUI  Galway,  socio  en  el  Grupo  de  Coimbra,  con 
participación de 20 miembros del PAS y una valoración muy positiva de  los participantes (Modalidad A). 
En el marco de esta modalidad, otros 5 miembros del PAS han realizado cursos de lengua en otros centros 
socios. 

 
 Se celebró la tercera Staff Training Week para PAS de otras universidades internacionales durante los días 

18 a 22 de  junio de 2012. Este proyecto  se enmarca dentro del Programa de Aprendizaje Permanente 
Erasmus (PAP/Erasmus) de la Comisión Europea. El encuentro tiene como objetivo propiciar un espacio de 
intercambio  de  información,  conocimiento  y  buenas  prácticas  entre  las  universidades  europeas 
participantes  a  través  de  la  puesta  en  común  del  aprendizaje  técnico  en  el  puesto  de  trabajo  y  la 
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adquisición  de  competencias  prácticas,  suponiendo  una  importante  aportación  para  la  experiencia 
profesional desde una perspectiva internacional del Personal de Administración y Servicios del contexto y 
entorno  universitario.  Tras  el  éxito  de  la  primera  edición  de  estas  Jornadas  en  junio  de  2010  y  de  la 
segunda en mayo 2011, la Tercera Semana Internacional de Formación del PAS contó con la participación 
de 62 miembros del PAS internacional (habiéndose recibido más de 110 solicitudes). 

 
 Por último, en cuanto a  la modalidad B, o estancias breves de PAS de  la UGR en universidades socias,  la 

participación para el curso 2011/12 asciende a 46 personas.  
 

  Acciones y políticas de movilidad: acciones generales para avanzar en la promoción y en la calidad de la movilidad 
internacional de los miembros de la comunidad universitaria 

 
Se ha realizado y resuelto la tercera convocatoria de los Premios a la Excelencia en la Movilidad Internacional, en el 
marco del Plan Propio de  Internacionalización.  Se presentaron 40  solicitudes al premio,  y  la  comisión evaluadora 
otorgó 4 premios y 7 menciones.  
 
Se edita, por primera vez, un cuaderno de relatos de movilidad  internacional donde se recogen  los testimonios en 
forma de  relato de  20  estudiantes de  la UGR que han disfrutado de una  experiencia de movilidad  internacional. 
Dentro de estos 20 relatos varios corresponden a los estudiantes premiados en anteriores ediciones del Premio a la 
Excelencia  en  la Movilidad  Internacional,  y  otros  corresponden  a  estudiantes  de  la  UGR  que  participaron  en  el 
concurso que, con motivo del 25º aniversario del programa Erasmus, el OAPEE puso en marcha y en donde fueron 
seleccionados 4 de los 5 candidatos de la UGR que se enviaron. 
 
Para mejorar la visibilidad de los programas de movilidad internacional entre estudiantes, profesores y PAS, área en 
la que la UGR sigue creciendo y ocupando puestos de liderazgo nacional y europeo, se han elaborado o actualizado, 
en colaboración con el Secretariado de Documentación, Edición e Información, las siguientes guías y folletos: 
 

‐ Guía de movilidad internacional para estudiantes de la UGR. 
‐ Hoja informativa para universidades socias. 
‐ Primera versión de la "Guía del programa Mentores" 
 

Todas estas guías están disponibles en la página web del Vicerrectorado. También se han actualizado los comentarios 
y  testimonios de estudiantes de  la UGR que han disfrutado de movilidad  internacional con el objetivo de que sus 
comentarios  sirvan  de  acicate  para  otros  estudiantes  de  la UGR.  Se  ha  incluido  en  la web  del  Vicerrectorado  la 
publicación "25 historias de 25 estudiantes Erasmus" que con motivo del 25º aniversario Erasmus el OAPEE editó y 
que incluye 4 historias de la UGR, cuyos autores recibieron el reconocimiento público del OAPEE con ocasión del acto 
de celebración del XXV aniversario del programa en Granada en el mes de mayo.  
 

(Ver anexo 1.5.1) 
 




