curso académico

INVESTIGACION

La Universidad de Granada continla con su vocacion de busqueda de la calidad y de la excelencia en la investigacion
cientifica y la innovacion constituyendo éste uno de los ejes fundamentales de actuacidon de su equipo de gobierno. En la
coyuntura actual de crisis econdmica, y en especial en lo que afecta a la investigacidn, transferencia e innovacion, la
Universidad sigue manteniendo su apoyo al PDI favoreciendo e incentivando su participaciéon en grupos, proyectos y
contratos mediante una informacién detallada y directa de las distintas convocatorias de proyectos y contratos,
fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y estimulando la captacién de recursos externos.

Estos objetivos se articulan, como en afios anteriores, en torno a cuatro lineas estratégicas fundamentales:

Politicas de gobierno que priorizan la calidad y la excelencia en los distintos ambitos universitarios, en particular en
lo relativo a ciencia e innovacién. En este sentido, la UGR suscribe un Contrato-Programa que se concibe como un
instrumento que guia la actuacion y gestion de los responsables de la Universidad en el contexto de las tres misiones
de la actividad universitaria definidas en la Estrategia Universidad 2015: Formacion, Investigacién, y
Transferencia/Responsabilidad Social Universitaria. Este Contrato-Programa contempla la financiacidon competitiva
por objetivos e indicadores en formacion, investigacion e innovacidn, que puede suponer hasta el 30% de la
Financiacién Operativa Estructural. Asimismo, incluye el establecimiento de Contratos-Programa anuales con los
distintos centros de gasto de la Universidad de Granada, basados, igualmente, en financiacién vinculada a
resultados.

Una politica cientifica propia, con una larga trayectoria, basada en la asignacidon de recursos propios para la
potenciacion de la investigacidon e innovacion mediante el Plan Propio de Investigacidn. Como se detallard mas
adelante, en el contexto de estos programas, la politica de la Universidad de Granada se ha centrado en potenciar la
formacidn, captacion y estabilizacién de investigadores de calidad con experiencia internacional mediante numerosos
programas de recursos humanos, facilitar el acceso del PDI a recursos tecnoldgicos y bibliograficos, establecer
incentivos a la investigacion asi como politicas de conciliacidn entre labores de docencia e investigacion.

La consecucidon de medios materiales competitivos para la investigacion, canalizada a través del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion (VPCI). Este vicerrectorado cuenta con una estructura central y varias unidades
auxiliares, que incluyen la Biblioteca universitaria (BUG), el Centro de instrumentacion cientifica (CIC) y la Oficina de
proyectos internacionales (OFPI), ademas de la Delegacion del rector para la transferencia, la innovacidn y empresas,
en la que se encuentra integrada la OTRI y que estd especializada en aspectos concretos de la gestion y el apoyo a la
investigacion y la transferencia.

La dotacidn de medios humanos y materiales que constituyan una base sélida para el apoyo al PDI en la gestion de la
investigacion.

En este contexto presentamos la Memoria Académica de Investigacion UGR 2012/2013: Indicadores Bibliométricos y
Estadisticas de 1+D que constituye un instrumento para verificar objetivamente los resultados de las politicas cientificas de
la Universidad de Granada sefialadas en los puntos anteriores. Asimismo, supone un ejercicio de responsabilidad ante la
sociedad al dar a conocer con total transparencia nuestros resultados.

La memoria incluye las estadisticas que nos permiten conocer la evolucidon y el impacto de la investigacion que
desarrollamos. Como en otros afos la herramienta esencial que nos permite cuantificar y evaluar nuestra actividad
cientifica son los indicadores bibliométricos, especialmente aquellos derivados de las bases de datos de Thomson Reuters,
considerado el estdndar de medicién a nivel internacional. En este aspecto hay que destacar que en el periodo que se
analiza en esta memoria, la actividad cientifica de la Universidad de Granada muestra un notable incremento, de acuerdo
con los indicadores bibliométricos, indicando que los efectos de la reducciéon en financiacion y recursos experimentada en
los ultimos afios aun no tiene reflejo en la productividad cientifica de la Universidad de Granada. Asimismo, se ofrecen
estadisticas internas sobre el Plan Propio de Investigacion y las diferentes unidades auxiliares del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacion.
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La XXV edicién del Plan Propio de Investigacion, correspondiente al afio 2013, es el fruto del trabajo desarrollado por

los distintos equipos que ha gestionado el Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion a lo largo de sus
veinticinco afios de vigencia. Es objetivo prioritario del Plan Propio favorecer la formacion y perfeccionamiento de los
jovenes investigadores, apostando por la potenciacidén de los recursos humanos dedicados a la investigacion desde la
etapa inicial de la carrera investigadora, por lo que a este fin se destina un elevado porcentaje del presupuesto. Es
importante sefialar que, a pesar de la actual situaciéon econdmica, la Universidad de Granada ha hecho un esfuerzo por
mantener para 2013 el presupuesto asignado al Plan Propio de Investigacion en la edicidon 2012 de 3.150.000 euros.

Los diferentes programas que constituyen esta edicion del Plan Propio 2013 tienen como objetivo complementar
aquellas actuaciones de apoyo a la investigacién promovidas por las distintas administraciones. En este sentido, es
importante destacar el caracter subsidiario y complementario de las acciones del Plan Propio 2013, en relacidn con las
becas, ayudas y subvenciones que se conceden al amparo de convocatorias andlogas en el contexto de los planes
europeo, nacional y andaluz de investigacidn. En este sentido, al igual que en ediciones anteriores, el Plan Propio
requiere, en muchos de sus programas, la cofinanciacién de las ayudas concedidas por parte de grupos, proyectos,
departamentos, institutos, empresas y otras instituciones.

Con el fin de adecuar los programas contenidos en el Plan Propio a la situacidon actual en el contexto nacional y
autondmico, la edicidn de 2013 contempla algunos cambios con respecto a la edicidn anterior, como la desaparicidn del
programa 2 “Cofinanciacion de contratos obtenidos en el Subprograma de Personal Técnico de Apoyo del Ministerio de
Economia y Competitividad”, del programa 6B “Contratos homologados en cofinanciacion con proyectos” y del programa
9 “Incorporacion de doctores”, que ha sido sustituido en esta nueva edicidon por un “Programa de Proyectos de
Investigacion para la Incorporacion de Jévenes Doctores a Nuevas Lineas de Investigacion en Grupos de la Universidad de
Granada”. Ademas, en esta edicion, y de forma excepcional debido a las circunstancias econémicas, el “Programa de
Premios de Investigacion” no contara con dotacidon econdémica.

Asi, las principales lineas de actuacion de este Plan y sus objetivos son los siguientes:

Incentivacion de la Actividad Investigadora

Objetivos:

Ofrecer apoyo a grupos de investigacion a través de proyectos de investigacion, incentivar la participacion de los
investigadores en las convocatorias de proyectos de investigacion internacionales y las actividades de
intercambio, asi como ofrecer ayudas a las revistas de la Universidad de Granada.

Programas:
- Programa de proyectos de investigacion precompetitivos
- Programa de ayudas a la Internacionalizacién y a la preparacion de proyectos de investigacion
internacionales
- Programa de acciones integradas
- Programa de ayudas a revistas de la Universidad de Granada
- Programa de proyectos de investigacion para la incorporacidén de jévenes doctores a nuevas lineas de
investigacion en grupos de la Universidad de Granada

Potenciacion de los Recursos Humanos

Objetivos:
Incrementar y potenciar los recursos humanos dedicados a la investigacion, favoreciendo el desarrollo de la
carrera investigadora en todas sus etapas.

Programas:
- Programa de becas de iniciacion a la investigacion
- Programa de formacion de Investigadores
Becas-contrato (FPU)
Contratos cofinanciados con instituciones, empresas o entidades
- Programa de contratos-puente
- Programa de perfeccionamiento de doctores

Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador
Objetivos:

Fomentar e incentivar la movilidad de los investigadores, la actualizacion y difusion de conocimientos y el
intercambio cientifico.
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Programas:
- Programa de estancias breves en centros de investigacidn nacionales y extranjeros
- Programa de estancias de investigadores de otros centros nacionales y extranjeros en departamentos e
institutos o centros de investigacion
- Programa de organizacion de congresos, seminarios y jornadas de caracter cientifico-técnico
- Programa de participacion en congresos y reuniones cientificas-técnicas de caracter internacional

Reconocimiento de la Actividad Investigadora

Objetivos:
Reconocer y recompensar la actividad investigadora de excelencia a través de premios “Universidad de Granada”
en divulgacidn cientifica y en excelencia investigadora, ademas de ayudas para sabaticos.

Programas:
- Programa de premios de investigacion
Premio “Universidad de Granada” a la divulgacidn cientifica
Premio “Universidad de Granada” a trabajos de investigacion de excelencia
- Programa de sabaticos

Acciones Complementarias

Objetivos:

Apoyar econdmicamente a los Departamentos, Institutos, Grupos y Proyectos en la reparacion de material
cientifico y la utilizacion del Centro de Instrumentacién Cientifica, en convenios bilaterales de colaboracion entre
la Universidad de Granada y otras instituciones, asi como anticipos y financiacion por objetivos a través de
contratos-programa.

Programas:
- Programa de reparacidn de material cientifico
- Programa de ayudas para la utilizacién del C.I.C
- Programa de acciones especiales
- Programa de anticipos
- Programa de contratos-programa

Ayuda a la Transferencia de Resultados de Investigacion

Objetivos:

Promocionar y gestionar las relaciones entre la Universidad de Granada, los Organismos Publicos de Investigacion
y el mundo empresarial en el dmbito investigador y tecnoldgico, y difundir sus resultados. Los programas
correspondientes a esta linea de actuacidn estaran gestionados desde la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacién.

Programas:
- Programa de fomento de la transferencia de tecnologia en el entorno socioeconémico
- Programa de prototipos y pruebas de concepto
- Programa de constitucion de empresas de base tecnoldgica
- Programa de promocién de oferta cientifico tecnoldgica

Ademas, el Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacién ha participado con 35.000 euros en la financiacidn de la
“Convocatoria de Movilidad Internacional de Estudiantes de Posgrado”, desarrollada de forma coordinada con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, el CEl BioTic Granada y la Escuela Internacional
de Posgrado para la financiacién de estancias breves de investigacién en centros internacionales de reconocido prestigio.

De igual forma, se ha establecido, de acuerdo con lo contemplado en la convocatoria 2012 de Programa Raman y Cajal, un
programa de ayudas para la prdérroga de contratos formalizados en la Universidad de Granada dentro del Programa Ramon
y Cajal. Estas ayudas estan destinadas a investigadores cuyos contratos Ramdn y Cajal finalicen antes del 31 de diciembre
de 2013 que hayan superado satisfactoriamente las evaluaciones de segundo y cuarto afio de la actividad investigadora,
que hayan obtenido una evaluacién positiva en el Programa 13 (Incentivacién de la Incorporacidn e Intensificacion de la
Actividad Investigadora) del Ministerio de Economia y Competitividad y estén acreditados para la figura de Profesor
Contratado Doctor por la ANECA o AGAE o bien tengan la condicion de habilitado para el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.
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Este programa se ha extendido, en condiciones equivalentes, para los contratados con cargo al Programa 9. Incorporacion
de Doctores del Plan Propio de Investigacidn que finalicen sus contratos a lo largo de 2013.

Desglose del presupuesto ejecutado en 2012-2013 del Plan Propio de Investigacion

INCENTIVACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Solicitudes Concesiones Cantidad
EDICION 2012
P1.PROYECTOS DE INVESTIGACION PRECOMPETITIVOS 40 14 41.290 €
P2. COFINANCIACION PERSONAL TECNICO MICINN 18 18 252.000 €
EDICION 2013
PREPARACION DE PROYECTOS INTERNACIONALES 1 1 630 €
ACCIONES INTEGRADAS 1 0
AYUDAS A REVISTAS DE LA UGR. 7 7 16.000 €

POTENCIACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Solicitudes Concesiones Cantidad Renovaciones
EDICION 2012
P6A. BECAS-CONTRATO FPU 200 14 220.787 € 494.625 €
P6B. CONTRATOS COFINANCIADOS CON PROYECTOS 53.250 €
P6C.BECAS-CONTRATO COFINANCIADOS CON EMPRESAS 2 2 7.886 € 22.187 €
P7. CONTRATOS PUENTE 24 24 116.052 €
P8. PERFECCIONAMIENTO DE DOCTORES. 25 7 175.000 € 200.000 €
P9. PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA II\!CORPORACION DE 56 Pendiente 641.520 €
JOVENES DOCTORES resolucién
EDICION 2013
BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION 313 100 40.000 € 25.800 €
CONTRATOS PUENTE 46 39 169.243 € 9.838 €

MOVILIDAD Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL INVESTIGADOR

Solicitudes Concesiones Cantidad
EDICION 2013
(Plazo Abierto) ESTANCIAS BREVES 41 24 27.770 €
ESTANCIAS INVESTIGADORES EXTRANJEROS 2 0 0
ORGANIZACION DE CONGRESOS 28 23 24.500 €
PARTICIPACION EN CONGRESOS 46 18 5.880 €

RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Solicitudes Concesiones Cantidad

EDICION 2012
P14. PREMIOS INVESTIGACION. 21 8 13.500 €
P15. SABATICOS. 5 5 20.520€

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Solicitudes Concesiones Cantidad

EDICION 2013
REPARACION MATERIAL CIENTIFICO. 11 4 11.202 €
AYUDAS PARA UTILIZACION DEL CIC. 3 3 2.705 €

ACCIONES ESPECIALES. 1 0

ANTICIPOS. 1 1 6.000 €
CONTRATOS-PROGRAMA. 4 4 26.140 €
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Universidad de Granada

= Programa de Fomento de la Productividad Cientifica

Al igual que en el afio 2011 y en una apuesta clara por la investigacion la Universidad de Granada presupuesté en el afio
2012 un millén de euros en un Programa de Fomento de la Productividad Cientifica. En el curso anterior se hizo una
distribucidn a los grupos de investigacion del PAIDI teniendo en cuenta la financiacidn prevista en convocatoria anterior
no resuelta. Cabe sefialar que las ayudas de la Junta de Andalucia a grupos PAID correspondientes al afio 2010 se han
recibido en la Universidad de Granada en julio 2013, por lo que la financiacién distribuida en el contexto del Programa
de Fomento de la Productividad Cientifica ha constituido, en muchos casos, una importante ayuda para la financiacién
de las actividades de los grupos de investigacion en este periodo. En la edicion de 2011, las ayudas fueron destinadas a
las actividades que libremente determinaron los grupos de investigacion con objeto de mejorar su productividad
cientifica.
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