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Por lo que se refiere a la segunda sala, “Sala de Reuniones”, se trata de un lugar adecuado para las reuniones de estudiantes, la
realizacion de trabajos académicos, conversar, leer e incluso jugar con los diferentes juegos de mesa que ponemos a su
disposicion.

Todo ello mediante actividades creadas por los propios estudiantes, por iniciativa propia, por asociaciones universitarias o por la
propia Casa del Estudiante. Esto Ultimo mediante la novisima creacion del espacio de la red social juvenil llamada Tuenti, que de
una forma 4gil, répida y totalmente gratuita da a conocer nuestro centro vy sus actividades a toda la comunidad

La totalidad de la representacién estudiantil del Consejo de Direccién de la Casa del Estudiante la elige, desde su creacion, la
Delegacion de Estudiantes. Este érgano ha marcado las pautas, mejoras y actividades a desarrollar por la Direccién de la Casa
del Estudiante. Ademds, ha sido la responsable de la creacidn de un baremo de valoracién de Proyectos de Exposicidn Artistica,
evaluando la calidad de cada una de las obras y artistas que han solicitado exponer. Asf, han sido 7 los proyectos vy artistas
seleccionados.

Se han revitalizado los talleres del Centro Cultural Universitario “Casa de Porras”, ofertando un catdlogo de actividades
totalmente sorprendentes y a un coste bajo, cincuenta y dos euros con cincuenta céntimos. Podemos dividir las actividades en
varios tipos: baile, mantenimiento, entrenamiento fisico, relajacién, arte, ocio-cultura, expresién-comunicacion, artesanfa y rutas
por Granada. Una visién global de la evolucién de los talleres en los Ultimos afios, demuestra el aumento del ndmero de
alumnos matriculados, llegando a la cifra histdrica de cincuenta y siete talleres ofertados en el médulo octubre-diciembre del
afio dos mil nueve.

= ANEXO II.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Desde la Gerencia se dirigen y gestionan los procesos relacionados con el Ambito de los Recursos Humanos y su Formacién,
ademds de los relativos a los dmbitos Econdmico-Financiero, la Universidad en Cifras y el de Control Interno.

El contacto habitual y participacién de las Administraciones Delegadas de los Centros, los responsables de la gestién de los
Departamentos e Institutos, de las Unidades Departamentales, del Servicio de Habilitacién y Seguridad Social, Centro de
Informdtica y Redes de Comunicacién, Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Servicios Juridicos, ademds del
Gabinete de Recursos Humanos y Organizacién y los drganos de representacién de los trabajadores, Junta de Personal y
Comité de Empresa, permite el conocimiento préximo de los temas que preocupan y posibles orientaciones.

A continuacién se presentan, con la Idgica limitacidn, las principales actuaciones desarrolladas durante el afio que ahora finaliza
en el dmbito de la Vicegerencia de Recursos Humanos y sus Areas de Personal, Planificacién, Formacion y Coordinacién de
Ceuta y Melilla.

Relacién de puestos de trabajo
Nueva RPT:
Se han entablado negociaciones con la Junta de Personal de Administracién y Servicios y con el Comité de Empresa para la

elaboracion de la nueva RPT. Actualmente se encuentra en negociacién el estudios de la dimensién de las diferentes
unidades y servicios asf como la definicién de nueva estructura y organizacién.
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Adecuacién técnica de la actual RPT:

Se ha completado la funcionarizacién del personal que ocupa los puestos de trabajo previstos en la modificacién técnica de
la RPT, acordada con los drganos de representacién y aprobada por la anterior gerencia y que ha publicado y ejecutado
este equipo de gobierno.

Provisién de puestos de trabajo:
Se avanza de forma sistematica en los procesos de provisién de puestos de trabajo que se vienen desarrollando con toda
normalidad. En el afio 2009 se ha convocado y estd completamente resuelto el concurso de provisidn de puestos de
trabajo de personal funcionario. Igualmente se han convocado, y resuelto en numerosos casos, concursos de provisién en el
ambito del personal laboral.
= Concurso interno de traslados de la categorfa de Técnico Especidlista (aulas informdtica). (Resolucién de 08-10-
2009)
= Concurso interno de traslados de la categorfa de Técnico Especidlista de Laboratorio. (Resolucién de 08-10-2009)
= Concurso intero de traslados de la categorfa de Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivo y Museos. (Resolucion
de 08-10-2009)
= Concurso interno de traslados de la categorfa de Encargado de Equipo de Conserjeria. (Resolucion de 9-03-2009)
= Concurso intero de traslados de la categoria de Técnico Auxiliar de Limpieza. (Resolucién de 9-03-2009)
= Concurso interno de traslados de la categorfa de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y
Mantenimiento. (Resolucién de 25-03-2009)
= Concurso interno de traslados de la categoria de Técnico Especidlista -Conserjeria/Medios Audiovisuales-.
(Resolucién de 25-03-2009)

Incorporacién de nuevo personal:

Durante 2009 se ha producido la incorporacién efectiva de 80 nuevos efectivos a la plantilla de PAS Funcionario:
= 60 Auxiliares Administrativos
= |2 Escala de Gestién Especialidad Informatica
= 8 Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

Asimismo se han puesto en marcha listas de interinos en las dreas de Administracién, Bibliotecas e Informdtica, lo que,
después de mucho tiempo, estd permitiendo sustituir parte de las bajas por enfermedad y atender a necesidades
extraordinarias.

En la plantilla de PAS Laboral se han producido las siguientes incorporaciones y convocatorias:

= 65 plazas de Técnicos Auxiliares de Limpieza (grupo V)

. | plaza de Técnico Auxiliar de Almacén (grupo IV) para la Editorial

. |0 plazas de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas (grupo V)

= Oposicidn libre de una plaza de personal laboral con la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio (Dpto.
Biologfa Celular) (Grupo IIl)

= Oposicién libre de una plaza de personal laboral con la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio
(Electrénica) (Grupo )

= Oposicién libre de una plaza de personal laboral con la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio
(Campus Universitario de Ceuta) (Grupo |ll)
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Oposicidn libre de dos plazas de personal laboral con la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio
(Creacion Audiovisual) (Grupo Il

Oposicidn libre de una plaza de personal laboral con la categorfa de Técnico Especialista de Laboratorio (Dpto.
CC. de la Computacion e Inteligencia Artificial) (Grupo Ill)

Promocién del PAS

Convocatorias de Promocién Interna:

PAS Funcionario: Durante 2009 se han realizado o estdn realizdndose las siguientes convocatorias de promocion
interna:

24 plazas de la Escala Administrativa

5 plazas interinas de la Escala Técnica Profesional de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion para cubrir
diversas nuevas necesidades en el Centro de Instrumentaciéon Cientffica.

| plaza de la Escala de Gestidn Profesional de Apoyo a la Docencia vy a la Investigacidn para cubrir diversas
nuevas necesidades en el Centro de Instrumentacién Cientffica.

En aplicacion de la Adecuacién Técnica de la RPT, y acuerdos previos, se han producido, durante 2009, la resolucién y
correspondiente toma de posesidn, de los siguientes funcionarios:

22 plazas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a la Docencia y a la Investigacion

2 plazas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Calidad Ambiental y Psicoprofesional

2 plazas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Salud Laboral y Deportiva

2 plazas de la Escala de Gestién Profesional Especialidad Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
| plaza de la Escala de Gestidn Profesional Especialidad Calidad Ambiental y Psicoprofesional

| plaza de la Escala de Gestion Profesional, Especialidad Salud Laboral y Deportiva

PAS Laboral: Durante 2009 se han realizado o estdn realizdindose las siguientes convocatorias de promocion interna:

2 plazas de Técnico Especialista (Recepcionista) (Grupo lll), vacantes en el Servicio de Residencias de esta
Universidad.

2 plazas de Técnico Especialista (Clasificacion y Reparto en Vehiculo) (Grupo lll), vacantes en el Area de Correos
de esta Universidad.

3 plazas de Técnico Especialista (Clasificacién y Reparto) (Grupo lll), vacantes en el Area de Correos de esta
Universidad

Concurso interno de méritos para acceder a la categorfa de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacién en los Departamentos y Laboratorios.

9 plazas de Encargado de Equipo de Conserjeria vacantes en diferentes Centros (grupo IIf)

| plaza de Conductor-Mecdnico (grupo ll)

4 plazas de Técnico Especialista de Laboratorio (grupo Ill). Clinicas y Laboratorios de la Facultad de Odontologfa
| plaza de Técnico Especialista de Laboratorio (grupo lll). Dpto. de Psicologia Experimental y Fisiologfa del
Comportamiento.

| plaza de Técnico Especialista de Laboratorio (grupo lll). Instituto del Agua

24 plazas de Técnico Auxiliar de Conserjeria (grupo V). En distintos centros y servicios.

Transformacién de 3 Técnicos Auxiliares de Laboratorio (a amortizar) en Técnicos Especidlistas de Laboratorio
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= Transformacion de Técnicos Auxiliares de Seguridad (a amortizar) en Técnicos Auxiliares de Conserjeria
=  Numerosas adecuaciones a puestos de trabajo apropiados a las correspondientes patologfas.

Se encuentran pendientes de informe del Comité de Empresa diversas convocatorias derivadas del acuerdo de
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estabilizacién firmado en diciembre de 2007:

= 2 plazas de Técnico Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OTRI y Radiofarmacia)
. | plaza de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién (Unidad de Produccién de Dietas

del CIC)

= 2 Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién (Fisioterapia Deportiva y Fisioterapia

Laboral)

= 2 Técnico Especialista de Laboratorio (CIC)
= | Técnico Especialista de Actividades Culturales (Centro Mediterrdneo)

Asi como otras provenientes de vacantes que, en la medida en que vayan siendo informadas se procederd a su

convocatoria:

= 3 plazas de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (Calidad Ambiental)
= | plaza de Técnico Especialista de Laboratorio (Dpto. Construcciones Arquitectdnicas)

= 2 plazas de Técnico Especialista de Laboratorio (Comunicacién Audiovisual)
= 2 plazas de Técnico Especialista de Conserjerfa/Medios Audivisuales (Ceuta.)

Movilidad del PAS

A lo largo de 2009, tras la resolucién de marzo que adjudicaba las ayudas de la lll Edicién del Programa de Movilidad del PAS,
se han realizado las acciones de movilidad financiadas que han alcanzado a un total de 66 miembros del colectivo. Ha habido

desplazamientos a 23 Universidades de | | diferentes paises.

Distribucién por Pais y Universidad de destino

Universidad
de Granada

Pafs Institucion N°
Alemania Universidad de Gottingen |
Austria Universidad de Graz |
Dinamarca | Universidad de Aahrus |
Estonia Universidad de Tartu 2
Finlandia Turun Yliopisto 2
Francia Ecole Speciale Des Travaux Publics Du Batiment Et de L'industrie [ 3

UNIVERSIDAD DE CALAIS 2
UNIVERSIDAD DE GRENOBLE |
Grecia Technological Educational Of Crete 2
Irlanda Universidad de Galway 19
[talia Istituto Universitario Statale Di Scienze Motorie 2
Libera Universita 'Maria Ss. Assunta' Di Roma 2
Universidad de Urbino Carlo Bo 3
Universita Degli Studi di Bolgna 2
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Universita Degli Studi di Parma 2
Universita Degli Studi di Roma La Sapienza 2
Universita Degli Studi di Salero 4
Universita' Degli Studi Roma Tre |
Portugal Universidade de Coimbra 2
Universidade de Lisboa 2
Universidade Tecnica de Lisboa 4
Reino Unido | The University Of Glasgow 4
University Of Edinburgh 2
Programa PAP/ERASMUS
Movilidad de Personal de Administracién y Servicios con Fines de Formacién  Curso 2008/09
Modalidad A: Formacioén linguistica 24
Galway 19
Otros 5
Modalidad B: Estancias Breves 44
Modalidad C: Seminarios y Jornadas ofertadas por Universidades socias 7
TOTALES 75
Formacion del PAS
Actividades Formativas 2009
N° TOTAL N°
PROGRAMA Y AREA FORMATIVA | TITULO HORAS EDICIONES HORAS Plazas
Adecuacién profesional *Incorporaciéon Nuevos Auxiliares Administrativos | 27 3 8l 60
*Aplicador de Plaguicidas 20 | 20 7
*Curso avanzado de conduccién de Seguridad 25 | 25 2
*La descentralizacién del Registro General de la
Universidad de Granada } 8 2 0
*Ge.st@én y Org;nizaoéh de los RRHH en s 5 30 55
la Biblioteca Universitaria
*Organizacién de Archivos de Oficina 12 | 12 17
*Solucién de conflictos con los usuarios
de la biblioteca y simulacién de situaciones reales 2 3 36 8l
*Formacion inicial para el personal de la 13 | 13 8
Biblioteca Universitaria
*Inglés (1° cuatrimestre) 60 | 60 31
*Inglés (2° cuatrimestre) 60 | 60 67
*Gestion de Contenidos con OPENCMS 10 | 10 18
*PL/SQL Avanzado 20 | 20 I3
*Programacion en OPENCMS 15 | 15 I5
* Prevencion de Riesgos Laborales 10 4 40 61
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*Nueva ordenacién de las ensefianzas
adaptadas al EEES 6 3 '8 60
*Desarrollo e implantacién de sistemas de 25 | 25 9]
G.calidad segiin Norma ISO 900
*Actualizacion universitas XXI 4 20 80 368
#2% Actualizacion Universitas XX 5 22 110 134
*Estilo de Lenguaje Administrativo (Melilla) 12 | 12 12
TOTALES ADECUACION PROFESIONAL 354 76 691 1070
*Funcionarizacién a Grupo C (Convocatoria 2008) | 20 | 20 5
*Funcionarizacién a Grupo A y B (Convocatoria
2008) 20 I 20 30
D llo Profesional *Promocién a Escala Administrativa (Subgrupo CI) | 48 | 48 23
esarrollo Frofesiona *Especializ. de Tecn Espec.Biblioteca 75 \ 75 10
*Especializ.de Tecn.Espec.Laboratorio 75 | 75 13
*Especializ. de Tecn.Auxiliares Conserjeria 75 2 150 32
TOTALES DESARROLLO PROFESIONAL 313 7 388 13
*Formacién Humanistica 200 | 200 9
*Formacién Cientifico-Técnica/Area Biomédica 75 2 150 29
Formacién General/Contenido *Formacién Cientifico-Técnica/Area Correos 75 | 75 22
Sectorial *Formacién Cientifico-Técnica/Area Hosteleria 75 2 150 46
*Férmacion Cientffico-Técnica/Area Medios
Audiovis. & > 375 7
TOTALES FORMAC. GENERAL Y
FORMAC.CIENTIF-TECN. >0 ' 920 203
Perfeccionamiento *Estilo de Lenguaje Administrativo 12 2 24 41
*Introduccion al Lenguaje de Signos 20 2 40 35
*Lenguaje de Signos Nivel Il 20 2 40 18
*Introduccién a la Microbiologfa 10 | 10 2|
*Microtomo y Técnicas de corte para 5 | 5 19
estudios de microscopia
*Protocolos de Fijacion e Inclusién Tisular 15 | 15 21
*Los Departamentos en la Univ.Granada:
Herramientas de Gestién 20 2 0 33
*Competencias en manejo de la informacién 5 | s 5|
(Alfin) Nivel |
*Taller : Aprendizaje 2.0 en Biblioteca Univ. 15 | I5 72
*éxico en Lengua inglesa de
Biblioteconomia y Documentacién 20 2 0 2
*Disefio instructivo de materiales diddcticos 50 | 50 54
*Curso de Fiscalidad en la Universidad 20 | 20 21
*Gestion de Proyectos y Subvenciones de 20 | 20 9]
Investigacion
*Iniciacion a la Gestién de la Investigacién 20 [ 20 19
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*Politicas de igualdad y perspectivas

. 30 2 60 42
de género
*Access Avanzado 30 | 30 51
*Excel Avanzado 30 | 30 53
*Photoshop 15 | 15 51
*Procesador de Textos Open Writer 20 | 20 28
*Hojas de Estilo y Accesibilidad en Web 20 \ 20 16
*Introduccién a proceso de imagenes con
GIMP 30 I 30 29
*Linux bésico (Nivel Usuario) 20 | 20 31
*Introduccién a Python 30 | 30 23
*Acces Basico 20 3 60 39
*Excel Basico 15 | 15 33
*Diagndstico de Averfas en redes de
o . 10 I 10 16
Comunicacién Corporativas
*Introduccién a las Redes Inaldmbricas Wifi 15 | 15 14
*Redes Locales.Internet 20 | 20 9
*Word Bésico I5 3 45 51
*Introduccién a la Educacién Medioambiental 10 | 10 20
*mplantacién y mantenimiento del sistema 10 | 10 s
de G. ambiental de la UGR (ISO 14001)
*El Mobbing y el Burnout como riesgos
Laborales: Identificacién y Prevencién > 2 30 “
*Prevencién del Estrés 10 | 10 27
*El acceso a las nuevas ensefianzas universitarias 5 2 10 38
*La gestion del proceso de Titulos.
8 I 8 9
El Suplemento Europeo
*Gestion de la calidad del Servicio 25 2 50 31
*Andlisis y Toma de decisiones 15 [ 15 40
*Gestion de Recursos Humanos por
. 10 I 10 19
Competencias
*#Técnicas de Evaluacion y Desarrollo de
) 10 I 10 17
Competencias
TOTALES PERFECCIONAMIENTO 710 52 947 1196
TOTALES ACTIVIDADES FORMATIVAS 2009 1877 146 2976 2582
PROGRAMA Y AREA FORMATIVA | TITULO Horas [ TOTAL I
EDICIONES HORAS Plazas
Adecuacién Profesional/
Contenldos Sectoriales *Incorporacién Nuevos Auxiliares Administrativos e 3 8l 60
(Presencial)
*Aplicador de Plaguicidas 20 | 20 7
*Curso avanzado de
conduccién de Seguridad » | » 2
*La descentralizacién del Registro General de la 3 8 24 40

Universidad de Granada
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Adecuacin I?r:ofeswnalll *Gestion y Organizacion de los RRHH en
Documentacién y Archivo la Biblioteca Universitaria 15 2 30 55
(Presencial) i
*Organizacién de Archivos de Oficina 12 | 12 17
*Solucién de conflictos con los usuarios 1 3 36 8l
de la biblioteca y simulacién de situaciones reales
*Formacion inicial para el personal de la 13 | 13 8
Biblioteca Universitaria
@?j;‘icé;:ez‘;?;')"”a'/ #Inglés (1° cuatrimestre) 60 | 60 31
*Inglés (2° cuatrimestre) 60 | 60 67
*Gestion de Contenidos con OPENCMS 10 | 10 18
*PL/SQL Avanzado 20 | 20 I3
*Programacion en OPENCMS 15 | 15 I5
Adecuacién Profesional/
Prevencién de Riesgos Laborales * Prevencion de Riesgos Laborales 10 4 40 61
(Presencial)
Adecuacién Profesional/ *Nueva ordenacién de las ensefianzas 6 3 s 0
Régimen Juridico (Presencial) adaptadas al EEES
Adecuacién Profesional/ *Desarrollo e implantacién de sistemas de 25 | 2% 9]
Recursos Humanos (Presencial) G.calidad segiin Norma ISO 900
Adecltfaoon Pr:ofle5|onaI/ . *Actualizacion universitas XX 4 20 80 368
Gestién Econémica (Presencial)
#2% Actualizacion Universitas XX 5 22 110 134
Adecuacién Profesional/ | *Estilo de Lenguaje Administrativo (Melilla) 12 \ 12 12
Comunicacién y Lenguaje (Presencial)
TOTALES ADECUACION PROFESIONAL 354 76 691 1070
Desarrollo Profesional *Funcionarizacién a Grupo C 20 | 20 5
(Presencial/Virtual) (Convocatoria 2008)
*Funcionarizacién a Grupo Ay B
(Convocatoria 2008) 20 | 20 0
*Promocion a Escala Administrativa
(Subgrupo ClI) 8 l 8 23
Desarrolo Profesional *Especializ. de Tecn Espec.Biblioteca 75 \ 75 10
(Semipresencial)
*Especializ.de Tecn.Espec.Laboratorio 75 | 75 13
*Especializ. de Tecn.Auxiliares Conserjeria 75 2 150 32
TOTALES DESARROLLO PROFESIONAL 313 7 388 13
Formacién General/Contenido *Formacién Humanistica 200 | 200 9
Sectorial (Presencial)
*Formacién Cientifico-Técnica/Area Biomédica 75 2 150 29
*Formacién Cientifico-Técnica/Area Correos 75 | 75 22
*Formacién Cientifico-Técnica/Area Hostelerfa 75 2 150 46
*=F0fm21lC|on Cientifico-Técnica/Area Medios 75 5 375 97
Audiovis.
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TOTALES FORMAC. GENERAL Y

FORMAC.CIENTIF-TECN. °00 a 720 203
Perfeccionamiento/
Comunicacién y Lenguaje *Estilo de Lenguaje Administrativo 12 2 24 41
(Presencial)
*Introduccion al Lenguaje de Signos 20 2 40 35
*Lenguaje de Signos Nivel Il 20 2 40 18
Perfeccionamiento/ % - ‘ o
Contenidos Sectoriales (Presencial) Introduccién a la Microbiologfa 10 | 10 21
*Microtomo y Técnicas de corte para
. . . 15 I I5 19
estudios de microscopia
*Protocolos de Fijacién e Inclusién Tisular 15 | 15 21
Perfeccionamiento/ % ‘ )
Contenidos Sectoriales Los D?paﬁamemos en la Univ.Granadz: 20 2 40 33
. ) Herramientas de Gestién
(Semipresencial)
Perfeccionamiento/ . . ‘ -
. . *Competencias en manejo de la informacién
Documentacién y Archivo (Alfin) Nivel | 15 I I5 51
(Virtual)
*Taller : Aprendizaje 2.0 en Biblioteca Univ. I5 | I5 72
Perfeccionamiento/ *éxico en Lengua inglesa de
Documentacién y Archivo . gua ing » 20 2 40 24
' Biblioteconomia y Documentacion
(Presencial)
Perfeccionamiento/
Formador de Formadores *Disefio instructivo de materiales diddcticos 50 50 54
(Teleformacién)
Perfeccionamiento/
Gestién Econémica *Curso de Fiscalidad en la Universidad 20 20 21
(Presencial)
Gestl|on ‘d,e Proyectos y Subvenciones de 20 | 20 9]
Investigacion
*Iniciacion a la Gestion de la Investigacion 20 \ 20 19
Pefeccionamiento/ SDAla: . ‘
lgualdad y Bienestar Pohjucas de igualdad y perspectivas 30 2 0 9
. A de género
(Semipresencial)
Perfeccionamiento/
Informatica y T?cnOIOglas L, *Access Avanzado 30 30 51
de la Informacién y la Comunicacién
(Virtual)
*Excel Avanzado 30 | 30 53
*Photoshop 15 | 15 51
Perfeccionamiento/
Informidtica y TecnOIOglas L. *Procesador de Textos Open Writer 20 20 28
de la Informacién y la Comunicacién
(Teleformacién)
Perfeccionamiento/
Informética y Tecnologfas de la *Hojas de Estilo y Accesibilidad en Web 20 20 16

Informacién y la Comunicacién
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(Semipresencial)
*Introduccién a proceso de imdgenes con
GIMP 30 I 30 29
*Linux bdsico (Nivel Usuario) 20 | 20 31
*Introduccién a Python 30 | 30 23
Perfeccionamiento/Informdtica y
Técnologfas de la Informacién y la *Acces Basico 20 3 60 39
Comunicacién (Presencial)
*Excel Bdsico 15 | 15 33
*Diagndstico de Averfas en redes de
o . 10 I 10 16
Comunicacién Corporativas
*ntroduccion a las Redes Inaldmbricas
Wif I5 I 15 14
*Redes Locales.Internet 20 | 20 9
*Word Bésico 15 3 45 51
Perfeccionamiento/ % I - . .
Medio Ambiente (Presencial) Introduccién a la Educacién Medioambiental 10 | 10 20
*mplantacién y mantenimiento del sistema 10 | 10 s
de G. ambiental de la UGR (ISO 14001)
Perfeccionamiento/ % . .
Prevencién de Riesgos Laborales El Mobbing y e.l Bur.n,out como Nesgos I5 2 30 44
) Laborales: Identificacién y Prevencion
(Presencial)
*Prevencién del Estrés 10 | 10 27
Pe’rf.ecaonarfule nto/ . *El acceso a las nuevas ensefianzas universitarias 5 2 10 38
Régimen Juridico (Presencial)
*La gestion del proceso de Titulos.
8 I 8 9
El Suplemento Europeo
Perfeccionamiento/
Recursos Humanos *Gestion de la calidad del Servicio 25 2 50 31
(Presencial)
*Andlisis y Toma de decisiones I5 \ 15 40
*Gestion de Recursos Humanos por
. 10 I 10 19
Competencias
*Técnicas de Evaluacién y Desarrollo de
. 10 I 10 17
Competencias
TOTALES PERFECCIONAMIENTO 710 52 947 1196
TOTALES ACTIVIDADES FORMATIVAS 2009 1877 146 2976 2582

Normativa de Formacidn: Se ha elaborado una propuesta de Normativa de Formacién del PAS que se encuentra en fase
de negociacidn con la representacion de los trabajadores.

Programacién plurianual: Se ha elaborado y aprobado en Consejo de Gobierno, por primera vez, una programacion

plurianual para formacién del PAS 2009-201 | de la que ya se ha ejecutado la primera anualidad.
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Resoluciones y acuerdos sobre politica de personal

Se ha elaborado una propuesta de nuevo Reglamento del Personal de Administracicn y Setvicios, con el objetivo de
adecuarlo a la normativa y situacion actual. La propuesta ha sido remitida a los drganos de representacién de los
trabajadores y se encuentra pendiente de informe de los mismos.

Acuerdo de contratacion temporal (marzo 2009)

Acuerdo para la creacién de listas de sustituciones de entre el personal laboral fijo (marzo 2009). Con esta revision se
pretende dar cabida a la existencia de listas de sustituciones internas en categorfas no contempladas en el anterior
acuerdo, asi como redefinir las condiciones de funcionamiento de estas con la finalidad de minimizar las
disfunciones que el funcionamiento de las actuales listas estd produciendo.

Se ha llegado a un acuerdo con el Comité de Empresa para la regulacion de la Jormada Especial del personal técnico
del Servicio de Deportes. (marzo 2009)

Como ya se ha indicado, se ha elaborado una propuesta de nueva normativa de formacién del PAS que se
encuentra en fase de negociacién con la representacién de los trabajadores.

Premios a la iniciativa para la excelencia en la gestién

Los Premios a las Iniciativas en la Gestidn, abiertos para el PAS, deben seguir siendo un instrumento vélido de participacion
y de apertura a las excelentes iniciativas individuales o en grupo que parten de las distintas unidades del PAS Funcionario o
Laboral. Su reconocimiento ha de serlo no sélo a nivel profesional, sino a nivel de la comunidad universitaria y social.

Se ha convocado la segunda edicién de estos premios, a la que se han presentado |4, participacién que se considera baja, y
que se resolverd a lo largo del mes de Noviembre-Diciembre de 2009.

Evaluacién del PAS: Servicios y cartas de servicios

Cartas de Servicios

El Vicerrectorado para la Garantfa de la Calidad ha realizado las siguientes acciones, que van a permitir la elaboracién y
publicacién de las Cartas de Servicios de la Universidad de Granada:

Todos los servicios y unidades funcionales de la UGR han elaborado su borrador de Carta de Servicios y han
solicitado su evaluacién a dos comisiones: comisidn externa e interna de Carta de Servicios. La comisidn externa
ha evaluado todos los borradores de Carta de Servicios y, la Comisién interna, los he hecho a partir del “Protocolo
para la Evaluacién de un Informe de Verificacion de las Cartas de Servicios de la Universidad de Granada”
elaborado por el Vicerrectorado para la Garantfa de la Calidad.

Todos los servicios y unidades funcionales han recibido su informe final de evaluacién interno y externo por medio
del “Protocolo para la Elaboracién del Informe de Evaluacidon de las Cartas de Servicios de la Universidad de
Granada”, elaborado por el Vicerrectorado para la Garantfa de la Calidad, a partir del cual los servicios y unidades
funcionales han realizado las modificaciones propuestas en dicho informe y han enviado su Carta de Servicios al
Vicerrectorado para Garantfa de la Calidad para su aprobacién por el Consejo de Gobiemo.

Las Cartas de Servicios de todas las unidades funcionales y servicios de la UGR han sido aprobadas en Consejo de
Gobierno y publicadas en el BOJA durante al afio 2009:
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o Gabinete de Accidn Social, Centro de Formacién Continua, Laboratorios, Becas e Investigacion fueron
aprobadas en Consejo de Gobierno celebrado el 23 de Enero del 2009 y publicadas en BOJA de 7 de
Abril 2009.

o Biblioteca Universitaria, Archivo Universitario, CSIRC, Econdmica y Personal Docente e Investigador fueron
aprobadas en Consejo de Gobierno de |3 de Febrero de 2009 y publicadas en BOJA de 7 de Abril 2009

o Evaluacién, Calidad y Planes de Estudios, Departamentos, Centros Académicos (Conserjerias y Secretarias),
Servicios Juridicos y Editorial se aprobaron en Consejo de Gobierno de |3 de Marzo de 2009 vy publicadas
en BOJA de 8 de Mayo 2009.

o Habilitacién y Seguridad Social, Asistencia Estudiantil, Personal de Administracién y Servicios, Prevencion,
Posgrado, Centro de Promocién de Empleo y Practicas, Unidad Central de Servicios, Relaciones
Internacionales, Centro de Instrumentacién Cientifica, Centro de Actividades Deportivas, Ordenacion
Académica, Extension Universitaria, Comedores Universitarios, Alumnos, Asuntos Generales, OTRI y OFPI,
Residencias Invitados y Colegio Mayor, Unidad Técnica se aprobaron en Consejo de Gobierno celebrado el
2 de Abril 2009 y publicadas en BOJA de |5 de Mayo 2009.

o Y finalmente, Secretaria General, y Gabinete de Comunicacién y Gabinete de Documentacion, Edicién e
informacién, se aprobaron en Consejo de Gobierno celebrado el 25 de Junio 2009 v publicada en BOJA 22
de Julio 2009.

Los folletos divulgativos han sido elaborados por todas las unidades funcionales y servicios de la UGR y estan
siendo maquetados por el Gabinete de Comunicacién. Actualmente 7 folletos divulgativos estdn impresos y va a
ser enviados a los responsables de las unidades funcionales para que inicien su plan de comunicacién.

Todas las unidades funcionales han cerrado la fase de elaboracién de sus Cartas de Servicios y han iniciado su fase
de seguimiento de compromisos e indicadores.
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