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H PLAN DE ORDENACION DOCENTE Y ESTRUCTURA DE GRUPOS

Las acciones de gobierno relacionadas con la organizacién docente y con la definicion de la estructura de grupos para el
curso 2015-2016 se centran, fundamentalmente, en dos aspectos. Por un lado, ha de continuar el proceso iniciado en el
curso 2010-2011 de puesta en marcha de las nuevas titulaciones de grado, cuya implantacion total se ha alcanzado en un
gran numero de titulaciones en el curso 2013-2014 (las 63 iniciadas en el curso 2010-2011 y que tienen una duracién de
cuatro cursos académicos). Por otro lado, de forma simultdnea, en este periodo de transicion se ha garantizado la
coexistencia con las titulaciones en extincidn (esto es, licenciaturas y diplomaturas, arquitecturas e ingenierias). En concreto,
hay 3 licenciaturas de seis cursos en las que se ha impartido docencia por ultima vez en el curso 2014-2015 (Medicina,
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho y Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
Derecho).

La necesidad de armonizar este doble proceso de nueva implantacidén y de extincién de titulaciones, en un contexto
impuesto de restricciones presupuestarias y de contratacién de profesorado, condiciona profundamente las lineas de accion
de la organizacién docente y de la estructura de grupos. A pesar de estas limitaciones, se han mantenido los objetivos de
evitar que el marco restrictivo afecte negativamente al tamafio de los grupos de docencia y paliar los desequilibrios de
cargas docentes provocados por la implantacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, asi como la Resolucidon de 25 de septiembre de 2012, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia que se dicta en aplicacidn del anterior R. D. Estas lineas de
accion se han coordinado con las promovidas por el equipo de gobierno que tienen como objetivo prioritario garantizar el
mantenimiento de la plantilla de profesorado. A continuacién se recogen los aspectos mas destacables de estas lineas de
gestion.

® Plan de Ordenacion Docente (POD) y definicidn de la estructura de grupos

En la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno del pasado 26 de marzo de 2015 se aprobd por unanimidad la estructura
de grupos de las titulaciones de grado para el curso 2015-2016.

Previamente, en la sesién ordinaria del 12 de marzo de 2015 se habia aprobado por unanimidad el POD del curso
académico 2015-2016.

El POD y la definicidn de la estructura de grupos son dos de los dmbitos de actuacién del anterior Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado (en adelante, VOAP) y del actual Vicerrectorado de Docencia® en los que se
materializan medidas para paliar los efectos producidos por el marco restrictivo en materia de contratacién de
profesorado y para corregir las asimetrias en las dedicaciones docentes provocadas entre y dentro de los Departamentos
por el Real Decreto-ley 14/2012.

Principales modificaciones y novedades del POD para el curso 2015-2016

En este apartado se recogen las principales novedades introducidas en el POD del curso 2015-2016, clasificadas en
funcién del capitulo del POD que queda afectado por las mismas. Algunas de las modificaciones introducidas son
fruto de los acuerdos producidos en la negociacién con la representacion del profesorado, durante la reunién
celebrada por el VOAP el dia 26 de febrero de 2015 con las organizaciones sindicales, la Junta de Personal Docente e
Investigador y con los Comités de Empresa del Personal Docente e Investigador de los distintos Campus de la UGR.

Novedades en el capitulo del régimen de dedicacion y cémputo de la docencia:

= El Real Decreto-ley 14/2012 y las regulaciones derivadas del mismo determinan las obligaciones docentes
maximas (actividad docente en periodo lectivo) para las diversas categorias de profesorado, en funcidon de la
actividad investigadora reconocida, por lo que dichas obligaciones docentes nuevamente han sido recogidas
en el POD del curso 2015-2016, al igual que en cursos anteriores.

= En este sentido, se ha procedido a la actualizacion de la normativa referenciada en este y otros capitulos del
POD, asi como a la de las fechas para la consideracidn de sexenio activo y de periodo evaluable de la actividad
investigadora.

Aunque no se indique especificamente para no hacer farragosa la lectura, la parte de Ordenacién Académica del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica ha sido asumida por el nuevo Vicerrectorado de Docencia en la reestructuracidn que ha tenido lugar con el cambio del equipo rectoral.
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= En el POD del curso 2015-2016 se mantienen las medidas adoptadas en cursos anteriores, tras la entrada en
vigor del mencionado R.D, que, lejos de lo que podria conllevar la aplicacién rigurosa del mismo, han
permitido a los Departamentos universitarios aplicarlo con flexibilidad. Todo ello se ha concretado en las
pautas que a continuacion se recogen, algunas de las cuales ya fueron introducidas en los POD de cursos
anteriores.

* No se han adoptado medidas que obliguen a una dedicaciéon a la actividad docente de 160, 240 o 320 horas
anuales, sino que en el POD se ha establecido “hasta” dicho nimero de horas.

* No se ha tenido en cuenta que la evaluacion de la actividad investigadora fuese en periodos continuados,
reconociéndose el nimero total de sexenios independientemente de la continuidad en su obtencién y que la
evaluacion mds reciente superada fuese con efectos a partir de 1 de enero de 2009, inclusive.

= Para los profesores que han accedido al cuerpo de Titulares de Universidad con posterioridad a 31 de
diciembre de 2014 se ha establecido la misma dedicacidén que existia antes de la entrada en vigor del R.D,
esto es, hasta 240 horas.

= De forma equivalente, se ha establecido esta misma dedicacién para el profesorado con contrato laboral a
tiempo completo y vinculaciéon permanente que no haya podido solicitar evaluacion porque se haya accedido
a esta figura de profesorado con posterioridad a 31 de diciembre de 2014, o por no cumplir en esta fecha un
minimo de seis afios evaluables.

= En esta linea, se ha mantenido la figura de Profesores Contratados Doctores Interinos en el correspondiente
cuadro de profesorado, con una dedicacion maxima de 24 créditos, al no haber podido someter a evaluacién
su actividad investigadora.

= Por simetria respecto del cuerpo de profesores Titulares de Universidad, se ha mantenido en el POD la
indicaciéon sobre la dedicacidon de hasta 160 horas para el profesorado con contrato laboral a tiempo
completo y vinculacidn permanente que haya obtenido tres o mas evaluaciones positivas (en virtud del
convenio suscrito al efecto entre la UGR y la CNEAI), siempre y cuando las mas reciente de las superadas
tenga efectos a partir de 1 de enero de 2009, inclusive.

* Es de destacar que, hasta hace tres cursos académicos, la Universidad de Granada era la Unica, en el ambito
universitario andaluz, que habia posibilitado la evaluacidn de la actividad investigadora para el profesorado
contratado laboral con vinculacidon permanente, habiendo supuesto esta accion de gobierno, a dia de la fecha,
la evaluacion positiva de los sexenios que se indican en la tabla que aparece a continuacidn:

EFECTOS 01/01/2014 EFECTOS EN 01/01/2015
(EVALUADOS EN 2013) (EVALUADOS EN 2014)
N2 DE . N2 DE .
SEXENIOS CATEGORIA SEXENIOS CATEGORIA
75 Catedratico de Universidad 74 Catedratico de Universidad
159 Pro'feso.r Titular de 169 Pro.feso.r Titular de
Universidad Universidad
PERSONAL Catedratico de E | Catedratico de E: |
FUNCIONARIO 3 a’e ra' |c9 e Escuela 5 a'e ra' |c9 e Escuela
Universitaria Universitaria
1 Profesor Titular de Escuela 3 Profesor Titular de Escuela
Universitaria Universitaria
VINCULACION 81 Profesor Contratado Doctor 79 Egc:;zsror Contratado
PERMANENTE
2 Profesor Colaborador 4 Profesor Colaborador

= Para aplicar las dedicaciones docentes que recoge el POD, se ha mantenido la indicacién de que el profesorado
pendiente de resolucion de la evaluacion de su actividad investigadora en la Ultima convocatoria, pueda documentar
ante el Departamento esta situacion, y en tal caso, éste pueda realizar las previsiones a las que hubiere lugar
referidas a la dedicacion de este profesorado. Una vez producida la resolucién por parte de la CNEAI, el VOAP
suministra esta nueva informacién, y el Departamento ha de reorganizar sus encargos docentes teniéndola en
cuenta.

= Se ha mantenido la compensacién en la dedicacion para todas las categorias de profesorado con vinculacion
permanente en régimen de dedicacidon a tiempo completo, que haya obtenido cuatro o menos evaluaciones
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positivas, siempre y cuando la mas reciente no esté activa, pero tenga efectos comprendidos entre 1 de enero de
2003 (inclusive) y 31 de diciembre de 2008. Cumplida esta condicidn, la compensacion es de 1 crédito por cada tramo
reconocido, independientemente de su fecha de efectos.

= Se ha procedido a la actualizacion de la tabla de categorias de personal investigador con posibilidad de venia docendi,
de acuerdo con la informacién facilitada por el Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion, actual
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. En ella se ha incluido a los contratados a través del Programa
Talentia.

* Para el personal investigador del Programa de la Junta de Andalucia de Formacién del Profesorado Universitario
(FPU) para incentivos a areas de conocimiento deficitarias con contrato prorrogado para el curso 2014-2015, se ha
mantenido una dedicacidn de hasta 240 horas lectivas o fraccién proporcional entre el inicio del curso académico y la
fecha de finalizacién del contrato en vigor.

*= Se ha introducido la obligatoriedad de que el personal investigador que colabore en tareas docentes atienda en
tutorias al alumnado durante un nimero de horas semanales que se fija proporcionalmente a su encargo docente,
teniendo en cuenta para ello que el personal docente a tiempo completo esta obligado a un régimen semanal de seis
horas de tutoria.

= También se ha incorporado como novedad que con el fin de no interferir los periodos de movilidad del personal
investigador por disfrute de permisos y licencias debidamente autorizados, el Departamento debera designar al
sustituto o sustitutos de dicho personal, que se encargardn de la atencién tutorial de los estudiantes en cuya
docencia haya colaborado el personal investigador que disfrute del permiso.

= En cuanto a la colaboracién docente de los tutores clinicos, se ha especificado que tales colaboraciones deberan ser
incluidas en la organizacién docente aprobada por el Consejo de Departamento, a efectos de su certificacion por
parte del VOAP. Para ello, se requiere la preceptiva autorizacion del VOAP de venia docendi para el interesado, que
debera ser previamente solicitada por el Departamento.

= En el epigrafe dedicado a la regulacion de las obligaciones docentes del profesorado y criterios para atribuir encargos
docentes, se han eliminado las referencias a los encargos docentes correspondientes a las ensefianzas de titulaciones
en extincion, a las asignaturas de libre configuracién especifica y a las del Campus Andaluz Virtual, al constituir unas
ensefianzas que ya no se imparten en el curso 2015/2016.

= En cuanto a la docencia de posgrado, se ha especificado que, con caracter general, la docencia de masteres
universitarios (computando aparte los Trabajos Fin de Master) esta limitada a 60 horas lectivas para cada profesor o
profesora. También se ha considerado que, atendiendo a las peculiaridades del "Master Universitario en Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas" (niumero elevado
y cambiante anualmente de estudiantes matriculados y diversidad en la oferta de especialidades e itinerarios), la
Comision Académica del master establecerd, en coordinacion con el VOAP, el limite maximo de créditos por profesor
que se considere necesario para cubrir la docencia del master, para cada ambito del conocimiento con docencia
adscrita en el mismo. Este limite no opera para el profesorado especificamente contratado para impartir docencia en
dicho master, adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, pues en este caso el limite serd el que establezca la
dedicacién recogida en el referido contrato.

= Por lo que se refiere al célculo de la dedicacion del profesorado a actividad docente en las titulaciones de posgrado,
se especifica que en su computo se desarrolla especificamente en el epigrafe 1.7 del POD en funcién del numero de
horas de dedicacion por crédito ECTS de cada master.

= En cuanto a las obligaciones de dedicacion a tutorias, se especifica que el profesorado contratado con dedicacién a
tiempo parcial serd responsable del nimero de horas semanales de atencidn tutorial que determine su contrato.

= Enlaregulacidn de las obligaciones docentes del profesorado y criterios para asignar encargos docentes, se incluye el
siguiente parrafo: “Los Departamentos procuraran que el encargo docente del profesorado no exceda de 240 horas
lectivas anuales de docencia, mientras que haya profesorado del mismo ambito del conocimiento que tenga un
encargo inferior a 120 horas lectivas anuales de docencia. El cémputo del encargo docente que contempla esta
medida de modulacion hace referencia exclusivamente a las horas lectivas de docencia, sin incluir las
compensaciones ni reducciones docentes.”
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= En relacidn con el Plan de Sustituciones y la garantia de imparticion de la docencia, se especifica que en la aplicacion
del citado Plan de Sustituciones se procurara que el profesorado implicado no supere su maximo potencial docente,
definido en las tablas de dedicacion del epigrafe 1.1.1, con la excepcidn de los periodos de tiempo durante los cuales
se estén llevando a cabo los procesos de seleccion y contratacién de profesorado a los que, en su caso, hubiere lugar.

= Para el Trabajo Fin de Master (mdsteres universitarios) se acuerda que el cdmputo para el PDI se realizara en el curso
siguiente a aquél en el cual haya sido evaluado, independientemente de que la evaluacion haya resultado o no
favorable.

Novedades en las medidas de garantia para el desarrollo de la docencia:

= Se ha mantenido el orden de prioridades para la distribucién de la docencia, para dar cabida a los titulos de los
masteres profesionalizantes, quedando establecido el orden de prioridades de esta forma: a) asignaturas basicas y
obligatorias de las titulaciones de grado; b) asignaturas obligatorias de los masteres profesionalizantes; c) docencia
en el resto de masteres universitarios y en asignaturas optativas.

= Se ha mantenido la indicacion de que el profesorado debe registrar el cumplimiento de su actividad docente a través
del Sistema de Seguimiento de la Actividad Docente, en los términos especificos aplicables al Centro en el que se
desarrolle la misma.

= Se mantiene que en funcidn de las disponibilidades presupuestarias y del contexto normativo actual en los dmbitos
estatal y autondmico, para la valoracidn de las necesidades docentes que generen contratacion se computaran las
reducciones sindicales y por razéon de edad y las compensaciones docentes por gestidn universitaria e investigacion y
transferencia, exceptuadas las reconocidas por evaluaciones positivas de la CNEAI (apartados f) y g) del Anexo Il del
POD).

= En este contexto, se indica que el marco de contratacion temporal es el establecido en el “Acuerdo del Consejo
Andaluz de Universidades sobre protocolo de actuacion para la contratacion temporal de profesorado universitario en
las Universidades Publicas Andaluzas cuando concurran necesidades urgentes e inaplazables de 25 de junio de 2013”,
conforme a lo dispuesto por el art. 23 Dos de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, que impide la contratacion temporal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, siendo éste un marco mas restrictivo en este aspecto.

. Dadas las limitaciones legales en materia de contratacidon de profesorado, en el POD del curso 2015-2016 se
mantiene la medida introducida en cursos anteriores, tendente a garantizar la docencia y compensar las asimetrias
de encargos docentes entre diferentes ambitos de conocimiento, en virtud de la cual, por aplicacién del punto sexto
de los acuerdos adoptados en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010, los Departamentos
que prevean necesidades docentes que no puedan ser asumidas con su potencial docente actual (contabilizado de
acuerdo con las tablas de dedicacion del POD), han de comunicar al VOAP dichas necesidades. A partir de dicha
comunicacion, la Comision Académica puede proponer al Consejo de Gobierno, previa consulta a los ambitos de
conocimiento adscritos y/o vinculados, la adscripciéon de asignaturas a dmbitos de conocimiento a los que se les
hayan vinculado dichas asignaturas.

Novedades en los criterios de asignacion de la docencia para paliar las asimetrias en la distribucion de encargos docentes en
el seno de los dmbitos de conocimiento:

= Se ha mantenido el principio introducido en el POD del curso anterior para que cada Consejo de Departamento,
dentro del dambito de sus competencias y de aplicacion de del POD, disponga de flexibilidad para aprobar unos
criterios de asignacion de tareas docentes al profesorado, conforme a su reglamento de régimen interno y en
coordinacidn, donde corresponda, con los coordinadores de los masteres universitarios. Esta flexibilidad es de
aplicacién siempre y cuando no se generen necesidades de contratacidn o excedentes de profesorado en el seno del
Departamento, todo ello condicionado por las disponibilidades presupuestarias vigentes y las actuales limitaciones
legales en materia de contratacidén de profesorado. Los mencionados criterios de asignacion de tareas docentes al
profesorado deben ser incorporados a la aplicacion informatica de ordenacién académica.

= Se ha mantenido la medida introducida en el POD del curso anterior sobre el equilibrio en la asignacién de tareas
docentes en el seno de los Departamentos, quedando recogido textualmente en el POD del curso 2015-2016 de esta
forma: “En este contexto, los Departamentos aprobardn planes de asignacion de tareas docentes que contemplen
medidas tendentes a un reparto equilibrado de la docencia, siempre que no se planteen nuevas contrataciones como
consecuencia de su aplicacion. Por tanto, sin menoscabo de la prestacion del servicio, los Departamentos
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contemplaran medidas de modulacion para que el encargo docente del profesorado no exceda de las 240 horas
lectivas anuales, mientras que haya profesorado del mismo dmbito de conocimiento que tenga un encargo docente
inferior al de las tablas del epigrafe 1.1.1 (incluyendo en el encargo docente las compensaciones y reducciones
docentes).”

= Asimismo, se especifica que para la aplicacion de la medida anterior, el Departamento debera aplicar lo recogido en
los parrafos c), d) y e) del epigrafe 1.6. En estos parrafos se establecen limites al conjunto de compensaciones y
reducciones (para un ambito de conocimiento no puede superar el 20% de su potencial docente y a nivel individual
no puede producir una dedicacion a la actividad docente inferior a 12 créditos), y se recoge el mencionado acuerdo
del Consejo de Gobierno para la adscripcion de asignaturas a ambitos a los que se les hayan vinculado.

= Se mantiene la indicacidon de que en la asignacion de tareas docentes el Departamento aplique el criterio de no
computar como encargo docente del profesorado la docencia de las asignaturas de masteres universitarios que no
hubieran tenido estudiantes en el curso anterior, hasta que, concluido el periodo de matricula del curso 2015-2016,
alcancen un numero de estudiantes matriculados igual o superior al 30% de los estudiantes matriculados en el
master. Ello no obstante, con caracter individual, el Departamento puede computar como encargo docente del
profesorado la docencia de las asignaturas que no cumplan el anterior requisito de matricula en el caso de que el
ambito de conocimiento tenga potencial docente suficiente, que el docente lo asuma como una dedicacion adicional
(por encima de la que le corresponderia tras el reparto de los encargos docentes adscritos al dmbito de
conocimiento), y siempre que se respete el orden de prioridades de cobertura de la docencia establecido en el POD.
En ningun caso este encargo docente se considera a efectos de valoracion de las necesidades de plantilla.

= Como una medida para compensar las asimetrias en los encargos docentes, en este apartado se puede mencionar de
nuevo la compensacion en la dedicacion para todas las categorias de profesorado con vinculacion permanente en
régimen de dedicacidn a tiempo completo, que disponga de evaluacion positiva de la actividad investigadora, en los
términos especificados en el POD.

= En relacion con la evaluacion de las asignaturas de las titulaciones en extincidn en las que haya dejado de impartirse
docencia, se mantiene en el POD del curso 2015-2016 que a peticion del profesorado interesado, el VOAP certificara
su participacion en la evaluacidén de las citadas asignaturas, para lo cual se requerird el informe previo del
Departamento.

Novedades en los criterios para la determinacion de la estructura de grupos y la oferta de asignaturas:

= A pesar del marco restrictivo en materia de contratacidon de profesorado, gracias al esfuerzo del conjunto de la
comunidad universitaria y a una precisa racionalizacion de los recursos docentes, se han mantenido las mismas
referencias numéricas sobre los tamafios de los grupos respecto de anteriores Planes de Ordenacidn Docente.

=  Se ha mantenido la indicacién introducida en el POD del curso anterior en virtud de la cual el VOAP puede proponer
la no imparticion de determinadas asignaturas optativas y/o la correspondiente reduccidn de grupos si la falta de
demanda de las mismas o las necesidades derivadas de la implantacidn de las titulaciones de grado asi lo justifican.
En particular, no se ofertan aquellas asignaturas optativas que, habiendo sido previamente ofertadas, hayan tenido
en los dos ultimos cursos académicos un numero de estudiantes matriculados inferior a 10, a excepcidn del caso en
el que por la aplicacién de esta medida no se alcance la ratio de 2 créditos de optatividad ofertados por cada crédito
que debe cursar el estudiante. El VOAP puede autorizar la oferta de dichas optativas de baja matriculacién cuando
estén adscritas a ambitos de conocimiento con suficiente potencial docente para mantener su imparticidn, y siempre
gue no se generen necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

= Se introduce como novedad la realizacidn del Practicum o Practicas Externas Curriculares que no tengan definida
una estructura de grupos. En este caso se ha especificado que se podran computar hasta 3 créditos a cada docente
por tutorizacion académica, a razon de 1 crédito por cada diez estudiantes tutorizados (0’1 créditos por estudiante).
Dicho computo no podra exceder de 10 créditos en la organizacidon docente de un Departamento, salvo autorizacidn
por parte del VOAP, previa solicitud conjunta remitida a éste por el Centro y los Departamentos implicados, en razén
del volumen de estudiantes que podrian ser tutorizados. Para la aplicacién de este computo las practicas tendran
que ser canalizadas a través del Vicerrectorado de Estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el numero de
estudiantes que podrian realizar estas practicas en cada curso académico, el computo en la dedicacidon del
profesorado se realizara en el curso siguiente al de la tutorizaciéon. No obstante, el Departamento podra tener en
cuenta una prevision de esta dedicacién docente del curso 2014-2015, de forma que pueda ser considerada en la
organizacion docente del curso 2015-2016. El Departamento podra reorganizar sus encargos docentes teniendo en
cuenta el registro definitivo de la dedicacion a la tutorizacidon de practicum. Otra novedad es que, para registrar la
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dedicacion docente en este apartado, el Centro responsable de la titulacidn asignara a cada estudiante el tutor a
través del Sistema Informatico de Gestion de Alumnos (SIGA). El cdmputo de esta dedicacidn se producira de forma
automatizada, una vez que el acta de la asignatura haya sido validada.

= Se mantiene el reconocimiento por la tutorizacidn de practicas en empresa de naturaleza extracurricular (incluyendo
las de caracter internacional), en virtud del cual se pueden computar hasta 3 créditos a cada docente por tutorizacién
académica, a razon de 1 crédito por cada diez estudiantes tutorizados (0,1 créditos por estudiante). Dicho
reconocimiento no puede exceder de 4 créditos en el cdmputo global de la organizacién docente de un
Departamento, salvo autorizacién por parte del VOAP, previa solicitud conjunta remitida a éste por el Centro y los
Departamentos implicados, en razén del volumen de estudiantes que podrian ser tutorizados. Para la aplicacion de
este reconocimiento las practicas en territorio nacional tienen que ser canalizadas a través del programa [CARO del
Vicerrectorado de Estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el numero de estudiantes que pueden realizar estas
practicas en cada curso académico, el cémputo en la dedicacién del profesorado se realizard en el curso siguiente al
de la tutorizacidn.

= De acuerdo con las Directrices sobre el desarrollo de la materia “Trabajo fin de grado”, dada la situacion de
incertidumbre sobre el nimero de estudiantes que estaran en disposicidon de cursar el TFG en cada curso académico,
se mantiene que el reconocimiento por esta actividad se computa como encargo docente para el profesorado vy el
correspondiente ambito de conocimiento en el curso siguiente a aquél en el que haya sido evaluado el TFG. En
relacion con ello, el POD del curso 2015-2016 mantiene que el Departamento “podrd tener en cuenta una prevision
de los encargos docentes correspondiente a los TFG del curso 2014-2015, de forma que estos puedan ser
considerados en la organizaciéon docente del curso 2015-2016. El Departamento podrd reorganizar sus encargos
docentes teniendo en cuenta el computo definitivo de la dedicacion a los TFG.”

= Porlo que se refiere al Trabajo Fin de Grado (TFG), se ha incorporado como novedad que, ademas del profesorado, el
personal investigador con responsabilidad docente especificado en el punto d) del epigrafe 1.3 del POD, de cualquier
ambito del conocimiento que tenga asignaturas adscritas en un determinado titulo de grado, también puede hacerse
cargo de la tutorizacion de TFG de dicho grado.

= En cuanto al proceso de extincién de la oferta de asignaturas de libre configuracidon especifica (LCE), en el curso
2015/2016 no se mantendra ninguna asignatura troncal/obligatoria/optativa con docencia de las titulaciones en
extincién, por lo que tampoco se mantendra oferta de asignaturas de LCE con docencia.

= En lo que se refiere al Trabajo Fin de Master (en masteres universitarios), la direccién de un trabajo fin de master
(TFM) se computara en el curso siguiente al que haya sido evaluado, sin necesidad de que sea favorablemente. Como
maximo se computara por docente y curso académico la direccion de 4 TFM, independientemente del numero de
créditos de estos, y sin que dicho cémputo forme parte de la dedicacion maxima establecida para docencia de
posgrado indicadas en el epigrafe 1.7.a. Por otro lado, teniendo en cuenta las peculiaridades del "Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas" (indicadas en el epigrafe 1.7), la Comisiéon Académica del master establecera, en coordinacién con el
VOAP, el numero maximo de TFM que pueden ser dirigidos por cada profesor, a efectos de poder cubrir este encargo
docente del master, para cada ambito del conocimiento con docencia adscrita en el mismo. Este limite no opera para
el profesorado especificamente contratado para impartir docencia en dicho master, adscrito a la Escuela
Internacional de Posgrado, pues en este caso el limite serd el que establezca la dedicacién recogida en el referido
contrato. La introduccion de la dedicacién docente por la direccion de dichos trabajos corresponderd a la Escuela
Internacional de Posgrado.

Novedades en el capitulo de las compensaciones y reducciones docentes:

= Como ya se ha indicado, en el POD del curso 2015-2016 se establece que para la valoracion de las necesidades
docentes que pudieran generar contratacién sélo se computarian las reducciones sindicales y por razén de edad y las
compensaciones por gestion universitaria, investigacidn y transferencia, exceptuadas las recogidas por evaluaciones
positivas de la CNEAI.

= En cuanto a las compensaciones y reducciones docentes, en el apartado referente a reducciones por edad, se
acuerda que sean compatibles las reducciones de docencia por edades y por representacién sindical. Estas serdn
autorizadas e incorporadas a la dedicacién docente del profesorado por el VOAP y seran compatibles con las
compensaciones docentes en los términos establecidos en el epigrafe 1.6 del POD.
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= El POD 2015-2016 ha mantenido bdsicamente el conjunto de reconocimientos a la actividad investigadora, a la
gestion universitaria y por edad, lo cual supone un total de 9.513,44 créditos. Todo ello implica, en computo global,
una media de 3,05 créditos de compensacién por profesor con dedicacion a tiempo y de 56,29 créditos por ambito
de conocimiento.

= Se ha realizado la actualizacidn de las fechas para todas aquellas compensaciones cuyo reconocimiento se encuentre
ligado a una referencia temporal (sexenios, tesis doctorales dirigidas, proyectos de investigacién y convenios o
contratos que cumplan las condiciones estipuladas en el POD).

= Se mantiene la compensacion de hasta 6 créditos por la coordinacion académica de programas de doctorado,
modulada en funcidon del niumero de estudiantes matriculados y por poseer el programa la menciéon hacia la
excelencia, con una mayor especificacion de la casuistica respecto del POD del curso anterior.

= Se menciond con anterioridad que se ha mantenido respecto del POD anterior la compensacion en la dedicacion para
todas las categorias de profesorado a tiempo completo con vinculacidon permanente, cuando se haya obtenido la
evaluacidn positiva de la actividad investigadora, en los términos establecidos en el POD 2015-2016.

= Asimismo, se mantiene para los Catedraticos de Universidad que segln el R. D. 14/2012 tengan una dedicacion
superior a 160 horas lectivas anuales, una compensacion de 3 créditos, siempre y cuando tengan tres evaluaciones
positivas y la mas reciente tenga efectos a partir de 1 de enero de 2009.

= En el marco de los programas autorizados por el VOAP, se mantiene una compensacion de hasta 2 créditos a los
profesores que impartan la docencia de grupos de ensefianza en lengua inglesa, en cada uno de los dos primeros
cursos de imparticion, siempre que dicha compensacidn no implique necesidades de contratacién. En el caso de que
un docente imparta varios grupos en lengua inglesa de asignaturas que sean equivalentes entre si, aunque
pertenezcan a diferentes titulaciones, sélo se computa la compensacion al docente por uno de los grupos impartidos.

* La compensacién por coordinacion de programas de movilidad requiere que los datos hayan sido incorporados al
SIGA por parte del Centro en el que el estudiante se encuentre matriculado.

» Cada docente podra compensarse por investigacion, transferencia y direccién de tesis un maximo de 6 créditos, un
maximo de 3 créditos por el conjunto de las acciones especiales de docencia, investigacion y gestion y un maximo de
12 créditos por el conjunto de compensaciones y reducciones reconocidas en el POD. Asimismo, como se indico con
anterioridad, la aplicacion del conjunto de las compensaciones y reducciones a nivel individual no puede producir
una dedicacion a la actividad docente en periodo lectivo inferior a 12 créditos.

Novedades en el calendario de Organizacion Docente

= En cuanto al calendario de organizacion docente, todas las fechas se adelantan aproximadamente a un mes. Como
novedad se incorpora la cumplimentacién de la aplicaciéon informatica de la organizacién docente de las titulaciones
de masteres universitarios. Asi, por parte de la Escuela Internacional de Posgrado realizara la introduccién de los
encargos docentes del profesorado responsable de los grupos de docencia de los masteres, y por parte de los
Coordinadores de los masteres, la introduccion de los horarios de docencia de los grupos y de los espacios asignados
por el Centro en el que se desarrollan las diferentes actividades docentes del master. Esta informacion sera validada
por la Escuela Internacional de Posgrado.

Principales rasgos de la estructura de grupos y de la oferta docente del curso 2015-2016. Criterios, objetivos y
actuaciones.

* La estructura de grupos para el actual curso 2015-2016 se rige por las directrices contenidas en el POD, y esta
enmarcada por el doble proceso de implantacion de las titulaciones de grado y por la extincidn de las titulaciones
surgidas al amparo de la LRU.

= Asi, en el curso 2013-2014 se ha culminado el proceso de implantacion de la mayor parte de las titulaciones de grado
que se iniciaron en el curso 2010-2011 (las titulaciones de grado de cuatro cursos de duracion), y fue el ultimo curso
en el que se impartié docencia en la mayoria de las licenciaturas en extincion. En el curso 2014-2015 ha finalizado la
implantacion de las tres titulaciones de grado con una duracion de cinco afios (grados en Arquitectura, Farmacia y
Odontologia), junto con las dos titulaciones dobles iniciadas en el curso 2010-2011 (doble grado en Derecho y
Administracion de Empresas y en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion), si bien, se mantuvo la docencia
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del sexto curso de las correspondientes dobles licenciaturas. Dada la duracion de seis cursos del grado en Medicina,
ésta es la Unica titulacidn iniciada en el curso 2010-2011 cuya implantacién terminara en el curso 2015-2016.
Ademas, hay seis titulaciones de grado cuya implantacion se inicia en el 2011-2012 y se culmina en el 2014-2015.
Aparte de ello, continua la implantacién de una titulacidn de grado iniciada en 2012-2013 y otra en el 2013-2014, asi
como tres nuevas titulaciones iniciadas en el curso 2014-2015. En el Anexo se pueden encontrar mas detalles al
respecto.

Este proceso de nacimiento y desarrollo de titulaciones, por un lado, y de extincidn, por otro, asi como el marco de
restricciones para contratacién de profesorado, son vectores que influyen decisivamente en los criterios para la
determinacién de la estructura de grupos y de la oferta de asignaturas. En este contexto, la estructura de grupos ha
sido disefiada teniendo en cuenta de manera prioritaria la suficiencia de profesorado y el mantenimiento de la
plantilla del profesorado, para desarrollar la actividad lectiva encomendada a cada ambito de conocimiento,
garantizando en todo caso que la oferta académica para el alumnado sea la adecuada, que, en la medida de lo
posible, el tamafio de los grupos no se vea incrementado, y siempre con la exigencia de asegurar la calidad de la
docencia de los estudios impartidos.

El marco restrictivo impuesto ha dificultado, pero no ha imposibilitado, el avance en la tendencia hacia la
disminucion del tamaiio de los grupos de docencia. De hecho, se han producido mejoras en esta linea, como puede
observarse en los datos y comentarios del Anexo. Por tanto, desde un punto de vista cualitativo se ha consolidado la
mejora de la oferta docente y la potenciacidn de las posibilidades de aprendizaje de nuestro alumnado.

Buena prueba de la apuesta por esta tendencia, en relacién con la estructura de grupos amplios/teoria, en el POD
2015-2016 se ha mantenido como referencia el mismo tamafio de grupo que se establecié en el POD 2014-2015 (y
que, a pesar de las restricciones en materia de contratacion, no se ha variado desde que comenzé la implantacion de
las titulaciones de grado en el curso 2010-2011): 65 estudiantes, con divisiones a partir de 80, en las titulaciones de
grado.

La estructura de grupos se disefia considerando los estudiantes matriculados, si bien, ello se ha de armonizar con
otros criterios, primordialmente, con la disponibilidad de personal docente, con las infraestructuras docentes del
Centro y con la especificidad de la docencia impartida. En particular, la estructura de grupos de las titulaciones de
grado, que por ser de reciente o nueva implantacion, tiene una dindmica propia, no es una réplica de la que tenia la
titulacidn en extincion equivalente. De hecho, la estructura de grupos de muchas titulaciones de grado aun continuda
adoptando una forma piramidal (es decir, menor nimero de grupos en los cursos superiores), debido a que el
numero de estudiantes matriculados en los cursos superiores de grado generalmente aun es menor que el que tenia
la titulacion en extincidn.

Dado que los cursos iniciales de las titulaciones de grado ya se han impartido durante varios afos, y ha variado el
numero de estudiantes repetidores respecto de los que hubo en los primeros afios de implantacion, se ha ido
estudiando puntualmente para cada grado la necesidad de redimensionar su estructura de grupos, lo que ha
implicado algunas modificaciones en la misma, procurando mejorar el nimero de estudiantes por grupo en las
titulaciones con una mediana estimada que podria ser superior a la establecido en el POD.

De acuerdo con las indicaciones del Centro y de los ambitos de conocimiento implicados, se ha asimilado
determinadas asignaturas de un grado con su asignatura equivalente en otro grado, de tal manera que se mantenga
o incremente la oferta de asignaturas, pero sin duplicar la carga docente. La asimilacion ya venia siendo aplicada en
cursos académicos anteriores, incluso antes de la implantacion de las titulaciones de grado, y no es aplicable de
forma exclusiva cuando los ambitos implicados tengan problemas de tensién entre la carga y el potencial docente,
sino que responde a un principio basico de racionalizacion de los recursos docentes. De hecho, se ha aplicado en las
titulaciones de muchos de los Centros de la UGR (Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacién, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Facultad de Derecho, Facultad de Traduccidn e Interpretacidn, Facultad de Educacién y Humanidades de
Ceuta, Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla, Facultad de Ciencias Sociales de Melilla).

Puesto que las asignaturas de libre eleccidn o libre configuracidn constituyen una oferta académica que no esta
contemplada en la normativa que regula las ensefianzas de grado, se ha continuado su reduccidn progresiva. En este
sentido, se establece una oferta de asignaturas de LCE que solo afecta a los Centros en los que se imparten
titulaciones en extincién que, debido a su duracién, mantenian asignaturas con docencia en el curso 2014-2015
(licenciatura en Medicina, doble licenciatura en Derecho y Administracion de Empresas y doble licenciatura en
Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion). En el curso 2015/2016 no se imparten asignaturas de LCE al
cerrarse la docencia en todas las titulaciones en extincion.
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= Esto no obstante, para la obtencidon de créditos de libre eleccidn, el alumnado sigue teniendo a su disposicion
diferentes posibilidades entre las cuales estd la matriculacion en asignaturas bdésicas/ troncales/
obligatorias/optativas de los planes de estudios vigentes (incluyendo las titulaciones de grado, lo cual fue una
novedad del POD 2014-2015) como créditos de libre eleccidn, o la realizacion de actividades académicas ofertadas
por la Universidad y por los Centros que pueden ser reconocidas como créditos de libre eleccién.

= La evolucidn seguida por el proceso de extincién de titulaciones y de implantacién de los nuevos grados, asi como el
conjunto de medidas adoptadas para ajustar la oferta docente a la disponibilidad de profesorado de los distintos
ambitos de conocimiento, tiene su concrecion en el numero de créditos de docencia en las titulaciones en proceso de
extincién (incluyendo LCE) y de grado. Estas medidas han dado como resultado que entre el curso 2011-2012 y el
2012-2013 los créditos de docencia a impartir (considerando las titulaciones en extincion y las de grado, y con
tratamiento para las asignaturas asimiladas para evitar varios computos) en el conjunto de la UGR haya disminuido el
-5,62%. Entre el 2012-2013 y el 2013-2014 se ha producido una estabilizacién (en concreto, hay un leve aumento del
0'77%). Entre el curso 2013-2014 y el 2014-2015 (incluyendo en este ultimo los 1.335,90 créditos que se han
generado por la tutorizacidn de los TFG durante el 2013-2014), se ha producido una disminucion en los créditos de
docencia del -4,62%. En consecuencia, la disminucién entre el curso 2008-2009 (el de mayor numero de créditos de
docencia en los ultimos cursos) y el curso 2014-2015 alcanza el -12,63% (junto con un -1,12% en el paso del curso
14/15 al 15/16). Indudablemente, esta disminucién ha contribuido a reducir las tensiones entre la dedicacion y el
potencial docente en un gran numero de ambitos de conocimiento, lo cual es crucial en el actual contexto de
restricciones en materia de contratacion de profesorado. Se pueden consultar algunos detalles adicionales sobre esta
cuestion en el Anexo 2.3.

= La autorizacion por parte de la Junta de Andalucia de la implantacién de once nuevos masteres en el curso 2015-
2016 esta condicionada previamente por los correspondientes informes sobre suficiencia de profesorado elaborados

por el VOAP. En este momento, se esta trabajando con los diferentes proponentes en dichas solicitudes.

= (Ver Anexo 2.3)
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