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B PLAN PROPIO DE DOCENCIA

El Plan Propio de Docencia de la Universidad de Granada esta estructurado en torno a cinco programas que tienen como
objetivo fundamental subvencionar proyectos docentes y acciones dirigidas a la mejora de la docencia de manera
coordinada entre las distintas areas de gestion. Su objetivo es ofrecer una adecuada formacion académica y capacitacion
profesional a sus estudiantes, asi como acometer con éxito la tarea de la convergencia europea y la consolidacion del
Espacio Europeo de Educacidn Superior. A través de este Plan Propio, la Universidad de Granada apuesta por la docencia de
calidad, potenciando la docencia practica, promoviendo la innovacion docente, ampliando y actualizando la formacion de
sus profesores e impulsando la adaptacion de sus ensefianzas al marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES). A
este Plan Propio pueden acogerse los planes de mejora de las titulaciones de Grado y de Posgrado.

El Plan Propio de Docencia 2016 se configura en cinco Programas Docentes:

= Programa de Apoyo a la Docencia Practica.

= Programa de Innovacion y Buenas Practicas Docentes.

= Programa de seguimiento y mejora de las titulaciones

= Programa de Acciones Formativas.

= Programa de Apoyo a la Docencia de Masteres Oficiales.

Con la convocatoria conjunta y coordinada de los programas que integran este Plan Propio, la Universidad mantiene el
compromiso de optimizar los recursos humanos, materiales y econémicos destinados a la docencia.

® Programa de Apoyo a la Docencia Practica

El programa de Apoyo a la Docencia Practica, gestionado a través del Vicerrectorado de Docencia, contempla como uno
de sus objetivos prioritarios la mejora de la docencia en todos sus aspectos y, especialmente, en lo que se refiere a las
practicas tanto de Grado como de Master. Este programa, que desde hace veintitrés cursos académicos ha contribuido a
la financiacion de las practicas docentes en nuestra Universidad, continla en su esfuerzo por dotar de nuevos recursos
docentes y mejorar los existentes, mediante la subvencidn de diferentes modalidades de proyectos. Dada la importancia
de la docencia practica en la formacion y capacitacion de los estudiantes para su integracion en la sociedad, el programa
contribuye al cumplimiento de los criterios de excelencia contemplados en los planes de estudios, siendo una apuesta
por la potenciacidn de la docencia practica y el compromiso de avanzar en la modernizacidon y mejora de su calidad.

En este contexto, durante el afio 2016, se ha continuado en las tareas de coordinacién con los diferentes programas del
Plan Propio de Docencia. Asi, se han evaluado conjuntamente los proyectos coordinados con otros programas del Plan
Propio de Docencia.

Importe financiado (Programa de Apoyo a la Docencia Préctica): 1.431.090,05€

Esta financiacidn, en el contexto econdmico actual, confirma la decidida apuesta de la UGR por la continua mejora de la
docencia préctica. El 75,51% de la financiacién se destina a proyectos solicitados por los dmbitos de conocimiento y el
24,49% a proyectos solicitados por los Centros. Todas los departamentos y centros solicitantes han recibido financiacion
para alguno de los proyectos que han presentado y el 88,40% de los proyectos presentados han recibido financiacién.

Se ha continuado en la linea de priorizar los proyectos que estén coordinados (entre ambitos y Centros y por diferentes
ambitos entre si) y los que estén cofinanciados (por Centros o departamentos).

= (Ver Anexo 2.1)
B Programa de seguimiento y mejora de las titulaciones
Desde los inicios del proceso de adaptacidon de las ensefianzas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la

Universidad de Granada (UGR) ha venido haciendo un importante esfuerzo para la adaptacién de sus titulos a este
modelo normativo que culminé en el curso 2010-2011 con la implantacién de los nuevos titulos de grado, amplidndose
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después la oferta de nuevas titulaciones que se han ido incorporando progresivamente al mapa de titulos de grado de la
Universidad de Granada. En este contexto, en 2009 y hasta 2015 se ha venido desarrollando el Programa de Adaptacion
de las Ensefianzas al EEES, como mecanismo que ha permitido flexibilizar la forma de hacer llegar las subvenciones a las
titulaciones participantes en sus diferentes modalidades financiando acciones individuales del profesorado y acciones
institucionales o transversales encaminadas a la adaptacion y desarrollo de los titulos de grado. En estos momentos,
desarrollado el mapa de titulaciones, la UGR apuesta por el seguimiento y mejora de los titulos con el objetivo de ayudar
a los Centros, Servicios, Vicerrectorados y especialmente a los coordinadores de los titulos en las tareas derivadas de la
gestion de todos estos procesos en las titulaciones de grado y madster a través de este programa, mediante la
financiacion y optimizacion de recursos econdmicos destinados a los diferentes programas que forman parte del Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Granada. Y lo hace a través del Vicerrectorado de Docencia con la convocatoria
de 60 becas de estudiante colaborador de apoyo al seguimiento y mejora de las titulaciones.

Programa de Apoyo a la Docencia de Masteres oficiales

La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Docencia, apuesta por un proceso continuo de mejora de la
calidad de los Masteres mediante la convocatoria de un Programa de Apoyo a la Docencia de Masteres oficiales que se
enmarca, junto a los ya existentes, en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Granada. Este Programa de Apoyo
a la Docencia de Masteres oficiales se ha gestado a partir del trabajo y de la experiencia de los responsables de la gestidn
administrativa del posgrado de esta Universidad, de las inquietudes y sugerencias trasladadas por los coordinadores y
responsables académicos de los Masteres oficiales, y de las exigencias de eficiencia, transparencia y racionalidad en el
empleo y aplicacion de los recursos econdmicos publicos que constituye una de las prioridades de este equipo de
gobierno. A lo largo de las siete convocatorias llevadas a cabo desde su implantacién, el programa ha ido cambiando con
el fin de mejorar su eficacia en cuanto a la racionalidad en el empleo y aplicacion de los recursos publicos. A través de
este Programa, se trata hoy dia de responder a las necesidades actuales de las ensefianzas de posgrado, siendo objetivo
prioritario el fomento de la calidad de estas ensefianzas. El Programa contempla la financiacidon de distintas acciones
formativas. Se incluyen como acciones objeto de subvencién, ademas de una Financiacién lineal de base, dependiente
del nimero de alumnos de cada Master, Ayuda a la docencia practica, Movilidad de profesorado, Organizaciéon de
Conferencias y Movilidad de Estudiantes. En total, el importe subvencionado alcanza 1.108.160 €, lo que, especialmente,
en el contexto econdmico actual, confirma la decidida apuesta de la UGR por los Titulos de Master, maxime teniendo en
cuenta que este afio tampoco se han convocado ayudas por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ni para
movilidad del profesorado ni para movilidad de estudiantes, lo que hace depender de este programa de apoyo la
financiacion de toda la movilidad del posgrado de la Universidad de Granada.
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B PLAN DE ORDENACION DOCENTE Y ESTRUCTURA DE GRUPOS

Las acciones de gobierno relacionadas con la organizacion docente y con la definicidon de la estructura de grupos para el
curso 2016-2017 se centran, fundamentalmente, en dos aspectos. Por un lado, ha de continuar el proceso iniciado en el
curso 2010-2011 de puesta en marcha de las nuevas titulaciones de grado, cuya implantacién total se alcanzé en un gran
numero de titulaciones en el curso 2013-2014 (las 63 iniciadas en el curso 2010-2011 y que tienen una duracion de cuatro
cursos académicos) y que se esta completando para las titulaciones que se han ido incorporando al catdlogo de titulos de
grado de la Universidad de Granada desde entonces (biotecnologia, arqueologia, etc). Por otro lado, de forma simultanea,
en este periodo de transicion se ha garantizado la coexistencia con las titulaciones en extincion (esto es, licenciaturas y
diplomaturas, arquitecturas e ingenierias). En concreto, Dado que las ultimas licenciaturas de seis cursos en las que se
impartié docencia por ultima vez fue en el curso 2014-2015 , actualmente el proceso coexiste sélo en los casos de derecho a
examen.

La necesidad de armonizar este doble proceso de nueva implantacion y de extincidon de titulaciones, en un contexto
impuesto de restricciones presupuestarias y de contratacion de profesorado, condiciona profundamente las lineas de accidn
de la organizacién docente y de la estructura de grupos. A pesar de estas limitaciones, se han mantenido los objetivos de
evitar que el marco restrictivo afecte negativamente al tamafio de los grupos de docencia y paliar los desequilibrios de
cargas docentes provocados por la implantacidon del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, asi como la Resolucidon de 25 de septiembre de 2012, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia que se dicta en aplicacion del anterior R. D. Estas lineas de
accion se han coordinado con las promovidas por el equipo de gobierno que tienen como objetivo prioritario garantizar el
mantenimiento de la plantilla de profesorado. A continuacién se recogen los aspectos mas destacables de estas lineas de
gestion.

B Plan de Ordenaciéon Docente (POD) y definicién de la estructura de grupos

En la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno del pasado 12 de mayo de 2016 se aprobé la estructura de grupos de las
titulaciones de grado para el curso 2016-2017.

Previamente, en la sesidn ordinaria del 29 de abril de 2016 se habia aprobado el POD del curso académico 2016-2017.

El POD y la definicién de la estructura de grupos son dos de los ambitos de actuacion del Vicerrectorado de Docencia en
los que se materializan medidas para paliar los efectos producidos por el marco restrictivo en materia de contratacién de
profesorado y para corregir las asimetrias en las dedicaciones docentes provocadas entre y dentro de los Departamentos
por el Real Decreto-ley 14/2012.

Principales modificaciones y novedades del POD para el curso 2016-2017

En este apartado se recogen las principales novedades introducidas en el POD del curso 2016-2017, clasificadas en
funcién del capitulo del POD que queda afectado por las mismas. Algunas de las modificaciones introducidas son
fruto de los acuerdos producidos en la negociacién con la representacion del profesorado, durante la reunién
celebrada por el VOAP los dias 14 y 15 de abril de 2016 con las organizaciones sindicales, la Junta de Personal
Docente e Investigador y con los Comités de Empresa del Personal Docente e Investigador de los distintos Campus de
la UGR.

Novedades en el capitulo del régimen de dedicacion y computo de la docencia:

= El Real Decreto-ley 14/2012 vy las regulaciones derivadas del mismo determinan las obligaciones docentes
maximas (actividad docente en periodo lectivo) para las diversas categorias de profesorado, en funcion de la
actividad investigadora reconocida, por lo que dichas obligaciones docentes nuevamente han sido recogidas
en el POD del curso 2016-2017, al igual que en cursos anteriores.

= En este sentido, se ha procedido a la actualizacién de la normativa referenciada en este y otros capitulos del
POD, asi como a la de las fechas para la consideracidn de sexenio activo y de periodo evaluable de la actividad
investigadora.

= En el POD del curso 2016-2017 se mantienen las medidas adoptadas en cursos anteriores, tras la entrada en

vigor del mencionado R.D, que, lejos de lo que podria conllevar la aplicacién rigurosa del mismo, han
permitido a los Departamentos universitarios aplicarlo con flexibilidad. Todo ello se ha concretado en las
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pautas que a continuacion se recogen, la mayoria de las cuales ya fueron introducidas en los POD de cursos
anteriores.

* No se han adoptado medidas que obliguen a una dedicacién a la actividad docente de 160, 240 o 320 horas
anuales, sino que en el POD se ha mantenido “hasta” dicho numero de horas.

= No se ha tenido en cuenta que la evaluacion de la actividad investigadora fuese en periodos continuados,
reconociéndose el niUmero total de sexenios independientemente de la continuidad en su obtencién y que la
evaluacion mds reciente superada fuese con efectos a partir de 1 de enero de 2010, inclusive.

= Para los profesores que han accedido al cuerpo de Titulares de Universidad con posterioridad a 31 de
diciembre de 2015 se ha mantenido la misma dedicacion que existia antes de la entrada en vigor del R.D, esto
es, hasta 240 horas.

= De forma equivalente, se ha mantenido esta misma dedicacidn para el profesorado con contrato laboral a
tiempo completo y vinculaciéon permanente que no haya podido solicitar evaluacion porque se haya accedido
a esta figura de profesorado con posterioridad a 31 de diciembre de 2015, o por no cumplir en esta fecha un
minimo de seis afos evaluables.

= En esta linea, se ha mantenido la figura de Profesores Contratados Doctores Interinos en el correspondiente
cuadro de profesorado, con una dedicacién maxima de 24 créditos, al no haber podido someter a evaluacion
su actividad investigadora.

= Por simetria respecto del cuerpo de profesores Titulares de Universidad, se ha mantenido en el POD la
indicacion sobre la dedicacidon de hasta 160 horas para el profesorado con contrato laboral a tiempo
completo y vinculacién permanente que haya obtenido tres o mas evaluaciones positivas (en virtud del
convenio suscrito al efecto entre la UGR y la CNEAI), siempre y cuando las mas reciente de las superadas
tenga efectos a partir de 1 de enero de 2010, inclusive.

= Es de destacar que, hasta hace cuatro cursos académicos, la Universidad de Granada era la Unica, en el
ambito universitario andaluz, que habia posibilitado la evaluacién de la actividad investigadora para el
profesorado contratado laboral con vinculaciéon permanente, habiendo supuesto esta accidon de gobierno, a
dia de la fecha, la evaluacion positiva de los sexenios que se indican en la tabla que aparece a continuacidn:

EFECTOS 01/01/2015 EFECTOS EN 01/01/2016
(EVALUADOS EN 2014) (EVALUADOS EN 2015)
N2 DE < N2 DE o
SEXENIOS CATEGORIA SEXENIOS CATEGORIA
74 Catedratico de Universidad 84 Catedratico de Universidad
169 Z:]c:zzsrzirdzzmar de 162 Profesor Titular de Universidad
PERSONAL -
FUNCIONARIO 2 Cat.edra.tlccf de Escuela 0 Catedratico de Escuela Universitaria
Universitaria
2 Profesor Titular de Escuela 1 Profesor Titular de Escuela
Universitaria Universitaria
VINCULACION 79 Profesor Contratado Doctor 90 Profesor Contratado Doctor
PERMANENTE 4 Profesor Colaborador 0 Profesor Colaborador

= Para aplicar las dedicaciones docentes que recoge el POD, se ha mantenido la indicacién de que el
profesorado pendiente de resoluciéon de la evaluacién de su actividad investigadora en la Ultima convocatoria,
pueda documentar ante el Departamento esta situacion, y en tal caso, éste pueda realizar las previsiones a las
que hubiere lugar referidas a la dedicaciéon de este profesorado. Una vez producida la resolucion por parte de
la CNEAI, el Vicerrectorado de Docencia suministra esta nueva informacién, y el Departamento ha de
reorganizar sus encargos docentes teniéndola en cuenta.

= En relacidén con el establecimiento de los horarios de docencia y de atencion al estudiantado, asi como la
asignacion de espacios donde desarrollar dichas tareas, se matiza que esta tarea corresponde a los Centros y a los
Departamentos, en coordinacidn, donde corresponda, con las Comisiones Académicas de los Mdasteres.

= Se ha afiadido que, en las organizaciones docentes de los Departamentos, se tendran en cuenta criterios que

faciliten los principios de conciliacion y también de inclusion —a los cuales no se aludia previamente-, segun las
medidas que adopte la Universidad.
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= Se ha procedido a la actualizacidn de la tabla de categorias de personal investigador con posibilidad de venia
docendi, de acuerdo con la informacidn facilitada por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. En ella
se ha incluido a:
- Investigadores principales de la convocatoria de Proyectos de |+D+i para jovenes investigadores sin
vinculacidén o con vinculacidon temporal del Ministerio de Economia y Competitividad.
- Otro personal investigador contratado en convocatorias de plazas que contemplen la posibilidad de
colaboracién docente con los requisitos y limites que establezca la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada.
Asimismo, se ha incluido que, en el caso del Personal de Formacion del Programa Universitario (FPU) y del
Personal investigador del Programa de Formacion de doctores del Plan Propio de Investigacidn, obligatoriamente
deberan impartir un minimo de 30 horas lectivas anuales a partir del 22 afio de contrato (incluido).

= En el apartado correspondiente a la distribucion de los horarios de docencia y dedicacién a tutorias del
profesorado, se matiza que el profesorado contratado con dedicacion a tiempo parcial sera responsable del
nuimero de horas semanales de atencién tutorial proporcionales a su dedicacion respecto a la dedicacién de un
profesor a tiempo completo.

= En este mismo apartado, se indica con mas detalle dénde se han de publicar los horarios de tutoria asi como los
horarios de docencia.

= Se ha mantenido la obligatoriedad de que el personal investigador que colabore en tareas docentes atienda en
tutorias al alumnado durante un numero de horas semanales que se fija proporcionalmente a su encargo
docente, teniendo en cuenta para ello que el personal docente a tiempo completo esta obligado a un régimen
semanal de seis horas de tutoria.

= Asimismo, se ha mantenido que con el fin de no interferir los periodos de movilidad del personal investigador por
disfrute de permisos y licencias debidamente autorizados, el Departamento deberd designar al sustituto o
sustitutos de dicho personal, que se encargaran de la atencidn tutorial de los estudiantes en cuya docencia haya
colaborado el personal investigador que disfrute del permiso.

= En cuanto a la colaboracién docente de los tutores clinicos, se mantiene la especificacién introducida en
ediciones anteriores referente a que tales colaboraciones deberdn ser incluidas en la organizacién docente
aprobada por el Consejo de Departamento, a efectos de su certificacién por parte del VOAP. Para ello, se
requiere la preceptiva autorizacién del VOAP de venia docendi para el interesado, que debera ser previamente
solicitada por el Departamento.

= En el apartado correspondiente a la regulaciéon de las obligaciones docentes del profesorado y criterios para
asignar encargos docentes, se matiza que los Departamentos garantizaran (antes se decia “procuraran”) que el
encargo docente del profesorado no exceda de 240 horas lectivas anuales de docencia, mientras que haya
profesorado del mismo ambito del conocimiento que tenga un encargo inferior a 120 horas lectivas anuales de
docencia. El cdmputo del encargo docente que contempla esta medida de modulacién hace referencia
exclusivamente a las horas lectivas de docencia, sin incluir las compensaciones ni reducciones docentes.

= En este mismo apartado, se introduce que “Los Departamentos tomaran las medidas oportunas para que el
profesorado con un encargo docente superior a 24 créditos concentre su docencia en el menor nimero posible
de asignaturas”. Asimismo, al tratar el encargo docente minimo por profesor, se especifica que, en el caso de
asignaturas de Mdster Universitarios, este encargo no podra ser inferior a un crédito.

= En cuanto a la docencia de posgrado, se establece que el Coordinador de cada Master Universitario esta obligado
a comunicar a la Escuela Internacional de Posgrado las horas lectivas correspondientes a los encargos docentes
de los profesores con docencia en el master. Asimismo se establece que los cambios que se produzcan en la
organizacion docente del Master deberdn haber sido aprobados previamente por la Escuela Internacional de
Posgrado, segun lo establecido en el epigrafe 3.3 del POD y de acuerdo con los plazos establecidos al efecto en el
Calendario de Organizacidon Docente. También en cuanto a docencia de posgrado, indicar que se mantiene que,
con caracter general, la docencia de masteres universitarios (computando aparte los Trabajos Fin de Master) esta
limitada a 60 horas lectivas para cada profesor o profesora, aunque se afiade que, previa autorizacién del
Vicerrectorado de Docencia, se podrd computar una dedicacidon superior al limite anterior en determinadas
circunstancias.
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* Por lo que se refiere las asignaturas de masteres universitarios que no hayan tenido estudiantes en el curso
académico anterior no computaran en la dedicacidon docente del Departamento hasta que, concluido el periodo
de matricula, alcancen un ndmero de estudiantes matriculados que sea igual o superior al 15% de los alumnos
matriculados por primera vez en el master (anteriormente se consideraba el 30%).

= Por lo que se refiere al calculo de la dedicacion del profesorado a actividad docente en las titulaciones de
posgrado, se especifica que en su cdmputo se desarrolla especificamente en el epigrafe 1.7 del POD en funcién
del nimero de horas de dedicacion por crédito ECTS de cada master.

* En relacion con el Plan de Sustituciones y la garantia de imparticién de la docencia, se mantiene la especificacion
de que en la aplicacién del citado Plan de Sustituciones se procurara que el profesorado implicado no supere su
maximo potencial docente, definido en las tablas de dedicacidn del epigrafe 1.1.1, con la excepcién de los
periodos de tiempo durante los cuales se estén llevando a cabo los procesos de seleccién y contratacion de
profesorado a los que, en su caso, hubiere lugar. Asimismo, se afiade que el Plan de Sustituciones debera
hacerse publico a través de la pagina web del Departamento.

* Para el Trabajo Fin de Master (masteres universitarios) se mantiene el acuerdo de que el cdmputo para el PDI se
realizara en el curso siguiente a aquél en el cual haya sido evaluado, independientemente de que la evaluacion
haya resultado o no favorable.

Novedades en las medidas de garantia para el desarrollo de la docencia:

* Se ha mantenido el orden de prioridades para la distribucién de la docencia, para dar cabida a los titulos de los
masteres profesionalizantes, quedando establecido el orden de prioridades de esta forma: a) asignaturas basicas
y obligatorias de las titulaciones de grado; b) asignaturas obligatorias de los mdasteres profesionalizantes; c)
docencia en el resto de masteres universitarios y en asignaturas optativas.

*= Se ha mantenido la indicacidn de que el profesorado debe registrar el cumplimiento de su actividad docente a
través del Sistema de Seguimiento de la Actividad Docente, en los términos especificos aplicables al Centro en el
que se desarrolle la misma.

*= Se mantiene que en funcién de las disponibilidades presupuestarias y del contexto normativo actual en los
ambitos estatal y autondmico, para la valoracién de las necesidades docentes que generen contratacion se
computaran las reducciones sindicales y por razén de edad y las compensaciones docentes por gestidon
universitaria e investigacion y transferencia.

= En este contexto, se indica que el marco de contratacidn temporal es el establecido en el “Acuerdo del Consejo
Andaluz de Universidades sobre protocolo de actuacién para la contratacion temporal de profesorado
universitario en las Universidades Publicas Andaluzas cuando concurran necesidades urgentes e inaplazables de
25 de junio de 2013”, conforme a lo dispuesto por el art. 23 Dos de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, que impide la contratacién temporal salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, siendo éste un marco mas restrictivo en este
aspecto.

= Dadas las limitaciones legales en materia de contratacion de profesorado, en el POD del curso 2016-2017 se
mantiene la medida introducida en cursos anteriores, tendente a garantizar la docencia y compensar las
asimetrias de encargos docentes entre diferentes ambitos de conocimiento, en virtud de la cual, por aplicacién
del punto sexto de los acuerdos adoptados en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010,
los Departamentos que prevean necesidades docentes que no puedan ser asumidas con su potencial docente
actual (contabilizado de acuerdo con las tablas de dedicacién del POD), han de comunicar al Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador dichas necesidades. A partir de dicha comunicaciéon, la Comisién Académica
puede proponer al Consejo de Gobierno, previa consulta a los ambitos de conocimiento adscritos y/o vinculados,
la adscripcion de asignaturas a ambitos de conocimiento a los que se les hayan vinculado dichas asignaturas.

Novedades en los criterios de asignacion de la docencia para paliar las asimetrias en la distribucion de encargos docentes
en el seno de los dmbitos de conocimiento:

= Se ha mantenido el principio introducido en el POD del curso anterior para que cada Consejo de Departamento,

dentro del ambito de sus competencias y de aplicacidon de del POD, disponga de flexibilidad para aprobar unos
criterios de asignacion de tareas docentes al profesorado, conforme a su reglamento de régimen interno y en
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coordinacion, donde corresponda, con los coordinadores de los masteres universitarios. Esta flexibilidad es de
aplicacidn siempre y cuando no se generen necesidades de contratacion o excedentes de profesorado en el seno
del Departamento, todo ello condicionado por las disponibilidades presupuestarias vigentes y las actuales
limitaciones legales en materia de contratacion de profesorado. Los mencionados criterios de asignacion de
tareas docentes al profesorado deben ser incorporados a la aplicacion informatica de ordenacion académica.

= Se ha mantenido la medida introducida en el POD en cursos anteriores sobre el equilibrio en la asignacién de
tareas docentes en el seno de los Departamentos, quedando recogido textualmente en el POD del curso 2016-
2017 de esta forma: “En este contexto, los Consejos de Departamento aprobardn planes de asignacion de tareas
docentes que contemplen medidas tendentes a un reparto equilibrado de la docencia, siempre que no se planteen
nuevas contrataciones como consecuencia de su aplicacion. Por tanto, sin menoscabo de la prestacion del servicio,
los Departamentos contemplardn medidas de modulacion para que el encargo docente del profesorado no exceda
de las 240 horas lectivas anuales, mientras que haya profesorado del mismo dmbito de conocimiento que tenga
un encargo docente inferior al de las tablas del epigrafe 1.1.1 (incluyendo en el encargo docente las
compensaciones y reducciones docentes).” Asimismo, se especifica que para la aplicacion de la medida anterior, el
Departamento deberd aplicar lo recogido en los parrafos c), d) y e) del epigrafe 1.6. En estos parrafos se
establecen limites al conjunto de compensaciones y reducciones (para un ambito de conocimiento no puede
superar el 20% de su potencial docente y a nivel individual no puede producir una dedicacion a la actividad
docente inferior a 12 créditos), y se recoge el mencionado acuerdo del Consejo de Gobierno para la adscripcion
de asignaturas a ambitos a los que se les hayan vinculado.

= Se mantiene la indicacién de que en la asignacion de tareas docentes el Departamento aplique el criterio de no
computar como encargo docente del profesorado la docencia de las asignaturas de masteres universitarios que
no hubieran tenido estudiantes en el curso anterior, hasta que, concluido el periodo de matricula del curso 2016-
2017, alcancen un nimero de estudiantes matriculados igual o superior al 15% de los estudiantes matriculados
por primera vez en el master. Ello no obstante, con cardcter individual, el Departamento puede computar como
encargo docente del profesorado la docencia de las asignaturas que no cumplan el anterior requisito de matricula
en el caso de que el ambito de conocimiento tenga potencial docente suficiente, que el docente lo asuma como
una dedicacion adicional (por encima de la que le corresponderia tras el reparto de los encargos docentes
adscritos al ambito de conocimiento), y siempre que se respete el orden de prioridades de cobertura de la
docencia establecido en el POD. En ningln caso este encargo docente se considera a efectos de valoracién de las
necesidades de plantilla.

= Como una medida para compensar las asimetrias en los encargos docentes, en este apartado se puede
mencionar de nuevo la compensacién en la dedicacion para todas las categorias de profesorado con vinculaciéon
permanente en régimen de dedicacion a tiempo completo, que disponga de evaluacidn positiva de la actividad
investigadora, en los términos especificados en el POD.

= En relacidn con la evaluacién de las asignaturas de las titulaciones en extincion en las que haya dejado de
impartirse docencia, se mantiene en el POD del curso 2016-2017 que a peticion del profesorado interesado, el
Vicerrectorado de Docencia certificara su participacion en la evaluacidn de las citadas asignaturas, para lo cual se
requerird el informe previo del Departamento.

Novedades en los criterios para la determinacion de la estructura de grupos, la oferta de asignaturas, prdcticas externas
y trabajos de fin de grado/mdster:

= A pesar del marco restrictivo en materia de contratacién de profesorado, gracias al esfuerzo del conjunto de la
comunidad universitaria y a una precisa racionalizacién de los recursos docentes, se han mantenido las mismas
referencias numéricas sobre los tamafios de los grupos respecto de anteriores Planes de Ordenacién Docente.

= Se ha mantenido la indicacién introducida en el POD del curso anterior en virtud de la cual el Vicerrectorado de
Docencia puede proponer la no imparticion de determinadas asignaturas optativas y/o la correspondiente
reduccién de grupos si la falta de demanda de las mismas o las necesidades derivadas de la implantacién de las
titulaciones de grado asi lo justifican. En particular, no se ofertan aquellas asignaturas optativas que, habiendo
sido previamente ofertadas, hayan tenido en los dos ultimos cursos académicos un numero de estudiantes
matriculados inferior a 10, a excepcidn del caso en el que por la aplicacion de esta medida no se alcance la ratio
de 2 créditos de optatividad ofertados por cada crédito que debe cursar el estudiante. El Vicerrectorado de
Docencia puede autorizar la oferta de dichas optativas de baja matriculacidon cuando estén adscritas a ambitos
de conocimiento con suficiente potencial docente para mantener su imparticion, y siempre que no se generen
necesidades de contratacidn de nuevo profesorado.
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Se ha mantenido la realizacion del Practicum o Practicas Externas Curriculares que no tengan definida una
estructura de grupos. En este caso se especifica que se podran computar hasta 3 créditos a cada docente por
tutorizacion académica, a razén de 1 crédito por cada diez estudiantes tutorizados (0’1 créditos por estudiante).
Dicho cdmputo no podra exceder de 10 créditos en la organizacidn docente de un Departamento, salvo
autorizacion por parte del Vicerrectorado de Docencia, previa solicitud conjunta remitida a éste por el Centro y
los Departamentos implicados, en razén del volumen de estudiantes que podrian ser tutorizados. Para la
aplicacion de este computo las practicas tendran que ser canalizadas a través del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. Dada la incertidumbre sobre el nimero de estudiantes que podrian realizar estas practicas en
cada curso académico, el computo en la dedicacién del profesorado se realizara en el curso siguiente al de la
tutorizacion. No obstante, el Departamento podra tener en cuenta una previsidn de esta dedicacion docente del
curso 2015-2016, de forma que pueda ser considerada en la organizacién docente del curso 2016-2017. El
Departamento podra reorganizar sus encargos docentes teniendo en cuenta el registro definitivo de la dedicacion
a la tutorizacion de practicum. Para registrar la dedicacién docente en este apartado, el Centro responsable de la
titulacidn asignara a cada estudiante el tutor a través del Sistema Informatico de Gestidon de Alumnos (SIGA), al
menos con un mes de antelacidn con respecto al inicio del periodo de examenes. El cdmputo de esta dedicacion
se producira de forma automatizada, una vez que el acta de la asignatura haya sido validada.

Se mantiene el reconocimiento por la tutorizacién de practicas en empresa de naturaleza extracurricular
(incluyendo las de caracter internacional), en virtud del cual se pueden computar hasta 3 créditos a cada docente
por tutorizacion académica, a razon de 1 crédito por cada diez estudiantes tutorizados (0,1 créditos por
estudiante). Dicho reconocimiento no puede exceder de 4 créditos en el cdmputo global de la organizacidn
docente de un Departamento, salvo autorizacién por parte del Vicerrectorado de Docencia, previa solicitud
conjunta remitida a éste por el Centro y los Departamentos implicados, en razéon del volumen de estudiantes que
podrian ser tutorizados. Para la aplicacidon de este reconocimiento las practicas en territorio nacional tienen que
ser canalizadas a través del programa [CARO del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Dada la
incertidumbre sobre el nimero de estudiantes que pueden realizar estas practicas en cada curso académico, el
computo en la dedicacién del profesorado se realizard en el curso siguiente al de la tutorizacion.

De acuerdo con las Directrices sobre el desarrollo de la materia “Trabajo fin de grado”, dada la situacién de
incertidumbre sobre el numero de estudiantes que estaran en disposiciéon de cursar el TFG en cada curso
académico, se mantiene que el reconocimiento por esta actividad se computa como encargo docente para el
profesorado y el correspondiente dmbito de conocimiento en el curso siguiente a aquél en el que haya sido
evaluado el TFG. En relacion con ello, el POD del curso 2016-2017 mantiene que el Departamento “podrd tener
en cuenta una prevision de los encargos docentes correspondiente a los TFG del curso 2015-2016, de forma que
estos puedan ser considerados en la organizacion docente del curso 2016-2017. El Departamento podrd
reorganizar sus encargos docentes teniendo en cuenta el computo definitivo de la dedicacion a los TFG.”

Por lo que se refiere al Trabajo Fin de Grado (TFG), se ha incorporado como novedad que, ademas del
profesorado, el personal investigador con responsabilidad docente especificado en el punto d) del epigrafe 1.3
del POD, de cualquier ambito del conocimiento que tenga asignaturas adscritas en un determinado titulo de
grado, tiene que hacerse cargo (antes decia “puede hacerse cargo”) de la tutorizacién de TFG de dicho grado, en
funcién de las necesidades docentes que anualmente surjan.

En cuanto al proceso de extincion de la oferta de asignaturas de libre configuracion especifica (LCE), dado que en
el curso 2016/2017 no se mantendrd ninguna asignatura troncal/obligatoria/optativa con docencia de las
titulaciones en extincion, se ha suprimido el parrafo que hacia alusién a dichas asignaturas.

En lo que se refiere al Trabajo Fin de Master (TFM), la direccion de un TFM se computara en el curso siguiente al
qgue haya sido evaluado, sin necesidad de que sea favorablemente. Como maximo se computara por docente y
curso académico la direccion de 4 TFM, independientemente del nimero de créditos de estos, y sin que dicho
computo forme parte de la dedicacién maxima establecida para docencia de posgrado indicadas en el epigrafe
1.7.a. Dos cambios introducidos en relacion con este apartado son los siguientes:

- Se afiade que “En aquellos casos en que las limitaciones docentes asi lo requieran, este maximo podra ser
superado, previa autorizacion expresa del Vicerrectorado de Docencia”.

- Se suprime que el epigrafe que hacia alusién a que hace alusion al TFM en el MAES: “Teniendo en cuenta las
peculiaridades del "Mdster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas" (indicadas en el epigrafe 1.7), la Comision Académica del
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madster establecerd, en coordinacion con el VOAP, el nimero mdximo de TFM que pueden ser dirigidos por
cada profesor, a efectos de poder cubrir este encargo docente del mdster, para cada admbito del conocimiento
con docencia adscrita en el mismo. Este limite no opera para el profesorado especificamente contratado para
impartir docencia en dicho mdster, adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, pues en este caso el limite
serd el que establezca la dedicacion recogida en el referido contrato. La introduccion de la dedicacion docente
por la direccidn de dichos trabajos corresponderd a la Escuela Internacional de Posgrado”.

Se ha introducido un nuevo epigrafe en el POD (punto 2.6.d), especifico para la asignatura de “Practicas docentes”

del médulo de “Practicum” del MAES: “En el caso de la asignatura “Prdcticas docentes” del mddulo de
“Prdcticum” del "Mdster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas", atendiendo a las particularidades del Master, la gestion
académica serd asignada por el Coordinador del Master y se computard a razon de 1 crédito por cada diez
estudiantes tutorizados (0’1 créditos por estudiante)”.

Novedades en la aprobacion de las programaciones docentes y cumplimentacion de la organizacion docente, asi como en
las obligaciones de Centros y Departamentos:

Este apartado ha sido parcialmente reorganizado en el POD del curso 2016/2017. En este sentido se ha incluido
un apartado especifico para la Ordenacidn Docente en Masteres Universitarios. En este apartado se comenta que
la ordenacién docente de los Masteres Universitarios serd cumplimentada por la Escuela Internacional de
Posgrado, segun lo especificado en la memoria de verificacion del Master, a través de la aplicacion informatica de
organizacién docente en los plazos establecidos en el Calendario de Organizaciéon Docente. Asimismo se indica el
procedimiento y plazos para realizar cualquier modificacion sobre el profesorado que imparte docencia en
masteres asi como sobre la ordenacion docente de los masteres. Se indica también los aspectos que debe incluir
la Ordenacion Docente a aprobar por la Comisién Académica de cada Master (horarios de docencia; calendario de
evaluaciones; asignacion de espacios a actividades docentes y académicas; informacién sobre asignaturas con
docencia en modalidad semipresencial —si las hay-; programas y guias docentes de las asignaturas), asi como
donde debe hacerse publica esta informacion. Se indica igualmente que se debe realizar, al menos, una
actualizacion de la aplicacidn informatica a comienzo del curso académico y otra al inicio del segundo semestre.

Se incluye un parrafo nuevo para asignaturas con adscripciones genéricas a todas las areas con adscripcién al
titulo, en el que se indica lo siguiente: “En aquellas asignaturas con adscripciones genéricas a todas las dreas con
adscripcion en el titulo (como prdcticas externas, prdcticum u otras de caracteristicas similares) y para las cuales
no se haya desarrollado una normativa especifica donde se contemple esta situacion, el Centro establecerd el
mecanismo para la elaboraciéon conjunta de una unica guia docente de la asignatura, asi como el érgano o
comision que deberad aprobar dicha guia”.

Se incluye un pdrrafo nuevo para guias docentes de asignaturas que se imparten en diferentes Campus, en el que,
aunque la guia ha de ser Unica, se indica lo siguiente: “No obstante, y en aquellos casos en que académicamente
sea recomendable, se podrdn matizar aspectos especificos de la metodologia docente y de los sistemas de
evaluacion para la imparticion de la asignatura en los diferentes Campus”.

Se incluye una aclaracion en cuanto al procedimiento para aprobacion de la modificacion de la ordenacidn
docente de un Departamento, indicdndose que debera contar con la aprobacién del Consejo de Departamento o,
excepcionalmente cuando esto no fuera posible, de la Junta de Direccion del Departamento.

Se incluye un item nuevo entre los aspectos que debe incluir el Plan Docente del Centro, referido a que para las
titulaciones de Ciencias de la Salud con précticas en centros sanitarios se debera aprobar también el Plan de
Colaboracién.

Novedades en el capitulo de las compensaciones y reducciones docentes:

Como ya se ha indicado, en el POD del curso 2016-2017 se establece que para la valoracidon de las necesidades
docentes que pudieran generar contratacion sélo se computarian las reducciones sindicales y por razén de edad y
las compensaciones por gestion universitaria, investigacion y transferencia.

El POD 2016-2017 ha mantenido basicamente el conjunto de reconocimientos a la actividad investigadora, a la
gestion universitaria y por edad, lo cual supone un total de 9.399,69 créditos. Todo ello implica, en computo
global, una media de 3,2 créditos de compensacién por profesor con dedicacion a tiempo y de 55,61 créditos por
ambito de conocimiento.
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Se ha realizado la actualizacion de las fechas para todas aquellas compensaciones cuyo reconocimiento se
encuentre ligado a una referencia temporal (sexenios, tesis doctorales dirigidas, proyectos de investigacion y
convenios o contratos que cumplan las condiciones estipuladas en el POD).

Se mantiene la compensacidn de hasta 6 créditos por la coordinacidon académica de programas de doctorado,
modulada en funcién del nimero de estudiantes matriculados.

Se menciond con anterioridad que se ha mantenido respecto del POD anterior la compensacion en la dedicacidn
para todas las categorias de profesorado a tiempo completo con vinculacién permanente, cuando se haya
obtenido la evaluacién positiva de la actividad investigadora, en los términos establecidos en el POD de cursos
anteriores.

En el apartado de acciones especiales de docencia, investigacidon y gestidn se han incluido dos epigrafes nuevos:

- Se contemplaran compensaciones docentes para el investigador responsable beneficiario del programa de
intensificacién de la investigacion del plan propio de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 10 de marzo de 2016, en los términos que establezca la resolucidn de la concesién.

- Para aquellos profesores con potencial de 32 créditos y con previsién de encargo docente para el curso
2016-2017 superior a 24 créditos, se podra reducir un crédito por cada tramo reconocido, siempre que la
ultima evaluacion positiva tenga efectos comprendidos entre el 01/1/2004 (inclusive) y 31/12/2009 (inclusive)

En el marco de los programas autorizados por el Vicerrectorado de Docencia, se mantiene una compensacion de
hasta 2 créditos a los profesores que impartan la docencia de grupos de ensefianza en lengua inglesa, en cada
uno de los dos primeros cursos de imparticion, siempre que dicha compensacién no implique necesidades de
contratacién. En el caso de que un docente imparta varios grupos en lengua inglesa de asignaturas que sean
equivalentes entre si, aunque pertenezcan a diferentes titulaciones, sélo se computa la compensacion al docente
por uno de los grupos impartidos.

La compensacion por coordinacion de programas de movilidad requiere que los datos hayan sido incorporados al
SIGA por parte del Centro en el que el estudiante se encuentre matriculado.

Cada docente podra compensarse por investigacion, transferencia y direccion de tesis un maximo de 6 créditos,
un maximo de 2 créditos por el conjunto de las acciones especiales de docencia, investigacion y gestion y un
maximo de 12 créditos por el conjunto de compensaciones y reducciones reconocidas en el POD. Asimismo,
como se indicd con anterioridad, la aplicacién del conjunto de las compensaciones y reducciones a nivel
individual no puede producir una dedicacién a la actividad docente en periodo lectivo inferior a 12 créditos.

Novedades en el calendario de Organizacion Docente

La principal novedad es que se invierte el orden en algunos aspectos del proceso. El mas destacado es que la
cumplimentacién de la aplicaciéon informatica de la organizacion docente de las titulaciones de madsteres
universitarios (por parte de la Escuela Internacional de Posgrado la introduccidn de los encargos docentes del
profesorado responsable de los grupos de docencia de los masteres, y por parte de los Coordinadores de los
masteres, la introduccidn de los horarios de docencia de los grupos y de los espacios asignados por el Centro en
el que se desarrollan las diferentes actividades docentes del master), que se adelanta a un gran grupo de
procesos (comunicacién a los Departamentos de compensaciones y reducciones docentes; aprobacion de los
planes de organizaciones docente y horarios de las titulaciones de grado; cumplimentacion por los
Departamentos de la aplicacién informatica de organizacion docente; cumplimentacién por los Centros de la
aplicacién informatica de organizacion docente de titulaciones...). En consecuencia, estos procesos retrasan sus
plazos de finalizacién.

Principales rasgos de la estructura de grupos y de la oferta docente del curso 2016-2017. Criterios, objetivos y
actuaciones.

* La estructura de grupos para el actual curso 2016-2017 se rige por las directrices contenidas en el POD y esta
enmarcada por el doble proceso de implantacion de las titulaciones de grado y por la extincién de las titulaciones
surgidas al amparo de la LRU (estas ultimas, sin imparticion de docencia - sélo con derecho a examen-).
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= Si bien en los cursos 2013-2014 (para titulaciones de grado de cuatro cursos de duracién), 2014-2015 (para las de
cinco cursos de duracién) y 2015-2016 (para las de seis cursos de duracion) se culminé el proceso de implantacion de
la mayor parte de las titulaciones de grado que se iniciaron en el curso 2010-2011, aun queda por implantar los
ultimos cursos de algunos titulos de grado que se iniciaron con posterioridad al curso 2010-2011, asi como los
diferentes cursos de una nueva titulacién que se inicia en el curso 2016-2017. En el Anexo se pueden encontrar mas
detalles al respecto.

= Este proceso de nacimiento y desarrollo de titulaciones, asi como el marco de restricciones econémicas, son vectores
que influyen decisivamente en los criterios para la determinacién de la estructura de grupos y de la oferta de
asignaturas. En este contexto, la estructura de grupos se disefia teniendo en cuenta de manera prioritaria la
suficiencia de profesorado y el mantenimiento de la plantilla del profesorado, para desarrollar la actividad lectiva
encomendada a cada dmbito de conocimiento, garantizando en todo caso que la oferta académica para el alumnado
sea la adecuada, que, en la medida de lo posible, el tamarfio de los grupos no se vea incrementado, y siempre con la
exigencia de asegurar la calidad de la docencia de los estudios impartidos.

= El marco restrictivo impuesto ha dificultado, pero no ha imposibilitado, el avance en la tendencia hacia la
disminucion del tamafio de los grupos de docencia. De hecho, se han producido mejoras en esta linea, como puede
observarse en los datos y comentarios del Anexo. Por tanto, desde un punto de vista cualitativo se ha consolidado la
mejora de la oferta docente y la potenciacién de las posibilidades de aprendizaje de nuestro alumnado, como viene
sucediendo en anteriores anualidades.

= Al igual que en afios anteriores, buena prueba de la apuesta por esta tendencia, en relacién con la estructura de
grupos amplios/teoria, en el POD 2016-2017 se ha mantenido como referencia el mismo tamafio de grupo que se
establecio en el POD 2014-2015 (y que, a pesar de las restricciones en materia de contratacion, no se ha variado
desde que comenzd la implantacidn de las titulaciones de grado en el curso 2010-2011): 65 estudiantes, con
divisiones a partir de 80, en las titulaciones de grado.

= Como ya viene siendo costumbre, la estructura de grupos se disefia considerando los estudiantes matriculados, si
bien, ello se ha de armonizar con otros criterios, primordialmente, con la disponibilidad de personal docente, con las
infraestructuras docentes del Centro y con la especificidad de la docencia impartida. En particular, la estructura de
grupos de las titulaciones de grado, que por ser de reciente o nueva implantacién, tiene una dinamica propia, no es
una réplica de la que tenia la titulacion en extincién equivalente. De hecho, la estructura de grupos de muchas
titulaciones de grado aun continda adoptando una forma piramidal (es decir, menor nimero de grupos en los cursos
superiores), debido a que el nimero de estudiantes matriculados en los cursos superiores de grado generalmente
aun es menor que el que tenia la titulacion en extincién.

= Dado que los cursos iniciales de las titulaciones de grado ya se han impartido durante varios afos, y ha variado el
numero de estudiantes repetidores respecto de los que hubo en los primeros afios de implantacion, se ha ido
estudiando puntualmente para cada grado la necesidad de redimensionar su estructura de grupos, lo que ha
implicado algunas modificaciones en la misma, procurando mejorar el nimero de estudiantes por grupo en las
titulaciones con una mediana estimada que podria ser superior a la establecido en el POD.

= De acuerdo con las indicaciones de los Centros y de los ambitos de conocimiento implicados, se ha asimilado
determinadas asignaturas de un grado con su asignatura equivalente en otro grado, de tal manera que se mantenga
o incremente la oferta de asignaturas, pero sin duplicar la carga docente. La asimilacién ya viene siendo aplicada
desde cursos académicos anteriores, incluso antes de la implantaciéon de las titulaciones de grado. Esto responde a
un principio basico de racionalizacién de los recursos docentes, y no sélo es aplicable de forma exclusiva cuando los
ambitos implicados tengan problemas entre la carga y el potencial docente. En este curso, se ha aplicado en las
titulaciones de algunos de los Centros de la UGR (Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacién, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Facultad de Derecho, Facultad de Traduccidn e Interpretacidn, Facultad de Educacién y Humanidades de
Ceuta, Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla, Facultad de Ciencias Sociales de Melilla).

= La evolucidn seguida por el proceso de extincién de titulaciones y de implantacién de los nuevos grados, asi como el
conjunto de medidas adoptadas para ajustar la oferta docente a la disponibilidad de profesorado de los distintos
ambitos de conocimiento, tiene su concrecién en el nimero de créditos de docencia de grado que actualmente se
ofertan (un 10,30% en la Ultoma década). Indudablemente, esta disminucion ha contribuido a reducir las tensiones
entre la dedicacion y el potencial docente en un gran nimero de ambitos de conocimiento, lo cual es crucial en el
actual contexto de restricciones en materia de contratacién de profesorado. Se pueden consultar algunos detalles
adicionales sobre esta cuestidn en el Anexo 2.3.

DOCENCIA ﬁ



Universidad de

GRANADA Memoria de Gestion 2016

= La autorizacion por parte de la Junta de Andalucia de la implantacidn de nuevos titulos (uno de Grado en el Campus
de Melilla y tres nuevos masteres en el curso 2016-2017), asi como la “reverificacién” de 18 titulos de Master, ha
estado condicionada previamente por los correspondientes informes sobre recursos de Ordenaciéon Académica
elaborados por el Vicerrectorado de Docencia.

= (Ver Anexo 2.2)

Actividad normativa y otras acciones relacionadas con la Ordenaciéon Académica.

*= Con fecha de 9 de noviembre de 2016 se publicé en el nimero 112 del Boletin Oficial de la Universidad de Granada la
“Modificacidon de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada”
aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 26 de octubre. Los aspectos mds relevantes que se han
abordado en la reforma de la Normativa son los siguientes:

- Se ha fija el valor maximo que puede representar una Unica prueba en la calificacidn final de la asignatura, para
garantizar de esta manera que el derecho de los estudiantes a una evaluacién continua no quede desvirtuado en
la practica por una excesiva valoracién de una Unica actividad o prueba de evaluacién. Concretamente, se fija que
ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la evaluacién podran suponer por si mismas mas del 70%
de la calificacion final de la asignatura.

- Se ha modifica el articulado en algunos aspectos referentes a las guias docentes, tutorias, sistemas de
evaluacidn, evaluaciéon continua, evaluacion final Unica, evaluacién por incidencias, evaluacidn extraordinaria por
Tribunal, conservacion de los materiales y documentos de evaluacion, publicacion de calificaciones, revisién ante
el profesor y ante tribunal, procedimiento de compensacion curricular, etc.

- Se ha regula de manera precisa los supuestos en los que procede la anotacién de “No presentado” en la
correspondiente acta de calificacion. Esta regulacion se hacia imprescindible tras la aprobacién por el Consejo
Social de las nuevas Normas de Permanencia para las ensefianzas universitarias de grado y master de la
Universidad de Granada segun las cuales dicha anotacion no computa a efectos del nimero maximo de
convocatorias de las que dispone el estudiante. En este sentido, se estipula que en el caso de asignaturas cuyas
guias docentes contemplen un examen final que suponga el 50% o mas del total de la ponderacidn de la
calificacion final de la asignatura y el estudiante decidiera no realizarlo, figurard en el acta con la anotacion de
“No presentado”. Cuando el estudiante haya realizado actividades y pruebas del proceso de evaluacién continua
contempladas en la guia docente de la asignatura que constituyan mas del 50% del total de la ponderacién de la
calificacion final de la asignatura, figurara en el acta con la calificacién correspondiente.

= Con fecha de 9 de noviembre de 2016 se publicé en el nimero 112 del Boletin Oficial de la Universidad de Granada la
“Normativa de venia docendi de la Universidad de Granada” aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesidn de 26
de octubre. Mediante esta normativa, la Universidad de Granada pretende regular la participacion de investigadores
y profesionales en la docencia de los planes de estudios de titulos oficiales. Con esta regulacion se trata de potenciar
la calidad docente, favorecer el pleno desarrollo del curriculum de nuestros jovenes investigadores, cuya
colaboracién parcial en las labores docentes beneficiara la formacion de los titulados de la Universidad de Granada, y
de regular la colaboracion del profesorado de centros adscritos y otras instituciones con las que la Universidad de
Granada mantiene colaboracioén.

= Propuesta de modificacion del Calendario Académico 2017/2018. En este sentido, se ha abierto un proceso de
debate y reflexién en la Comunidad Universitaria, que incluye diferentes acciones encaminadas a que en el segundo
trimestre del curso 2016 se elabore la propuesta definitiva de calendario académico para su aprobacién en Consejo
de Gobierno:

- Elaboracion de una web especifica que aporta informacién detallada y recoge las opiniones de los diferentes
colectivos de la UGR
http://docencia.ugr.es/pages/ordenacion-academica/modificacalendariol718/modificacalendario

- Elaboracién del folleto informativo «Quince razones para el adelanto del calendario académico»

Se estan celebrando reuniones informativas (por Centros y reuniones sectoriales -con PAS, con sindicatos, con
Estudiantes-...).
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B ENSENANZAS DE GRADO
® Implantacion de planes de estudio de titulos de grado

Durante el curso 2016-2017 se procede a la implantacion del titulo de Grado en Fisioterapia en el Campus Universitario
de Melilla

B Proceso de vinculacion y adscripcion

El procedimiento de vinculacién y adscripcion de materias y asignaturas de los titulos de grado de la Universidad de
Granada a ambitos del conocimiento fue aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno, celebrada el 25 de
junio de 2009. En dicho procedimiento se establecen dos fases: la vinculacidn de las materias y asignaturas a los ambitos
del conocimiento y la adscripcion de las mismas a Departamentos. Este proceso se lleva a cabo de forma conjunta por el
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado
(actual Vicerrectorado de Docencia).

Por lo que se refiere a este curso académico, en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2016 se aprobaron los acuerdos
adoptados conjuntamente en la Comisién Académica y en la Comisidon de Titulos de Grado relativos a la vinculacidn vy
adscripcidn de asignaturas de los titulos de Graduado/a en Geografia y Gestion del Territorio, Graduado/a en Ingenieria Civil,
Graduado/a en Ingenieria Quimica, Graduado/a en Lenguas Modernas y sus Literaturas y Graduado/a en Fisioterapia del
Campus Universitario de Melilla, asi como la modificacion de adscripcidn de la asignatura “Analisis de Artefactos” del titulo de
Graduado/a en Arqueologia.

Las tablas con las vinculaciones y las adscripciones aprobadas pueden ser consultadas en la web de Secretaria General.

B Procedimiento de renovacion de la acreditacion de los titulos de grado

Con el objeto de poder elaborar la propuesta de implantacion o supresion de los titulos universitarios de grado y
master, para poder cumplir lo establecido en el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia acuerda, por resolucién de 31 de octubre de 2016, los plazos y el procedimiento para la
presentacion de la solicitud de la renovacién de la acreditacién de las titulaciones oficiales de grado y master del
Sistema Universitario Andaluz durante el curso académico 2016-2017.

La Universidad de Granada, consciente del compromiso que representa este procedimiento de renovacién de la
acreditacion viene trabajando en preparar con las maximas garantias lo que sera el desarrollo de todos los procesos
que permitan, en los plazos establecidos, la presentacion de las solicitudes de renovacion de la acreditacion.

En la Comisidn de Titulos celebrada el 22 de octubre de 2015 se aprueba el “Procedimiento establecido por la
Universidad de Granada para la renovacién de la acreditacion de los titulos oficiales de grado”, por el que se
establecen las directrices a seguir por la UGR para responder al proceso de renovacion de la acreditacion de sus
titulos oficiales de grado establecido por la Direccion de Evaluacion y Acreditacidon (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento. Este procedimiento establece los hitos principales del proceso de renovacion de la acreditacion asi
como los agentes implicados y sus responsabilidades.

Al mismo tiempo, desde el mes de septiembre de 2016 se esta trabajando, conjuntamente, desde el Vicerrectorado
de Docencia y la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva con las personas y servicios que tienen responsabilidad
y competencias en este asunto planificando las distintas estrategias que se relacionan con este procedimiento, entre
las que destacan la elaboracion del Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacidn y el correspondiente listado
de evidencias. La relacion de actividades y acciones desarrolladas hasta el momento se puede consultar en:
http://docencia.ugr.es/pages/renovacion

En esta convocatoria solicitardn la renovacion de la acreditacidn de los siguientes titulos: Graduado/a en Medicina,
Graduado/a en Criminologia y Graduado/a en Ingenieria Electrdnica Industrial.

m Actividad normativa

= Eleccién de los miembros del Tribunal de Compensacién Curricular en aplicacién de lo establecido en la Normativa
de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2015)
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= En la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2016 se aprobd, por unanimidad, el Programa de
Seguimiento y Mejora de las Titulaciones para el curso 2016/2017 con la correspondiente convocatoria de 40 becas
de estudiante colaborador de apoyo al seguimiento y mejora de las titulaciones de grado.

= Enla sesidn extraordinaria del Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016 se aprobd, por unanimidad, y como parte
de las acciones estratégicas de la Universidad de Granada con respecto a la consolidacion del mapa de titulaciones
los acuerdos de compatibilizacidon de los planes de estudio conducentes a los dobles titulos de grado siguientes:
Grado en Fisica y Grado en Matematicas, Grado en Educacién Primaria y Estudios Ingleses, Grado en Educacion
Primaria y Estudios Franceses. Con ello se pretende reforzar la oferta de dobles titulos de la Universidad de Granada
en aquellos ambitos mas demandados y de una mayor competitividad lo que redunda en su potencial como foco de
atraccion de buenos expedientes al tiempo que aporta, ademads, un aspecto diferencial y de calidad a las
instituciones de ensefianza superior.

= Aprobacién, en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2016, de la modificacién del
Procedimiento para el reconocimiento de la acreditacién de lengua extranjera en los estudios de Grado de la
Universidad de Granada.

= Aprobacion, en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016, de la modificacidon de la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.

B Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

= En relacién con el proceso de solicitud y aprobacién de reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, se
han realizado dos convocatorias en, una en el mes de junio de 2016 para las actividades que se realizan con
caracter anual y durante el primer semestre del curso 2016-2017(en la que se han presentado un total 97
solicitudes y otra en el mes de octubre de 2016 para las actividades que se realizan en el segundo semestre
del curso 2016-2017 (en la que se han presentado un total de 70 solicitudes).

= Al igual que en anteriores anualidades se han realizado adaptaciones y actualizaciones en la aplicacién
informatica habilitada para la tramitacion del proceso de reconocimiento de créditos por la participacidn en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién,
atendiendo a lo establecido en la Normativa para la para la creacién, modificacién, suspensién temporal o
definitiva y gestion de Titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2015).

= (Ver Anexo 2.3)
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B ENSENANZAS DE POSGRADO
m Masteres Universitarios

Oferta de Masteres Universitarios. Durante el curso 2015/2016 se han impartido un total de 104 titulos de Master
Universitario, de los que 19 pertenecen a la Rama de Artes y Humanidades, 17 a la Rama de Ciencias, 21 a la de
Ciencias de la Salud, 33 a la de Ciencias Sociales y Juridicas y 14 a la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Los programas oficiales de masteres que se han impartido durante el curso académico 2014/15 son los siguientes:
Artes y Humanidades

Master Universitario en Arqueologia

Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Arabe Contemporéneo
Master Universitario en Dibujo - Creacion, Produccién y Difusién

Madster Universitario en Ensefianza de Ele: Lengua, Cultura y Metodologia

Master Universitario en Estudios de Asia Oriental

Madster Universitario en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion

Madster Universitario en Estudios Literarios y Teatrales

Madster Universitario en Estudios Superiores de Lengua Espaiola

Madster Universitario en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas

Madster Universitario en Filosofia Contemporanea

Master Universitario en Historia: de Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (Eurame)
Master Universitario en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico
Madster Universitario en Interpretacidon de Conferencias

Master Universitario en Lenguas y Culturas Modernas

Master Universitario en Lingistica y Literatura Inglesas

Madster Universitario en Logica y Filosofia de la Ciencia

Master Universitario en Patrimonio Musical

Master Universitario en Produccion e Investigacion en Arte

Master Universitario en Traduccidn Profesional

Ciencias

Master Universitario en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura

Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise)
Madster Universitario en Biotecnologia

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitectdnico

Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas (Khemia)

Madster Universitario en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad

Master Universitario en Cosi. Color In Science & Industry (Master Erasmus +)

Master Universitario en Estadistica Aplicada

Madster Universitario en Fisica y Matematicas

Master Universitario en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica
Madster Universitario en Genética y Evolucién

Madster Universitario en Geofisica y Meteorologia

Master Universitario en Geologia Aplicada a Los Recursos Minerales y Energéticos (Georec)
Master Universitario en Investigacidén y Avances en Microbiologia

Master Universitario en Matematicas

Master Universitario en Optica y Optometria Avanzadas

Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (ldea)

Ciencias de la Salud

Madster Universitario en Andlisis Bioldgico y Diagnédstico de Laboratorio

Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense

Madster Universitario en Atencién Farmacéutica Europharmnes

Madster Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

Master Universitario en Avances en Radiologia Diagnédstica y Terapéutica y Medicina Fisica
Madster Universitario en Biomedicina Regenerativa
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Madster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo
Master Universitario en Cuidados de Salud Para la Promocidn de la Autonomia de Las Personas y la Atencion a
Los Procesos del Fin de Vida

Master Universitario en Excelencia en Salud Publica (Europubhealth). Master Erasmus Mundus

Master Universitario en Ingenieria Tisular

Master Universitario en Investigacidn, Desarrollo, Control e Innovacidon de Medicamentos

Madster Universitario en Investigacién Logopédica en Trastornos Degenerativos y Dafo Cerebral

Madster Universitario en Investigacién Odontoldgica

Madster Universitario en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular

Madster Universitario en Investigacidén y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica

Madster Universitario en Investigacidn Traslacional y Medicina Personalizada

Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

Madster Universitario en Neurociencia y Dolor

Master Universitario en Nutricién Humana

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Madster Universitario en Psicologia Juridica y Forense

Ciencias Sociales y Juridicas

Master Universitario en Abogacia

Madster Universitario en Analisis y Gestidn del Territorio: Planificacion, Gobernanza y Liderazgo Territorial
Madster Universitario en Artes Visuales y Educacién. Un Enfoque Construccionista

Madster Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Administrativa

Madster Universitario en Auditoria

Master Universitario en Cooperacion Al Desarrollo, Gestion Publica y de Las Ongds

Master Universitario en Criminalidad e Intervencién Social en Menores

Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos

Master Universitario en Derecho Constitucional Europeo

Madster Universitario en Derecho de Los Negocios

Master Universitario en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

Madster Universitario en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea
Master Universitario en Didactica de la Matemética

Master Universitario en Direccion y Gestidn Publica

Master Universitario en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo
Madster Universitario en Economia/Economics

Master Universitario en Economia y Organizacién de Empresas

Master Universitario en Educacion Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

Master Universitario en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional

Madster Universitario en Educador / Educadora Ambiental

Master Universitario en Estudios de Las Mujeres y de Género (Gemma). Master Erasmus Mundus
Master Universitario en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulnerables
Master Universitario en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de Los Mayores

Madster Universitario en Informacidon y Comunicacién Cientifica

Madster Universitario en Intervencién Psicopedagdgica

Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion

Master Universitario en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

Madster Universitario en Marketing y Comportamiento del Consumidor

Madster Universitario en Nuevos Medios Interactivos y Periodismo Multimedia

Madster Universitario en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales

Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas

Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social

Master Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial

Ingenieria y Arquitectura
Master Universitario en Arquitectura
Master Universitario en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores

Master Universitario en Desarrollo del Software
Madster Universitario en Estructuras
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Madster Universitario en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion
Master Universitario en Gestidn y Tecnologias de Procesos de Negocios
Madster Universitario en Hidrdulica Ambiental

Madster Universitario en Ingenieria Acustica

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Madster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Madster Universitario en Ingenieria Quimica

Madster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Master Universitario en Rehabilitacién Arquitecténica, Mara

Datos Generales Alumnos de Masteres en el Curso 2015/2016

= Alumnos matriculados en un master: 4409

= Alumnos de nuevo ingreso: 3613

= Del total son extranjeros: 614

= Alumnos con dedicacion a Tiempo Reducido: 232

= Del total son titulados en una Universidad extranjera: 538

= Del total son titulados en una Universidad espafiola distinta a la UGR: 1514

Nuevos titulos. Durante este afio 2016 se ha acometido el proceso de elaboracién y aprobacion de las memorias de
nueva verificacion de 15 titulos de Master Universitario que han recibido informe favorable de la Agencia Andaluza
del Conocimiento y han sido verificados por el Consejo de Universidades para su implantacidon con un nuevo plan de
estudios actualizado el 1 de octubre de 2016. Ademas, se han verificado dos nuevos titulos. Se trata del Master en
Antropologia Social: Investigacidon Etnografica Avanzada, para impartir de forma conjunta con la Universidad Pablo
de Olavide, y el Master en Tecnologias para la Investigacién de Mercados y Marketing, para impartir en el Campus
de Ceuta. Los 15 titulos que se han verificado con un nuevo plan de estudios son los siguientes:

- Altos Estudios Internacionales y Europeos (sustituye a Derecho Internacional y Relaciones Internacional)

- Atencion Farmacéutica

- Ciencias Odontoldgicas (sustituye a Investigacion Odontoldgica)

- Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad

- Criminalidad e Intervencién Social en Menores

- Derechos Fundamentales en Perspectiva Nacional, Supranacional y Global (que sustituye al Master en Derecho
Constitucional Europeo)

- Estudios Superiores de Lengua Espafiola

- Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas (que sustituye al Master en Ingenieria Tisular).

- Investigacidn y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica

- Investigacion, Desarrollo Social e Intervencion Socioeducativa (sustituye a Educacién Social: Investigacion y
Desarrollo Profesional)

- Literatura y Linguistica Inglesas

- Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor (sustituye a Neurociencia y Dolor)

- Optometria Clinica y Optica Avanzada (sustituye a Optica y Optometria Avanzadas)

- Fisica y Matematicas

Ademas del Master en Educacion Ambiental (sustituye al Master en Educador/a Ambiental), interuniversitario
coordinado por la Universidad de Cadiz

Propuestas de nuevos titulos tramitadas en el ministerio para su implantacién en 2017/2018. Durante este afio se
han tramitado las propuestas de 5 nuevos masteres que acaban de aprobarse en Consejo de Gobierno y para las
que se ha solicitado su verificacidn al Ministerio:

- Master Universitario en Ciencias Criminoldgicas y Seguridad

- Master Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia

- Master Universitario en Filologia y Tradicion Clasicas

- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidon (modificacidn del titulo actual con incremento en la
carga docente desde 90 a 120 ECTS a cursar por los futuros titulados)

- Master Universitario en Tutela del Patrimonio Histdrico-Artistico. El legado de al-Andalus
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Dobles titulaciones de Master. Durante este afio, se ha aprobado la implantacion para el curso 2016/2017 de 4
titulos dobles con el titulo de Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES), que se suman a los trece ya implantados durante cursos anteriores.
Consiste en una iniciativa para facilitar la posibilidad de que un estudiante curse 90/91 créditos en un afio y medio
(46 créditos del MAES y 44/45 de un Master de Ciencias o de Humanidades) y obtenga los dos titulos mediante el
reconocimiento de créditos entre ambos Masteres. En esencia, durante el primer curso (Semestres 1 y 2) el
estudiante cursa 46 ECTS del MAES y 14/15 del Master con el que comparte doble titulo (6 equivalentes a
Complementos de formacién y 8/9 equivalentes a la Libre Disposicion del MAES) y durante el segundo curso
(Semestre 3) el estudiante cursa 30 ECTS del Master especifico. Los siguiente Masteres han establecido un acuerdo
de compatibilizacidn de estudios con el Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas:

- Master Universitario en Didactica de la Matematica

- Master Universitario en Geofisica y Meteorologia

- Master Universitario en Estudios de Asia Oriental

- Master Universitario en Lenguas y Culturas Modernas

De la misma forma, se ha acordado la compatibilizacion de estudios entre dos Masteres y el Master Universitario
en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Asi, en el curso 2016/2017, sumados a los ya existentes, se han
implantado los dobles titulos de:

- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - Economia/Economics

- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - Hidrdulica Ambiental

- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - Estructuras

- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IdeA)

Asi como los nuevos dobles titulos entre los Masteres:

- Rehabilitacion Arquitectdnica - Ingenieria Acustica
- Rehabilitacidn Arquitectdnica - Estructuras

Ademas, se ha puesto en marcha por primera vez un acuerdo de compatibilizaciéon de estudios entre un Master
oficial y un Master propio de la UGR:

- Master Universitario en Abogacia — Master Propio en Derecho de Extranjeria

= Modificacidn de planes de estudio de titulos. Durante este afio se ha llevado a cabo el proceso de modificacién de
los planes de estudio de varios Masteres. Entre ellos destaca el que nos ha permitido implantar el Master en
Abogacia en el Campus de Melilla. Y se han implantado también las modificaciones aprobadas por Consejo de
Universidades de los planes de estudios de los siguientes Masteres: Biotecnologia; Economia/Economics; Educacién
Social: Investigacion y Desarrollo Profesional; Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion; Gerontologia,
Dependencia y Proteccion de los Mayores; Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion.

= Nuevo aulario para docencia de posgrado. Puesta en marcha del Aulario de la Escuela Internacional de Posgrado,
sito en la Avda. Madrid s/n.

= Plan de virtualizacién. Durante el curso 2015/2016 se ha implementado la modalidad de ensefianza online de
nuevos Masteres Universitarios de la Universidad de Granada como experiencia piloto. Durante este curso también
se ha puesto en marcha un tercer plan de virtualizacién en colaboracion con el CEl Biotic y el CEVUG de tal forma
que se ha llevando a cabo la formacidn del profesorado y la preparacion de materiales adecuada para la
virtualizacién de los siguientes Masteres durante el curso 2016/2017:

- Analisis y Gestion del Territorio: Planificacién, Gobernanza y Liderazgo Territorial
- Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Arabe Contemporaneo

- Derechos Fundamentales en Perspectiva Nacional, Supranacional y Global

- Desarrollo de Software

- Didactica de la Matematica

- Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos

- Informacién y Comunicacién cientifica

- Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién
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- Marketing y Comportamiento del Consumidor
- Técnicas cuantitativas de gestion empresarial

= Acreditacién. Durante el afio 2015 se acreditaron 10 titulos de Master de la Universidad de Granada. Segun la
normativa vigente, transcurridos 4 afos desde su verificacion, los titulos de Master oficiales deben superar un
proceso de Renovacién de la Acreditacion.

Los siguientes 38 Masteres (el 100% de los evaluados) han conseguido durante 2016 la renovaciéon de su
acreditacion:

- Analisis Bioldgico y Diagnodstico de Laboratorio

- Antropologia Fisica y Forense

- Artes Visuales y Educacidon: un enfoque construccionista

- Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

- Avances en Radiologia Diagndstica y Terapéutica y Medicina Fisica

- Biologia Molecular aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (BIOENTERPRISE)
- Biomedicina Regenerativa

- Biotecnologia

- Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo
- Cooperacidn al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs

- Cuidados de Salud para la Promocidon de la Autonomia de las Personas y la Atencidn a los Procesos del Fin de la
Vida

- Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos

- Derecho de los Negocios

- Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la UE

- Desarrollo del Software

- Dibujo - Creacidn, Produccion y Difusidn

- Didactica de la Matematica

- Economia/Economics

- Ensefianza de ELE: lengua, cultura y metodologia

- Estadistica Aplicada

- Estructuras

- Estudios Latinoamericanos - Cultura y Gestion

- Genética y Evolucion

- Geofisica y Meteorologia

- Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores

- Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion

- Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio

- Hidraulica Ambiental

- Informacién y Comunicacién Cientifica

- Intervencidn Psicopedagdgica

- Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién

- Investigacion en Actividad Fisica y Deporte

- Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular

- Marketing y Comportamiento del Consumidor

- Matematicas

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Psicologia de la Intervencidn Social

- Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua: Diagndstico, Tratamiento y Prediccion (IdeA)

Ademas, la UGR ha participado en el proceso de Acreditacidn del Master en Arqueologia, interuniversitario
coordinado por la Universidad de Sevilla.

Y, actualmente, estd en proceso de evaluacién para su acreditacién el Mdster en Estudios Superiores de Filologia y
Tradicion Clasicas.

Todos estos procesos de evaluacion y acreditacion se realizan conjuntamente con la Unidad de Calidad.
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B Titulos propios

Durante el afio 2016 se han iniciado y desarrollado un total de 57 Titulos propios de posgrado (39 Masteres propios,
y 18 Diplomas de Especializacidn). Ademas se han ofertado un total de 31 Diplomas. El total de estudiantes
matriculados en Masteres Propios y Diplomas de Especializacidn es de 776. La matricula en Diplomas ha sido de 555.

Titulos de Masteres Propios
Rama de Artes y Humanidades

Master Propio en Arteterapia Para La Intervencidn Social, Clinicay Psicoeducativa 12 Edicion

Master Propio en El Islam Hoy: Tendencias del Pensamiento Islamico y Gestién de La Convivencia y La
Diversidad 12 Edicidn

Master Propio en Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza 52 Edicion

Rama de Ciencias de la Salud

Master Propio de Enfermeria en Cuidados Criticos y Urgencias. Fc. Salud de Ceuta 12 Edicidn

Master Propio de Enfermeria en Estomaterapia 22 Edicion

Master Propio en Cirugia Bucal E Implantologia 112 Edicion

Master Propio en Clinica Odontoldgica Integral Avanzada 62 Edicion

Master Propio en Clinica Odontolégica Integral Avanzada E Implantologia 72 Edicién

Master Propio en Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos: Adquisiciéon de Competencias de Enfermeria
Para La Atencidn a Patologias Urgentes y Cuidados Criticos 52 Edicidon

Master Propio en Farmacoeconomia Hospitalaria 52 Edicion

Master Propio en Fisioterapia Manual E Invasiva Para El Tratamiento del Dolor y de La Disfuncién 22 Edicién
Master Propio en Gendmica y Génetica Médica 22 Edicidn

Master Propio en Nutricion Clinica 32 Edicidn

Master Propio en Nutricidn Pediatrica 22 Edicidn

Master Propio en Periodoncia E Implantes 42 Edicidn

Master Propio en Practica Farmacéutica. Servicios Profesionales Farmacéuticos Orientados Al Paciente y a La
Salud Publica. 12 Edicién

Master Propio en Salud Publica y Gestion Sanitaria 322 Edicidn

Master Propio Internacional de Seguimiento Farmacoterapéutico Al Paciente Vih/Sida (Online) 72 Edicion
Master Propio Virtual en Productos Sanitarios 62 Edicidn

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Doble Titulacidn en Master Universitario de Abogacia/Master Propio en Derecho de Extranjeria 72 Edicidn
Master Propio en Atencion Temprana. 32 Edicidn

Master Propio en Derecho de Extranjeria 72 Edicidn

Master Propio en Derecho de La Seguridad Social 32 Edicidn

Master Propio en Derecho Penal Econdmico Internacional 122 Edicién

Master Propio en Derecho Penal Econdmico Internacional 112 Edicién

Master Propio en Derecho Penal Internacional. 192 Edicion

Master Propio en Derecho Penal Internacional. 202 Edicidén

Master Propio en Derechos Humanos 12 Edicién

Master Propio en Direccidén y Administracion de Empresas Turisticas 112 Edicién

Master Propio en Entrenamiento Personal 62 Edicion

Master Propio en Estudios Estratégicos y Seguridad Internacional 52 Edicidn

Master Propio en Fenomenologia Terrorista: Bioterrorismo, Prevencién Epidemioldgica, Ciberterrorismo y
Amenazas Quimicas 62 Edicion

Master Propio en Gestion de Eventos y Comunicacion Corporativa 72 Edicién

Master Propio en Marketing Online y Estrategias en Social Media 32 Edicién

Master Propio en Neuromarketing Aplicado 12 Edicidn

Master Propio en Public Governance 32 Edicién

Master Propio en Responsabilidad Civil 42 Edicidn

Master Propio en Teoria y Practica del Protocolo y Las Relaciones Institucionales en Las Organizaciones
Nacionales E Internacionales 92 Edicién
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Rama de Ingenieria y Arquitectura
Master Propio en Ciberseguridad 12 Edicién
Titulos de Diploma de Especializacion
Rama de Artes y Humanidades

Diploma de Especializacién en Procesos de Subjetivacién y Globalizacion: Literatura, Filosofia y Cultura 12
Edicion

Diploma de Especializacion en Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza 112 Edicion

Diploma de Especializacion Para La Ensefianza y El Aprendizaje de La Lengua Espafiola y Su Cultura | 32 Edicidn
Diploma de Especializaciéon Para La Ensefianza y El Aprendizaje de La Lengua Espafiola y Su Cultura li 22
Edicidon

Diploma de Especializacion Para La Formacidn Inicial de Profesorado de Espafiol Como Lengua Extranjera 22
Edicion

Rama de Ciencias de la Salud

Diploma de Especializacion en Bioética 72 Edicidn

Diploma de Especializacion en Calidad y Seguridad del Paciente en Instituciones Sanitarias 142 Edicion

Diploma de Especializacion en Epidemiologia E Investigacién Clinica 202  Edicién

Diploma de Especializacion en Género y Salud, Servicios Sanitarios y Sociales 92 Edicidon

Diploma de Especializacion en Gestion de Cuidados 92 Edicidon

Diploma de Especializacion en Gestion Sanitaria 212 Edicidn

Diploma de Especializaciéon en Medicina de Urgencias y Emergencias Médicas 82 Edicion

Diploma de Especializacion en Promocion de La Salud en Contextos Sanitarios, Educativos y Sociales 82
Edicion

Diploma de Especializacidn en Transferencia Tecnolégica y Ensayos Clinicos 12 Edicidn

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Diploma de Especializacion en Agente Financiero 42 Edicidn
Diploma de Especializacion en Derecho Militar Espafiol 22 Edicion

Rama de Ingenieria y Arquitectura

Diploma de Especializacién en Arquitectura Biosanitaria | 22 Edicién
Diploma de Especializacion en Disefio, Célculo y Gestidn de Arquitectura Bio-Sanitaria 12 Edicion

Diplomas
Artes y Humanidades

Curso Educacion Intercultural. Multilingliismo y Diversidad Cultural 62 Edicién
Diploma en Art Brut: Mundos Paralelos, Sinceridad y Brutalidad en El Arte 12 Edicidn
Diploma en Arteterapia, Mujer y Género: Identidades Nomadas 52 Edicidn
Diploma en El Mensaje Cristiano 32 Edicidn

Diploma en Grecia y Roma Vi: Mas Gentes y Mas Cosas 12 Edicion

Diploma en Iniciacién a Motion Graphics 12 Edicién

Diploma en La Iglesia, Los Sacramentos y La Moral 42 Edicién

Diploma en Pedagogia y Didactica de La Religidn en La Escuela 32 Edicidn

Diploma en Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza. Alta Montafa 132 Edicion
Diploma en Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza. Bosque 172 Edicidn
Diploma en Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza. Desierto y Zonas Aridas 122 Edicién
Diploma en Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza. Mar y Litoral 122 Edicién
Técnicas de Supervivencia en La Naturaleza. Mdédulo Final 112 Edicidn
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Ciencias de la Salud

Diploma en Ensefianza de Padel 72 Edicién

Diploma en Ensefianza de Padel 82 Edicién

Diploma en Formacion Para Investigadores Que Capacita Para La Funciones de Cuidado de Los Animales de
Experimentacién, Eutanasia y Realizacidon de Procedimientos A, By C 22 Edicién

Diploma en Formacién Para Investigadores Que Capacita Para Las Funciones de Cuidado de Los Animales de
Experimentacion, Eutanasia y Realizacion de Procedimientos A, By C 12 Edicidn

Section 12. Current Implications And Future Perspectives In Atmp Development 42 Edicién

Servicios Farmacéuticos Orientados Al Paciente 32 Edicién

Ciencias Sociales y Juridicas

Diploma en Diplomado en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales 202 Edicion
Diploma en Introduccion Al Protocolo y Las Relaciones Institucionales 13 Edicion

Diploma en Introduccién Al Protocolo y Las Relaciones Institucionales 142 Edicién

Diploma Religidn Cultura y Valores 42 Edicidn

Diplomado en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales. Segundo Curso 192 Edicidn
Diplomado Especialista en Wedding Planner 22 Edicion

Ciencias

Diploma en Preparacion Fisica en El Medio Natural. Construyendo El Futuro Sobre El Conocimiento Ancestral.
12 Edicion
Diploma Internacional de Edafologia, Fertilidad de Suelos y Biologia Vegetal 532 Edicion

Ingenieria y Arquitectura

Diploma en Disefio Mecanico y Simulacién Térmica y Estructural Con Solidworks 22 Edicion

Diploma en Gestidn y Control en Proyectos de Arquitectura Interior, Mediante Tecnologia Building
Information Modeling (Bim) 22 Edicidn

Diploma en Introduccién a Arcgis: Aplicacién a Las Geociencias, Al Medio Ambiente y a La Ingenieria Civil 192
Edicion

Diploma en Modelado y Animacién 3d en Blender 62 Edicién

El Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, refrendado por la Conferencia
General de Politica Universitaria en su sesion del dia 7 de julio de 2010 “Las Universidades y la Formacion
Permanente en las universidades espafiolas” establece diferentes acuerdos relacionados con los Titulos Propios
gue imparten las Universidades espafiolas. La Universidad de Granada esta teniendo una implicacién directa en el
desarrollo de estos acuerdos a través de la Comision Académica Sectorial de las Universidades Espafiolas (CASUE)
asi como de la Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion Permanente (RUEPEP), de la que el director
de la Escuela Internacional de Posgrado es vocal de la Junta Directiva, y de la European University Continuing
Education Network (EUCEN).

En consonancia, se ha desarrollado durante los tres ultimos cursos la aplicacion de la nueva normativa aprobada
en Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013: Normativa Reguladora de las Ensefianzas Propias de la
Universidad de Granada en la que se determinan las denominaciones a utilizar y se establecen los requisitos para
su desarrollo.

Durante este afio se ha seguido desarrollando el proceso de implantacidon del modelo de gestidn acordado en el
Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Granada y la Fundacion General Universidad de Granada-
Empresa para la promocion, desarrollo y gestion en materia de formacidén. Ademas, se han desarrollado los
procedimientos administrativos y de coordinacion entre la Escuela Internacional de Posgrado y la Fundacion
General Universidad de Granada-Empresa
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Oferta de Programas de Doctorado

Programas de Doctorado. Real Decreto 99/2011
Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud

Programa de Doctorado en Biomedicina

Programa de Doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular
Programa de Doctorado en Farmacia

Programa de Doctorado en Medicina Clinica y Salud Publica
Programa de Doctorado en Nutricion y Ciencia de los Alimentos
Programa de Doctorado en Psicologia

Escuela de Doctorado en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas

Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién

Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas

Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

Programa de Doctorado en Criminologia

Programa de Doctorado en Estudios Migratorios

Programa de Doctorado en Filosofia

Programa de Doctorado en Historia y Artes

Programa de Doctorado en Lenguas, Textos y Contextos

Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenieria

Programa de Doctorado en Biologia Fundamental y de Sistemas

Programa de Doctorado en Ciencias de la Tierra

Programa de Doctorado en Dindmica de Flujos Biogeoquimicos y sus Aplicaciones
Programa de Doctorado en Estadistica Matematica y Aplicada

Programa de Doctorado en Fisica y Ciencias del Espacio

Programa de Doctorado en Fisica y Matematicas

Programa de Doctorado en Ingenieria Civil

Programa de Doctorado en Matemdticas

Programa de Doctorado en Quimica

Programa de Doctorado en Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion

Programas de Doctorado. (RD 1393/2007) — Planes a extinguir

U glr EHESTPL I Memoria de Gestion 2016

Los 33 Programas Oficiales de Doctorado regulados por el RD 1393/2007, que aparecen en el Registro de

Universidades, Centros y Titulos (RUCT) se encuentran en proceso de extincidn.

Datos Generales de Doctorado

RD 99/2011:
- Alumnos matriculados:
- De ellos son de nuevo ingreso:
- De ellos son extranjeros:

RD 56/2005 y RD 1393/2007:
- Alumnos matriculados:
- De ellos son de nuevo ingreso:
- De ellos son extranjeros:

RD 778/98:
- Alumnos matriculados:
- De ellos son de nuevo ingreso:
- De ellos son extranjeros:

2188
1002
593

1064

296

376

126
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Total:
- Alumnos matriculados: 3628
- De ellos son extranjeros: 1015

En cuanto a la Universidad de procedencia, los alumnos de Tercer Ciclo se distribuyen de la siguiente manera:

RD 778/98  RD 56/2005y RD 1393/2007 RD 99/2011 TOTAL

Universidad de Granada 176 652 1290 2118
Resto de Universidades andaluzas 23 59 141 223
Resto de Universidades espafiolas 50 126 383 559
Universidades extranjeras 127 227 374 728

Numero de tesis defendidas

Tesis leidas en el 2015-2016: 801
Con mencidn internacional: 194

Tipos de matricula

Tipo de matricula N2. Alumnos

Ordinaria 3048
Becario FPU 221
Becario FPI 94
Becario de la Junta de Andalucia 18
Becario Univ. Granada 48
Becario Fundacién Carolina 2
Convenio AUIP 49
Cotutelas 22
Proyecto de Excelencia 16
Alumnos Movilidad IN 8
Alumnos Movilidad OUT 2
Distintos Convenios 70
Minusvalido 30

Acciones relacionadas con el desarrollo del RD99/2011

Durante el curso 2015-2016 se ha continuado trabajando con la puesta en marcha del nuevo modelo de doctorado
(RD99/2011) tanto desde el punto de vista de mejorar la informacién, definir procedimientos que faciliten las tareas
que implica el nuevo modelo y mejorar las herramientas informaticas que faciliten las tareas administrativas y de
comunicacion entre los implicados en el proceso.

Todos los programas ofertados en el curso 2015-2016, excepto tres, se encuentran en su tercer curso desde la puesta
en marcha de los mismos. El de Programa de Doctorado en Criminologia se ha ofertado en su segundo afio. Los
Programas de Doctorado en Artes y Educacién, y en Estudios de las Mujeres, Discursos y Practicas de Género, se han
ofertado este curso por primera vez.

Se han mantenido dos fases para la admisién y dos para la matricula. Asociados a cada fase de matricula se ha
realizado un acto de recepcién de nuevos doctorandos en el que se les ha dado la bienvenida a nuestra universidad, y
se les ha explicado el proceso a seguir durante el doctorado y la cuestiones mas importantes a tener en cuenta en su
permanencia en la Universidad de Granada. Asimismo, tres jovenes doctores, cada uno perteneciente a una Escuela
de Doctorado diferente, han relatado a los futuros doctores su experiencia investigadora y vital.

Con el fin de facilitar que de forma progresiva puedan defender las tesis que estan en avanzado estado de desarrollo,
se ha acordado durante este afio que los doctorandos que en 2015 se matricularon en programas de doctorado a
extinguir en Febrero de 2016 y que no pudieron presentar su tesis doctoral a tiempo hayan podido solicitar su
admision en los programas de doctorado que se rigen por el Real decreto RD99/2011 en las convocatorias
extraordinarias que se abrieron en Marzo de 2016 y en Noviembre de 2016 y se volveran a abrir en Marzo de 2017.
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En cada una de estas convocatorias extraordinarias se esta ofertando un numero de plazas equivalentes 25% de las
plazas anuales del programa.

Durante este afio, el Consejo de Representantes de los Doctorandos de la UGR en colaboracién con la Escuela
Internacional de Posgrado ha organizado con éxito el primer congreso de doctorandos con el fin de fomentar la
presentacion de comunicaciones orales y en péster con los resultados mas relevantes de su investigacidn asi como la
interdisciplinariedad y la puesta en comun de inquietudes y proyectos. El congreso se ha celebrado durante los dias
18 a 20 de mayo de 2016 bajo el titulo 12 Jornadas de Investigadores en Formacién: Fomentando la
Interdisciplinariedad (JIFFI).

En colaboracién con la Unidad de Calidad, se ha iniciado por primera vez este afio la evaluacién de los programas de
doctorado con tres afios de antigliedad. Se han elaborado informes de seguimiento interno de la calidad ratificados
por el Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado y enviados a la Direccién de Evaluaciéon y Acreditacion (DEVA) para
su evaluacién.

Con el fin de fomentar la mencién industrial de las tesis doctorales de la UGR, la Escuela Internacional de Posgrado
colabora con el Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia en la convocatoria de las ayudas del plan propio de la
UGR bajo el epigrafe: Ayudas a Proyectos y Doctorados Industriales dentro del Marco Europeo Horizonte 2020.

Se ha realizado una revision de las paginas webs de los programas de doctorado con la idea de adaptarlos al nuevo
modelo de doctorado y a comprobar si se adaptan a las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
Para cada programa se ha realizado un informe individual y se ha colaborado con los coordinadores de cada
programa para la mejora del contenido de cada pagina. Por otra parte se ha trabajado junto a la Oficina Web para la
mejora de la presentacidn de la estructura basica de cada programa (dentro de la pagina web de cada programa) con
datos obtenidos de las bases de datos de la UGR.

En este sentido, también se ha reestructurado y actualizado cada una de las paginas web de las Escuelas de
Doctorado con mas informacién especifica de cada Escuela y ofreciendo mayor visibilidad a las actividades
programadas por cada una.

En el apartado de mejora de las herramientas informaticas se estd trabajando conjuntamente con los servicios de
informatica en la mejora del Portal de Seguimiento Académico de los Doctorandos con el fin de establecer un
protocolo de depdsito de la tesis doctoral por via telematica.

B Internacionalizacion del Posgrado

Movilidad
=  Erasmus+

- Nuevos convenios y renovacién de los existentes segun el nuevo modelo de la Comisidon Europea en el
marco de ERASMUS+ para el periodo 2014-2020, para intercambio de estudiantes y profesores a nivel de
master y doctorado.

- Informacién y modelos para las propuestas en la web de la EIP:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/propuesta-de-convenios-de-movilidad

- Nuevas convocatorias de movilidad, master y doctorado: se han establecido dos convocatorias de plazas de
movilidad a nivel de master, una a finales de octubre de 2015 para los masteres de 60 ECTS realizdndose la
movilidad en el mismo curso académico y otra en mayo de 2016 para los masteres con mds de 60 ECTS,
realizdndose la movilidad el siguiente curso académico. También se ha establecido una convocatoria de
movilidad a nivel de doctorado durante el presente curso académico (mayo 2016) para realizar la movilidad
durante el curso 2015-2016.

- Convocatoria de movilidad de jovenes investigadores para promover las tesis con Mencion Internacional
junto con el Vicerrectorado de Internacionalizacidn, el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia vy el
CEl BioTic (convocada en diciembre de 2015): estancias de 3 meses.

= Participacion en los Consorcios de Movilidad Erasmus Mundus Accion 2, Informacion y gestion en la EIP para la
movilidad a nivel de posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/EM2):
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- Amidila (América Latina: Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua.
Universidad coordinadora: Universidad de Bolonia): http://www.unibo.it/amidila/en

- Al Idrisi Il (Marruecos, Tunez, Argelia, Egipto y Libia). Universidad coordinadora: Universidad de Granada):
http://www.al-idrisi.eu/

- ERANET PLUS: Rusia. http://www.eranetplus.ub.edu/eranet/. Universidad coordinadora: Universidad de
Barcelona.

- JoinEU-SEE>Penta (Albania, Bosnia Herzegovina, Republica de Kosovo, Montenegro, Serbia, Antigua
Republica  Yugoslava de  Macedonia, Universidad coordinadora: Universidad de  Graz):
http://www.joineuseepenta.eu

- lanus Il (Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Moldavia y Ucrania. Universidad coordinadora:
Universidad de lasi): http://ianus.uaic.ro/ianusll/

- Eureka SD (América Latina: Argentina, Brasil, Colombia, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico,
Nicaragua. Universidad coordinadora: Universidad de Oldenburg): http://www.eureka-sd-project.eu/

- Email Ill (Israel, Universidad coordinadora: Universidad de Masaryk): https://www.em2il.muni.cz/

- Email Il (Israel, Universidad coordinadora: Universidad de Masaryk): https://www.em2il. muni.cz/

- EDEN: Israel. Universidad coordinadora Alexandru loan Cuza University, lasi. http://eden.uaic.ro/

- CASIA Il (Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Uzbekistan, Turkmenistan. Universidad coordinadora:
Wageningen University) http://www.eu-casia.org/home.

- PANACEA (Asia Regional: Camboya, China, Filipinas, Indonesia, Laos, Malasia, Myanmar, Taliandia, Vietnam.
Universidad coordinadora: Université Montpellier 2) http://www.panacea-mundus.eu/

Libre Movilidad. La convocatoria para la Libre Movilidad “incoming” esta abierta durante todo el periodo
lectivo, se realiza “on-line” con resoluciones al inicio de cada mes. De esta forma se ha conseguido facilitar el
tramite de solicitud y agilizar el procedimiento

= Becas de Movilidad entre Universidades Andaluzas y Latinoamérica de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado. Evaluacion y Seleccidn de beneficiarios de las convocatorias de 2016.

= Fundacion Carolina. Priorizacion de los candidatos y firma de nuevos convenios para la movilidad es
estudiantes procedentes de la Comunidad Iberoamericana de Naciones que cursaran estudios de master y
realizaran sus tesis doctorales en la UGR en 2016-2017.

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. Priorizacidn de los candidatos y validacidn de las solicitudes.

Participacion en el Programa Brazil-Europe Doctoral and Research Programme (BE_a_DOC Programme) para la
movilidad de estudiantes de doctorado e investigadores brasilefios y europeos pertenecientes a Universidades
del Grupo Coimbra en Europa y Brasil.

Convenios para la movilidad de estudiantes a nivel de mdster y doctorado procedentes de paises no incluidos en
el EEES

Titulaciones dobles internacionales de master y doctorado

= Propuestas de nuevas titulaciones dobles internacionales de master. Informacién, protocolo, impresos y modelos
(en inglés y castellano) para presentar la propuesta y realizar la convocatoria de seleccion de estudiantes en cada
master (accesible en la web de la EIP):
http.//escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/titulaciones

= Informacién y procedimiento para las propuestas de Masteres Conjuntos Internacionales Erasmus+ - Erasmus
Mundus Joint Master Degrees: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/propuestas-de-
masteres-conjuntos-internacionales-erasmus

= Informacién y procedimiento para las propuestas de Doctorados Conjuntos Europeos en el marco de las Acciones
“Marie Slodowska-Curie Innovative Training Networks”:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/propuestas-de-doctorados-conjuntos-
internacionales-mscitn

= Erasmus Mundus Accidn 1 (2007-2013), masteres que se imparten en la UGR:
- Master Erasmus Mundus en Estudio de las Mujeres y de Género
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- Master Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica (Europubhealth)

= Erasmus Mundus Joint Master Degrees (2014-20120), masteres aprobados por la Comision Europea:
- Master Erasmus Mundus “Color in Science and Industry” (COSI), ha comenzado a impartirse el curso 2015-
2016

= Dobles titulos internacionales de master:
- Master en Economia y Organizacidén de Empresas (UGR) — International Management Groupe, ESC Dijon Bourgogne
(Francia)
- Master en Economics (UGR) — International Management SRH, University of Applied Sciences de Berlin (Alemania)
- Master en Economics (UGR) — Master in Management IBS Business School (Francia)
- Master en Problemas Sociales (UGR) - Master Intervencidn y Desarrollo Social de Universidad de Ciencias Humanas
y Sociales, Lille 3 (Francia). Se trata de un doble titulo de Grado (Sociologia) y Master.
- Méster de Estudios Latinoamericanos : Cultura y Gestiéon (UGR) y Master Recherche en Etudes Romanes-
I’'Université Toulouse Jean Jaures (Francia)
- Master en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las personas y la Atencion a los procesos de fin
de vida (UGR) - Master en Gerontologia Socio-Sanitaria- Univ. de Santo Tomds, Antofagasta (Chile).
- Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos — Ingénieur del Institut National des Sciences Appliquées de
Rouen (INSA-Rouen, Francia)
- Acuerdo de cooperacion entre el Alma Mater Studiorum - Universidad de Bolonia y Universidad de Granada en
relacidon con el establecimiento y puesta en marcha de un Programa de Doble Titulo de Grado en Mediazione
linguistica interculturale (UNIBO) y Traduccion e Interpretacion (UGR) y Master en Specialized Translation (UNIBO) y
Master Universitario en Traduccidn Profesional (UGR)

= Acuerdos de cotutela internacional de la tesis doctoral: acuerdos especificos con diversas universidades de
Australia, Brasil, Chile, Escocia, Eslovenia, Francia, Italia, Marruecos, Tunez, Ucrania, etc. 51 estudiantes estan
matriculados en el curso académico actual en régimen de cotutela (31 de ellos pertenecen al RD 99/2011).

Otras acciones

= Convenios entre programas de doctorado
- Los modelos de convenio para la internacionalizacion de los programas de doctorado se encuentran accesibles desde la
web de Secretaria General y desde la web de la EIP en aleman, arabe, espafiol, francés, inglés, italiano, portugués y ruso.

= Convenios para la formacion de doctores procedentes de universidades latinoamericanas
- Modelos y firma de convenios para promover la formaciéon de doctores, preferentemente en la modalidad de
codireccidn, con instituciones latinoamericanas.

= Participacion en el Proyecto Tempus de la Comisién Europea UZDOC- Enhancing quality of doctoral education at Higher
Education Institutions in Uzbekistan (2013-2016)., coordinado por UNICA (http://uzdoc.euy/)

= Participacion en la solicitud del Proyecto Tempus de la Comisidon Europea UZDOC 2- Furthering the Quality of Doctoral
Education at Higher Education Instituions in Uzbekistan (2017-2019), coordinado por UNICA

= Participacién en la competicion internacional 3MT (3 Minutes Thesis). La Escuela Internacional de Posgrado al amparo de
la organizaciéon del Grupo Coimbra y dentro del Working Group sobre Doctoral Studies, estd organizando la competicién
local que seleccionara a los participantes a nivel europeo en esta competicion.

= Informacion, difusion y representacion

- Representacion de la UGR en el Grupo Coimbra de Universidades: Participacion en el “Working Group for Doctoral
Studies” , en los Seminarios celebrados en Bruselas en febrero y en octubre de 2016 y en la Conferencia Anual y la
Asamblea General celebrada en Poitiers (Francia) en junio de 2016.

- Representacion de la UGR en la European University Continuing Education Network (EUCEN). Asistencia a la 48th
Conference celebrada en Dublin (Irlanda): Crossing borders through Lifelong Learning: Enhancing Quality and Equity in
Higher Education. 1-3 Junio 2016.

- Representacion de la UGR en European University Association — Council for Doctoral Education (EUA-CDE). Junio 2016.
Tarragona (Espafia).

- Colaboracidn en la elaboracién de la web UGR Internacional: http://www.ugr.university/

= (Ver Anexo 2.4.)
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H COMPROMISO CON UNA DOCENCIA DE CALIDAD

B Evaluacidon y consolidacion de una cultura de calidad de la docencia

m DOCENCIA

Sistemas de Garantia de la Calidad de las Titulaciones: disefio y seguimiento

Durante el afio 2016 se ha continuado trabajando en la mejora de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de
los Titulos de Grado, Master y Programas de Doctorado. Toda la informacidn relativa al Sistema de Garantia
Interno de la Calidad de los Titulos de grado, master y doctorado de la UGR estd disponible en:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Se ha dado respuesta a las modificaciones y recomendaciones que, referidas a los apartados 8 (Resultados
Académicos) y/o 9 (SGIC), han sido indicadas por la UGR a la Direccién de Evaluacidn y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento en el proceso de verificacién y modificacion de los titulos de grado y master.

La Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva (UCIP) ha trabajado conjuntamente con los equipos gestores de
los titulos en la elaboracidn de los Autoinformes Anuales de Seguimiento de 6 titulos de grado y 29 de master que
no habian solicitado aun la renovacidn de la acreditacién y de aquellos que la habian renovado hace mas de un
afo.

En el 2016 se ha realizado por primera vez el seguimiento de los 24 Programas de Doctorado a los que
correspondia, por haber transcurrido tres cursos académicos desde su puesta en marcha: seis de la Escuela
Doctoral de Ciencias de la Salud, diez de la Escuela Doctoral de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias, y ocho de la
Escuela Doctoral de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.

Como fruto del proceso de andlisis de las recomendaciones recibidas por las titulaciones que han renovado su
acreditacion en el curso 2015-16, y sobre la base de las necesidades identificadas, se ha comenzado a trabajar en
la mejora de las herramientas del SGIC y de las aplicaciones informaticas de apoyo al seguimiento y mejora de las
titulaciones, en especial de la aplicacién que recoge y articula las acciones de mejora de los titulos.

Tomando en consideracidn las uUltimas directrices de la DEVA, desde la UCIP se ha revisado el procedimiento de la
UGR para el seguimiento interno y externo de los titulos ya acreditados, con el objetivo de simplificarlo y de
asegurar su eficiencia. Se ha comenzado a disefar el nuevo repositorio virtual que se pondra a disposicion de los
gestores de los titulos para el seguimiento de la calidad de los mismos.

Renovacion de la acreditacion.

Durante el afio 2016, la UCIP, de manera coordinada con el Vicerrectorado de Docencia, ha apoyado a los equipos
gestores de los titulos en el proceso de renovacién de la acreditacion de los 56 titulos de grado y 38 de master
qgue concurrieron a la convocatoria de diciembre de 2015, y a los dos, uno de grado y otro de master, que
concurrieron a la convocatoria de junio de 2016. En los primeros, coordinando la logistica de las visitas de los
paneles evaluadores y proporcionando apoyo y asesoramiento para la recepcién de las mismas. En los segundos,
prestando asesoramiento y apoyo técnico a las personas que coordinan y forman parte de las Comisiones para la
Garantia Interna de la Calidad de estos titulos para la elaboracion de los Autoinformes Globales de Renovacidon de
la Acreditacién y la recopilacién de las evidencias necesarias.

Una vez recibidos los informes preliminares de acreditacion de los titulos que concurrieron a la primera
convocatoria de 2015/2016, este apoyo y asesoramiento se ha materializado en la formulacion de las
correspondientes alegaciones a los mismos. Se ha culminado con éxito el proceso, habiéndose renovado la
acreditacion de todos los titulos.

Planes de mejora de las titulaciones oficiales de grado y master de la UGR.

Durante el curso 2015-16, seguin el procedimiento establecido por la UGR para garantizar la calidad de sus
titulaciones, se ha realizado el seguimiento de las acciones establecidas por cada titulo en su plan de mejora. Se
han establecido nuevas acciones como resultado de las debilidades identificadas en los Informes Anuales de
Seguimiento de las diferentes titulaciones relativos al curso 2014-15, asi como de las puestas de manifiesto en los
Informes de Renovacién de la Acreditacién de aquellas titulaciones que la han renovado en el curso 2015-16.
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Desde la UCIP y el Vicerrectorado de Docencia se ha abordado la revision de los actuales planes de mejora de los
titulos, puesto que el seguimiento de estos se hara tomando como referente el grado de consecucion de las
acciones comprometidas en los planes de mejora.

Con el proposito de facilitar este seguimiento, se estan realizando modificaciones en la aplicacion informatica que
gestiona los planes de mejora de los titulos con el fin de adecuarla a la nueva estructura.
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B AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA

En el curso 2015/2016 se ha desarrollado la vigésimo segunda edicidén de las actividades del Aula Permanente de
Formacion Abierta de la Universidad de Granada (APFA), conocida como Aula de Mayores. Una iniciativa de la
Universidad de Granada puesta en marcha en el curso 1994/95 con el objetivo de atender la demanda educativa de las
personas mayores de 50 afos.

Este Programa universitario para mayores pretende contribuir a la mejora de la situacidn y de las capacidades personales
y sociales de su alumnado, con una doble intencién, formativa y de atencion social solidaria. Para llevar a cabo esta
tarea, la Universidad de Granada cuenta con el apoyo de la Consejeria de Salud y Bienestar social de la Junta de
Andalucia, a través de la Direccidn General de Personas Mayores, Infancia y Familia. En las Sedes Provinciales colaboran
también los Ayuntamientos respectivos, y en las Ciudades Auténomas de Melilla y Ceuta, las Consejerias de Cultura de
sus respectivas administraciones auténomas.

Proponemos, por tanto, una actuacion social de integracion e interrelacion, dirigida principalmente a la consecucion de
tres objetivos: dar acceso a la formacion universitaria a aquellos mayores que por su trayectoria laboral y/o personal no
han podido tener acceso a ella con anterioridad, ayudandoles a superar barreras sociales, econémicas y geograficas;
posibilitar a aquellos otros que si tuvieron esa oportunidad el continuar con su formaciéon a lo largo de la vida,
promoviendo en ambos casos el envejecimiento activo y saludable; y promover el contacto y la solidaridad
intergeneracional, enriquecedores para toda la sociedad.

B Grado de consecucidn de los objetivos

Los objetivos del programa formativo se han cumplido segun el calendario previsto en cada una de las seis sedes del
Aula. El programa se ha impartido completamente tanto en la sede de Granada como en las del resto de la provincia
(Baza, Guadix y Motril), y en la de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, contando con la participacidén de un
amplio nimero de profesores y estudiantes.

Los resultados de la evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con el programa académico impartido y la labor
de gestidn del Aula ha sido altamente positiva. Este dato lo corroboran el indice de asistencia y permanencia de
nuestro alumnado, asi como los resultados de las encuestas de evaluacion pasadas a los estudiantes y a los docentes
responsables de la coordinacidon de cada una de las asignaturas. Asi se puso de manifiesto en los resultados
presentados en la Asamblea celebrada en Motril con motivo del XX Encuentro Provincial del Alumnado del Aula
Permanente de Formacion Abierta. La valoracién media del programa universitario propuesto en este curso ha sido
la siguiente: Baza 8,86, Ceuta 9,41, Guadix 8,81, Melilla 9.90, Motril 8.73, y Granada 7.63. Se obtiene una media
global de 8.38 sobre 10.

El nimero de estudiantes matriculados en cada una de las sedes esta consolidado. Se ha mantenido la matriculacién
global respecto al curso pasado. Y se ha mantenido el compromiso y el esfuerzo de la Universidad de Granada por
mantener un programa de becas que permitan acceder al programa de mayores a todas aquellas personas que
estén interesadas, sin que su situacion econdémica sea un escollo para ello.

En este curso se ha realizado una campafia de actualizacién y difusion de los programas de cada sede, con el
objetivo de afianzar el nUmero de estudiantes matriculados. También se ha reflexionado sobre las estrategias mas
adecuadas para fomentar la matriculacion en Ceuta y Melilla para el préximo curso.

Nuestro objetivo de difusion de las nuevas tecnologias entre las personas mayores se ha visto materializado en
distintos logros. En consonancia con esta meta, hemos potenciado el uso del correo electréonico entre el
estudiantado del Aula utilizdndolo como medio preferente para realizar las comunicaciones entre la Direccion, la
Administracion del Aula y el estudiantado. Se ha implamentado la matriculacidn on line. Ademas, se ha implantado
una nueva web del Aula Permanente, creada con un disefio adaptado al oficial de la Universidad de Granada,
cumpliendo con los estandares de accesibilidad, y que en la actualidad, se esta utilizando para difundir de forma mas
eficaz las actividades del Aula y el programa universitario de mayores, en sus distintas sedes.

La difusidn del Programa y las actividades del APFA a través de la nueva web ha permitido reducir el uso de papel,
respondiendo con ello a un compromiso de reduccidn de costes y contribucion al desarrollo sostenible.

Se ha mantenido la colaboracidon institucional existente, para el apoyo de la labor del Aula Permanente de
Formacion Abierta, en virtud de convenios suscritos por la Universidad de Granada y las Consejerias de Cultura de
las administraciones de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
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Se ha mantenido y reforzado la colaboracién con los programas de mayores de otras Universidades espafiolas y
extranjeras y, en particular, la colaboracién con la Asociacidon Espafiola de Programas Universitarios de Mayores
(AEPUM). éLa publicacion de las actas del congreso nacional ha sido en este curso a través de la Editorial de la UGR?

En el ambito investigador, se ha continuado trabajando para lograr que los estudiantes del Aula Permanente de
Formacion Abierta adquieran y desarrollen la capacitaciéon suficiente en teorias, métodos y técnicas necesarias para
convertirse en el futuro en Investigadores Mayores de las Universidades de la Tercera Edad y que sean capaces de
integrarse con normalidad en proyectos dirigidos por el Aula y en otros en que pudiera ser demandada su
colaboracién por parte de los distintos grupos de investigacion de la Universidad de Granada o de otros organismos
y/o empresas, sin mas requisito que el de que dichos proyectos contemplen y cuenten con la participacién formal y
efectiva del Aula Permanente de Formacidn Abierta en la investigacidn. En este punto, cabe destacar la participacion
un afio mas del Aula Permanente de Formacion Abierta en el Proyecto PIISA 2015-2016, a través del cual se ha
puesto a alumnos de educacidon secundaria en contacto la labor del Aula y de la Universidad, fomentando las
relaciones y la solidaridad intergeneracional. Asimismo, se han solicitado dos proyectos de investigacidon a nivel
nacional.

En el aspecto econdmico, hay que indicar que a la reduccién de la ayuda de la Direccién General de Personas
Mayores en un 74% con respecto al importe de la subvencion concedida en ejercicios anteriores efectuada en el
ultimo trimestre de 2014, y puesta de manifiesto en la anterior memoria de gestion, en el curso 2015-2016 se ha
sumado una nueva reduccién, que ha impuesto el consiguiente reajuste presupuestario, al ser concedida una ayuda
por importe de 35.000 euros para dos afios. El objetivo de este reajuste ha sido reducir gastos en todos los capitulos,
menos en el de clases impartidas y becas para el estudiantado, procurando que la calidad y sostenibilidad de este
programa educativo y social no se vea afectada por esta coyuntura econémica.

= (Ver Anexo 2.5)
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B PROPUESTAS DE ACTUACION PARA 2017
B Acciones de futuro en Grado

El mapa de titulaciones de Grado de la Universidad de Granada esta consolidado en su mayor parte, no obstante, se
propone el estudio puntual de nuevos titulos de grado y, sobre todo, de dobles titulos en las areas de Artes y
Humanidades, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas.

Se continuara trabajando en el procedimiento de renovacion de la acreditacidn de los titulos de Grado La Universidad de
Granada preparando, con las maximas garantias, lo que sera el desarrollo de todos los procesos que permitan en los
plazos establecidos la presentacion de las solicitudes de renovacidon de la acreditacién de los titulos a los que
corresponde hacerlo en 2017, concretamente, en esta convocatoria se solicitard la renovacién de la acreditacién de:
Graduado/a en Medicina, Graduado/a en Criminologia y Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial.

Al mismo tiempo, desde el mes de septiembre de 2016 se esta trabajando, conjuntamente, desde el Vicerrectorado de
Docencia y la Unidad de Calidad, Innovacidn y Prospectiva, con las personas y servicios que tienen responsabilidad y
competencias en este asunto, en la planificacion de las distintas estrategias para hacer efectivas las acciones de mejora
de los distintos titulos.

Se convocaran los programas de apoyo a la docencia practica y de seguimiento y mejora a las titulaciones para reforzar
la formacién y capacitacién de los estudiantes y contribuir al cumplimiento de los criterios de excelencia contemplados
en los planes de estudios.

También se propone seguir incidiendo en la ampliacién de la docencia en inglés.
B Acciones de futuro en Posgrado
Masteres

La Universidad de Granada apuesta firmemente por los estudios de Master, haciendo la oferta mas atractiva y
diversificada, enfocada hacia un mayor nimero de estudiantes. De hecho, en este curso 15-16 el nimero de
estudiantes de Master ha sido un 14% superior con respecto al 14-15 y de un 28% respecto al curso 2013/2014. Un
titulo de Master es un valor afiadido en el curriculum de cualquiera de nuestros egresados de Grado que, como
demuestran los estudios de egresados que la UGR hace cada afio, facilita el acceso a un puesto de trabajo y que,
ademas, suele ser un puesto de trabajo mejor remunerado. Estos estudiantes buscan una formacion especializada de
alto nivel que les permita tener mejor expectativas de futuro gracias a los conocimientos y capacidades adquiridos.

En este sentido proponemos para 2017:

= Ampliacién de oferta de plazas de masteres, segln resulta del estudio realizado en que se observa con déficit
de oferta en algunos titulos de Master. Se propone aumentar la dotacidn de recursos para duplicar grupos y
sufragar gastos de TFMs. Al mismo tiempo se propone el estudio de nuevos Masteres en dreas en que la
oferta es deficitaria y existe una demanda que no esta siendo suficientemente atendida, como es el caso de
los dmbitos de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y Juridicas. También se propone un aumento de
plazas ofertadas en masteres mas demandados creando dos grupos o en doble formato presencial-virtual

= Se trabajard en la optimizacidon del mapa de titulaciones de master, mediante un estudio serio y profundo
relacionado con la posibilidad de favorecer la transversalidad y la flexibilidad, disefiando un sistema que
permita modular bloques de materias de distintos masteres. Se adecuard la oferta mediante medidas de
renovacion de planes de estudio y suspension de titulos sin demanda.

= También se va a realizar un analisis de oferta de nuevos dobles titulos de Master, fomentando acuerdos para
establecer dobles titulaciones nacionales e internacionales.

= Respecto a los titulos propios se propone la busqueda de féormulas para acreditacion y reconocimiento de
estos titulos, que permita la compatibilizacién de planes de estudio con los titulos de master oficial.

= Se van a realizar actuaciones de refuerzo para la consolidacion de los masteres virtuales y analisis de nuevas
propuestas.

= Se solicitara la renovacién de la acreditacién de titulos de Master a los que corresponde hacerlo en 2017
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= Enlo relativo a recursos humanos de apoyo a los estudios de posgrado se va a mejorar la infraestructura para
que dé cobertura al funcionamiento diario de los masteres y doctorado (al margen del personal de secretaria
central de gestidon de alumnos y titulos de la EIP). Se ha disefiado un programa de mejora de la atencion
administrativa a coordinadores, profesores y estudiantes de posgrado en los centros donde se imparte la
docencia o se desarrolla la tesis doctoral.

Doctorado
Se va a continuar fomentando las acciones indicadas en el Plan de internacionalizacién sobre tesis con mencién
internacional, cotutelas, convenios entre programas de doctorado con universidades extranjeras y convenios para la
formacion de doctores procedentes de universidades latinoamericanas. Ademds se estd preparando la participacién
los doctorandos de la Universidad de Granada en la competicidn internacional 3MT (3 Minutes Thesis). Actualmente
la Escuela Internacional de Posgrado, al amparo de la organizacién del Grupo Coimbra y dentro del Working Group

sobre Doctoral Studies, estd organizando la competicidn local que seleccionard a los participantes a nivel europeo en
esta competicidn, cuya final tendra lugar en la reunién que el Grupo Coimbra celebrara en Edimburgo (junio 2017).”

El fomento de los Doctorados industriales (en colaboracién con Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia) y el
Il Congreso de doctorandos, que se celebrard en mayo 2017 son acciones a las que se prestara especial atencion en
2017.

Ademas se esta trabajando en un Plan de modernizacion de los procedimientos administrativos y depdsito
telemadtico de tesis doctorales.

B Acciones de futuro en Ordenaciéon Académica

= Serealizard el Plan de Ordenacion Docente curso 2017/2018 vy la propuesta de estructura de grupos.
= Seactualizard el mapa de titulaciones para el curso 2017/2018, mediante las siguientes actuaciones:
= Estudio de viabilidad para implantacién de dobles titulos de grado y de master

= Estudio de viabilidad para solicitud de nuevos masteres

= Optimizacién del encargo docente en areas con poco potencial docente disponible

= Respecto al calendario académico y en relacidon a la organizacidn del curso 2017-18, se estudiaran los documentos
enviados por todos los colectivos de la comunidad universitaria y se tomara una decisién sobre la pertinencia o no de
adelanto del Calendario Académico 2017/2018.

B Acciones de futuro en el Aula Permanente de Formacion Abierta

= Se afianzara la presencia del Aula permanente de Formacidn Abierta en las sedes provinciales mediante la firma de
los correspondientes convenios de colaboracidn y se actualizaran los planes de estudio tomando en consideracién
las evaluaciones de las asignaturas y las nuevas propuestas presentadas por el profesorado.
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