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Como caracteristicas fundamentales, en la edicién 2016/2017 se renovo la apuesta por la investigacion de excelencia en
todas las dreas del saber, ayudando a mantener las lineas de investigacidon de calidad y favoreciendo especialmente el
empuje en el area de Humanidades para alcanzar mayores niveles de eficacia en su labor investigadora.

Los ejes principales sobre los que se estructura el Plan Propio de 2017 son:
= Lacreacidn y captacion de talento, a las que se destina una parte importante de los recursos disponibles, con
programas que abarcan desde la etapa de estudios de grado hasta la de especializacién y posterior incorporacién de
doctores para el desarrollo de proyectos, pasando por la formacion predoctoral.
= El apoyo a nuestros investigadores y grupos de investigacidon, fomentando especialmente su internacionalizacion.
= Elapoyo a la participacion de nuestros investigadores y equipos de investigacién en los programas de ayudas
autondmico, nacional y europeo, de los que nuestro Plan Propio se declara subsidiario.

Por otra parte, como elemento transversal que impregna todos los programas de actuacion, se subraya la figura de la
evaluacion externa de las solicitudes y la alineacién de los programas propios de ayuda con el Plan Estatal de Investigacidn,
como medio que permita fomentar la participacion de los investigadores de la UGR y, por tanto, de incrementar la captacion
de recursos.

Los resultados alcanzados en los ultimos afios, tanto en términos de mejora de la produccidn cientifica, en la que la
Universidad de Granada avanza en los principales rankings internacionales, como en términos de mejora de la captacion de
recursos en los programas autondmico, nacional y europeo, ponen de manifiesto que las lineas de actuacion emprendidas
son acertadas y estan dando los frutos esperados. Asi, la Universidad de Granada ha liderado durante los ultimos afios la
captacion de contratos predoctorales de la convocatoria FPU (primera universidad) y de incorporacion de doctores (Ramén y
Cajal y Juan de la Cierva). Ademas, se ha producido una notable mejora de los retornos en el VIl Programa Marco, con
indicadores crecientes en participacion y coordinacién de proyectos.

Por tanto, partiendo de esta esperanzadora realidad, se pretende seguir avanzando en la alineacién del Plan Propio de
Investigacion con el Programa Marco de la Unién Europea Horizonte 2020. Se trata de una oportunidad estratégica unica
para la Universidad de Granada de incrementar la captacion de recursos, ya que, en los proximos afios, el grueso de la
financiacion para investigacion deberia provenir del programa H2020, en sustitucidon de la menguante financiacion estatal y
autondmica. La asuncién de esta nueva realidad exige a la institucidn disefiar nuevas politicas que fomenten el éxito en la
participacion de sus investigadores y equipos de investigacion, como ocurrid hasta ahora con los programas autondmico o
estatal.

El éxito de esta mision requiere no sélo que los equipos de gobierno de la Universidad de Granada afronten de manera
sistematica el disefio de politicas que fomenten la participacidon de sus investigadores, sino también que sus grupos de
investigacion adopten sus propias estrategias de participacién, en funcidn de sus fortalezas, necesidades e intereses.

En esta estrategia se enmarcan los nuevos programas que se incorporan al Plan Propio de Investigacidon y Transferencia
2017, que pretenden fomentar la captacidn y atraccién de talento, la potenciacion de lineas y unidades de excelencia que
posibiliten la mejora de nuestra internacionalizacion y la creacién de nuevas lineas que permitan competir con éxito en el
H2020 y en programas del Plan Estatal, en los que hasta ahora no se ha alcanzado el éxito deseado.

Por ultimo, se convoca la 22 edicidén del Programa de Ayudas a la Produccidn Artistica de la Direccidn de Artes Visuales del
Centro de Cultura Contemporanea del Vicerrectorado de Extension Universitaria de la Universidad de Granada, con el
objetivo de estimular y promocionar la investigacion, creacion, produccion artistica y la difusion a través de la financiacién
econdmica de proyectos de artistas visuales, asi como su exhibicidn en salas de exposiciones de la UGR.

El Plan aprobado cuenta con un presupuesto de 4.600.000€, para el que se prevé una cofinanciacidn a través de fondos de
origen autondmico (con una aportacidon estimada de 1.000.000 €) y europeo (con una aportacion de fondos FEDER de
2.124.000€).
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Las principales novedades de este Plan en relacidn con los planes precedentes son:

= Laimplantaciéon de un programa de captacion de talento en grados universitarios (Programa 27).

= la implantacién de un programa de captacién de talento internacional de grado ligado al programa Erasmus
(Programa 5.A).

= La puesta en marcha del programa Ideas Felices (Explora-UGR) — Programa 28. Se trata de un programa destinado a
promover la ejecucion de proyectos de investigacién bdsica o tecnoldgica cuyos resultados puedan llegar a
representar un avance significativo del conocimiento, mediante el planteamiento y desarrollo de nuevos enfoques o
metodologias inalcanzables de otro modo y que, por la naturaleza de los conocimientos generados, pudieran tener
un marcado caracter transversal.

= Laaprobacién del programa de proyecto de investigacidn para jovenes investigadores de doctorado (Programa 20B).

= La cofinanciacién por parte de Caja Rural de Granada del Programa 14 de Premios de Investigacién “Universidad de
Granada — Caja Rural de Granada”.

= El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria incorpora el Programa 41 de Premios UGR a la Creacion Artistica de
Estudiantes Universitarios.

= la incorporacién de dos nuevos programas promovidos por la OTRI: el Programa 33 de ayudas para la solicitud de
titulos de propiedad intelectual y el Programa 35 de promocién y comercializacidn de resultados y capacidades.

= La ampliacién del Programa 24 de intensificacidn de la investigacion. En particular, esta ampliacién afecta a aquellos
investigadores que ven denegada su solicitud de tramos de investigacidn y a los investigadores con alta dedicacion en
investigacion.

= El Programa 21 de captacion de talento UGR-Fellows pasa a ser reconocido como un Programa de Excelencia Marie S.
Curie, cofinanciado por la Unién Europea con 2.124.000€. Este programa, que pasa a denominarse Programa
Athenea3l: Captacidn de Talento UGR-Fellows, duplica su nimero de plazas (10 en esta edicion, frente a 5 en 2016).

™ (Ver Anexo 3.1.1)
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