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B ACTUACIONES EN POLITICA CIENTIFICA E INVESTIGACION

Como objetivos generales la Universidad de Granada tiene, entre sus compromisos de gobierno, fomentar la investigacion
de calidad y la transferencia de resultados, favorecer e incentivar la participacién del PDI en grupos, proyectos y contratos
de investigacion, fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y estimular la captacidn de recursos
externos. Junto a estos objetivos generales, desde el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, se establecieron en
2016 objetivos especificos donde se han encuadrando las acciones de gobierno y politicas cientificas. Dichos apartados
fueron definidos en los cursos anteriores (véase: https://bit.ly/2Q3gFES) y durante este afio 2019 se ha continuado
trabajando en los mismos, son los siguientes:

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Fomentar la Investigacion Alinear con H2020 la Mejorar el Desarrollo de la
de Excelencia estrategia UGR carrera cientifica

Objetivo 4 Acciones especiales en
Captar nuevo talento investigacion e innovacion
cientifico

B Objetivo 1: Fomentar la Investigacion de Excelencia
Creacion de las Unidades de Excelencia

Ayudas concedidas en el Programa 23 de Acciones de Excelencia - Unidades Cientificas de Excelencia
del Plan Propio de Investigacion y Transferencia

Plan 2016 Plan 2017

N2 concesiones 6 7

Total concedido  270.000 € 285.000 €
- Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial - Sistema Tierra
- Fisica Tedrica - Filolab UGR
- Instituto Carlos | de Fisica - Salud, Comportamiento y Cerebro

. - Mathematics in Science and Nature - Modeling Nature: From Nano to macro
Unidades aprobadas L

- Ejercicio y Salud - le-Marth
- Carbonates - UNETE

- Investigacion sobre formacion y desarrollo
profesional del profesorado

Plan 2018 Plan 2019
N2 concesiones 4 2
Total concedido  175.000 € 80.000 €
- Ciencia en la Alhambra - Desigualdad, Derechos Humanos y
- SD2. Sociedad Digital Sostenibilidad (DEHUSO)
Unidades aprobadas - Investigacién Avanzadas en Economia y . ARCHAEOMETRICAL STUDIES. INSIDE THE
Empresa ARTEFACTS & ECOFACTS

- Critica, Lenguas y Culturas en
Iberoamérica IberLab

Uno de los objetivos del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es fomentar la investigacion de Excelencia
de forma que la UGR pueda participar en el futuro en las Convocatorias Centro de Excelencia Severo Ochoa y Unidad
de Excelencia Maria de Maeztu, dentro del Subprograma de Fortalecimiento Institucional del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica Técnica y de Innovacidn. Dicho programa tiene como objetivo financiar y acreditar los
centros y unidades publicas de investigacion, en cualquier area cientifica, que demuestran impacto y liderazgo
cientifico a nivel internacional y que colaboran activamente con su entorno social y empresarial. Asimismo con la
creacion de estas unidades se fomenta la participacion en las Ayudas para el fortalecimiento de Institutos
Universitarios de Investigacion de las Universidades andaluzas, Centros e Infraestructuras, para la adquisicion del
sello "Severo Ochoa" o "Maria Maeztu" (Linea 4.4 subvenciones PAIDI 2020) de la Junta de Andalucia. En 2019 se ha
seguido trabajando en este objetivo y se han aprobado un total de 2 nuevas unidades, por tanto, ya se suman un
total de 19 que han recibido 810.000 €, las nuevas unidades 2019 son las siguientes:
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= Desigualdad, Derechos Humanos y Sostenibilidad (DEHUSO)
= ARCHAEOMETRICAL STUDIES. INSIDE THE ARTEFACTS & ECOFACTS

Plan de Promocidn de la Investigacion

El objetivo del Il Plan de Promocion de la Investigacidn (IlI-PPl) es formar sobre temas que pueden repercutir
positivamente en la carrera cientifica como el conocimiento de las convocatorias de financiacién, la gestién de
proyectos, la elaboracién y difusion de publicaciones, etc. En 2019 se plantearon 10 jornadas cientificas, 23 cursos
de formacion y 3 visitas guiadas. Las actividades estdn abiertas a toda la comunidad (PDI, PAS y estudiantes) y
tienen cardcter gratuito. Entre las acciones del IlI-PPI podemos destacar el curso ¢Cémo defender la carrera
investigadora y publicaciones con indicadores bibliométricos? (31 de Mayo) y la jornada (D)Efecto pasillo (6 de
Junio). Entre las Jornadas por campus y centros destacamos la celebraciéon de la Jornada sobre creacion, gestion y
mejora de grupos de investigacion (26 de Abril de 2019) o la I/ Jornadas de Promocion de la Investigacion en Ceuta
(19 y 20 de Junio de 2019).

Oferta del I, Il y Ill Plan de Promocidn de la Investigacion

|1 Plan de .. 111 Plan de
L. 11 Plan de Promocion "
Promocion Promocion
Cursos ofertados 23 20 23
Jornadas 6 8 10
Visitas a centros -- 2 3

Reconocimiento de nuevos centros e institutos de investigacion

Durante el afio 2018 se siguid trabajando en la acreditacién de nuevos centros e institutos, junto a la acreditacion
del Centro de Investigacion Deporte y Salud y Instituto Interuniversitario Carlos | Fisica Tedrica y Computacional, en
2018 han sido valorados positivamente por la DEVA el Instituto Interuniversitario Data Science and Computational
Intelligence (DaSCl), el Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacidn y el Instituto Interuniversitario Carlos |
Fisica Tedrica y Computacional. Asimismo ya se ha logrado una evaluacidon positiva para su constitucién de dos
institutos, por un lado el Instituto de Educacion y por otro el Instituto de Geofisica y Desastres Sismicos.

B Objetivo 2: Alinear la estrategia UGR con el horizonte H2020
Programa Visiting Scholar

Su objetivo es apoyar y fomentar la capacidad investigadora a través del intercambio y establecimiento de redes
con investigadores de alto nivel. Las ayudas tienen una duracidn de dos afios, durante los que se desarrollaran los
proyectos de colaboracidn, que podran incluir como actividades: la realizacidon de estancias en el extranjero o en la
Universidad de Granada (por parte del profesor o miembros de su equipo de colaboradores), llevar a cabo la
codireccidn de tesis, participar en la realizacion de articulos, impartir conferencias, etc. Este 2019 se han concedido
9 Visiting Scholars; en estos cuatro afios se han concedido 33 visiting scholars que suman 365.000 €.

Ayudas concedidas en el programa 22 de Visiting Scholars del Plan Propio de Investigacion y Transferencia

Plan 2016

N2 concesiones 5

Total concedido  74.000 €

Centros de - Boston University
origen - University of

Manchester
- University of Maryland
- University of Oxford
- La Sapienza Roma

Plan 2017

10

106.000 €

- University of Copenhagen
- Northwestern University
- University of Miami

- Northeastern University

- Pennsylvania S University
- Czech Academy of
Sciences

- University of Manchester
- CNRS Institud de Phsyque
- Imperial College London
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Plan 2018

9

81.000 €

- Universitat Freiburg

- Universidad de Zaragoza

- Tallinn Univ. of Technology
- University of British
Columbia

- University of Amsterdam

- Montfort University

- University of Southampton
- Universita Politécnica
Marche

Plan 2019

9

104.000 €

- University of Pittsburgh

- Universidad de Cadiz

- Politecnico di Torino

- lwate Prefectural University
- University of Insubria

- Escuela Andaluza de Salud Publica
- Universidad Tecnolégica de
Sidney

- University of Vienna

- Rice University
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- University of Colorado

Plan 2016 Plan 2017 Plan 2019

- CHeastern Ontario

Programa de intensificacion para el impulso y consolidacion de la investigacion
A lo largo de 2019 se ha continuado con el Programa de Intensificacion: el objetivo de este programa es doble: por
un lado, ayudar a los investigadores a consolidar su investigacion, y por otro, ayudar a aquellos investigadores con
alta carga investigadora en el desarrollo de sus actividades y proyectos de investigacion. Se establecen tres

modalidades dentro de este programa:

= Ayudas de intensificacion para el impulso y consolidacion de la investigacion. Ayuda transversal en la que se

plantean acciones encaminadas al reconocimiento y consolidacion de la actividad investigadora de los

beneficiarios en el Plan de Ordenacion Docente.

= Ayudas de intensificacion de la investigacion a investigadores con alta dedicacion a la investigacion. Orientada a
facilitar y ayudar a aquellos investigadores con alta dedicacidn en tareas de investigacion que son estratégicas.
Las ayudas consistiran en un plan de ayuda econdmica con objeto de apoyar alguna de las actividades ligadas a
sus tareas o proyectos de investigacion: becarios o ayudas para el impulso y la gestién de la investigacion que

requieran.

= Ayudas de intensificacion de la investigacion a investigadores que hayan publicado en Nature o Science.
Orientada a reconocer el trabajo de investigacion realizado por aquellos investigadores que hayan realizado
publicaciones en Nature o Science, siempre que firmen con afiliacion “Universidad de Granada”.

Ayudas concedidas en el programa 24. Programa de Intensificacion de la Investigacion

Plan 2016 Plan 2017
N2  Modalidad a: 4 modalidad a: 2
concesiones  Modalidad b: 3 modalidad b: 2

Total Modalidad b: 58.500€ Modalidad b: 27.304€
concedido
Dptsde Fisica Atdmica, Molecular y Métodos de Investigaciony
origen  Nuclear Diagndstico en Educacion

Trabajo Social y Servicios
Sociales

Fisica y Tedrica y del Cosmos
Quimica Organica

Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial

B Objetivo3: Mejorar el desarrollo de la carrera cientifica

Plan 2018

Modalidad a: ---
Modalidad b: 5

Modalidad b: 105.605€

Electrénica y Tecnologia de los
Computadores

Quimica Organica

Fisica Atdmica, Molecular y
Nuclear

Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Atrtificial

Plan 2019

Modalidad a: ---
Modalidad b: 7
Modalidad c: 1
Modalidad b: 146.100 €
Modalidad c: 600 €
Prehistoria Arqueologia
Nutricién y Bromatologia
Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial
Lenguajes y Sistemas
Informaticos
Microbiologia

Plan de Estabilizacion de Personal Investigador y de Incorporacién de Profesores Ayudantes Doctores

Este Plan tiene un objetivo claro: dar estabilidad definitiva (como profesores titulares o contratados doctores) a
los investigadores que finalizan sus contratos en el Programa Ramoén y Cajal, Starting o Consolidator Grants y
Programa de Incorporacion de Doctores del Plan Propio de Investigacion. Ademds se han ampliado las
categorias de investigadores que puedan beneficiarse del mismo a otros programas de incorporacion de
doctores del Plan Estatal y Programa Marco de la UE. Se definen en el Plan dos lineas de incorporacién: Plan de
estabilizacidn de personal investigador del programa Ramon y Cajal y de los programas del European Research
Council (Starting y Consolidator Grants) y Programa de Incorporacion de Doctores del Plan Propio de
Investigacion hasta la Convocatoria 2016. A la finalizacién de sus contratos se dota de una plaza al Area de
Conocimiento y Departamento en que estén adscritos segun la acreditacion que posean (Profesor Titular de

Universidad o Profesor Contratado Doctor).
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Programa de mentorizacion para la investigacion en la UGR

Ayudas concedidas en el programa de mentorizacion

Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
Ne 15 12 -
concesiones
Dpts de  Arquitectura y Tecnologia de Anatomia patoldgica e historia de la Aun no se han publicado las resoluciones
origen  Computadores ciencia pertenecientes a 2019.
Electromagnetismo y Fisica de la Didactica de la matematica
Materia Filologia latina
Filologia Latina Fisica aplicada
Filosofia Il Fisica atdmica, molecular y nuclear
Fisica Tedrica y del Cosmos Parasitologia
Lengua Espafiola Andlisis matematico
Medicina Mecadnica de estructuras
Microbiologia Filosofia
Optica Quimica inorgénica
Quimica Analitica Personalidad, evaluacion y
Quimica Fisica tratamiento psicolégico

Quimica Organica

En la Universidad de Granada existen profesores eméritos, con una amplia y probada experiencia en tareas de
investigacion cuyos conocimientos pueden aprovecharse en la formacién de otros investigadores. Por otro lado,
otros investigadores de areas menos consolidadas han manifestado la necesidad de dindmicas de trabajo de
grupo, relaciones de ensefianza-aprendizaje por parte de investigadores mas experimentados. Con el objetivo
de promocionar la investigacion de calidad aprovechando la experiencia de los profesores eméritos en tareas
de investigacion, asi como para atender a aquellos investigadores menos experimentados y con necesidades
mas especificas, se ha puesto en marcha el programa de “Mentorizacion”. La duracion del programa es anual,
pudiéndose renovar una vez que los beneficiarios presenten los informes correspondientes al final del afio.

m Objetivo4: Captar nuevo talento cientifico

Programas de iniciacion de jovenes investigadores

La UGR cuenta con tres programas para la iniciacion. El primer programa son las Becas de Iniciacién en Grados
Universitarios y el segundo las Becas de Iniciacion en Masteres, solo éstos dos suman 698 concesiones en los
ultimos cuatro afos. El tercero, el mas reciente, es el Programa de Captacidén de Talentos en Grados del que
han realizado 26 concesiones en los dos Ultimos afos; el programa mejorara los conocimientos cientificos de los
alumnos vy se llevara a cabo durante cuatro semanas (mes de julio) durante las cuales los estudiantes participa
en la vida investigadora en centros y grupos bajo la supervisién de los investigadores principales. Asimismo
este programa incluye una linea al programa Erasmus, es el programa de captacion de talento internacional de
grado ligado al programa Erasmus.

Ayudas concedidas los programas de iniciacion a la investigacion

Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
Becas Iniciacién Grado 100 100 100 107
Becas Iniciacion Mdaster 75 75 75 66
Captacion de Talento en grados -- - 10 16
Total 175 175 185 189

Programa Athenea 31 Programa de captacion de Talento UGR-Fellows

Athenea3i es un proyecto europeo del Programa Horizonte 2020 que pertenece a la modalidad “Marie
Sktodowska-Curie-Co-funding of regional, national and international programmes (MSCA-COFUND)”. El
proyecto comenzo a ejecutarse en octubre de 2017 y finalizara en septiembre de 2022. El programa Athenea3i
ofrece un total de 20 contratos de investigacion, distribuidos en 2 convocatorias, para investigadores
excelentes con experiencia en el ambito de la innovacidn y la transferencia. La primera convocatoria se publicd
en 2017 y la segunda convocatoria en 2018. Por tanto, en total se han incorporado veinte investigadores a la
UGR mediante este programa. Los contratos tienen una duracién de 3 afos y las retribuciones brutas
mensuales son de 3000€ mas un maximo de 1300€, dependiendo de diversos aspectos tales como la situacién
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familiar, movilidad y/o costes de formacién. Los investigadores contratados se incorporan a equipos
multidisciplinares para la realizacidon de proyectos de investigacidn, innovacién y desarrollo integrados en la
Universidad de Granada, debiendo disponer de un supervisor de dicha institucion. Ademas, cada investigador
tendra la oportunidad de realizar una estancia voluntaria en una instituciéon diferente de la UGR, con una
duracion de entre 3 y 9 meses en el ambito académico o empresarial, asi como una estancia mas breve con una
duracidn de entre 3 y 6 meses en una institucion no académica. Los centros y departamentos a los cuales se
han incorporado los 10 nuevos investigadores son los siguientes:

- Mecadnica de Estructuras e Ingenieria Hidraulica
* Fisica Aplicada/ CEAMA

- Antropologia Social

* Psicobiologia/Instituto Universitario de Neurociencias "Federico Olériz"
- Fisica Tedrica y del Cosmos

- Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

- Analisis Matematico

- Electromagnetismo y Fisica de la Materia

* Quimica Farmacéutica y Organica

* Microbiologia

* Genética

- Ingenieria de la Construccidn

- Ciencia computacional e Inteligencia Artificial

- Psicologia Experimental

- Estratigrafia y Paleontologia

- Historia del Arte

B Acciones especiales en investigacion
Plazas de personal técnicos de apoyo a la investigacion

Se ha llevado a cabo y ejecutado en el Vicerrectorado la convocatoria de personal técnico de apoyo a la
investigacion con cargo al Programa de Garantia Juvenil del Fondo Social Europeo-Junta de Andalucia en la
Universidad de Granada. Con fecha 22/11/2018 se hace publica en la web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia la resolucién de 78 plazas de titulados superiores universitarios (Grados, Licenciados, Ingenieros)
para dar apoyo técnico a Servicio Generales de [+D, Centros, Grupos e Institutos de Investigacion. Se empled un
criterio Unico de seleccidon basado en el expediente académico de los candidatos, asegurando la total
transparencia del proceso. El programa permite a los beneficiarios optimizar sus posibilidades futuras en el
mercado laboral, gracias a la especializacion practica en grupos de investigaciéon y equipos de apoyo a la
gestidn. Por tanto estas 78 se suman a las 457 plazas que se otorgaron en las dos convocatorias anteriores. En
total son 535 plazas las que se han convocado en los tres ultimos afios.

Proyectos de I+D+i - Programa FEDER

Se ha ejecutado en el Vicerrectorado (plazo de solicitud: del dia 2 de abril hasta el 15 de mayo de 2018), la
convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de I+D+i en el marco del programa operativo
FEDER Andalucia 2014-2020. Las ayudas concedidas se destinan al «Fomento y generacién de conocimiento
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes», en los
ambitos de la RIS3 de Andalucia y del Plan Andaluz de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020). En
esta convocatoria se podian solicitar tres tipos de Proyectos de conocimiento «frontera» y desarrollo de
tecnologias emergentes, Proyectos de conocimiento orientado a los retos de la sociedad andaluza y Programa
de fomento de participacion en el Programa Marco de la Unién Europea Horizonte 2020 (H2020).
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