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ACTUACIONES MÁS DESTACADAS  
DE LA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA 

 

La Dirección de Innovación y Transferencia, adscrita al Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, centraliza y coordina 
desde ella las relaciones con la empresa en el ámbito de la I+D+I. Integra bajo una misma dirección las labores de captación de 
recursos de origen privado para I+D+I, ya sea a través de contratos y proyectos de investigación con empresas o mediante 
patrocinio,  mecenazgo y cátedras/aulas de empresa, junto con  estructuras estratégicas en las que viene participando la UGR 
como son el PTS, CIDAF, los Campus de Excelencia CEI BioTIC y CEI.MAR, y el CEMIX UGR-MADOC. 

 
Actuaciones más destacadas 
 

 Contratos: Desde el Área de Contratos y Convenios de I+D se han gestionado más de 700 expedientes, llegando a 
suscribirse 558 contratos (un 30% más que en el curso anterior), convenios y acuerdos en ámbitos relacionados con la 
transferencia de conocimiento a lo largo del curso académico, llegando a 7.814.895,24€ (un 11% más) el volumen 
contratado al amparo del Art. 83 de la LOU  

 Proyectos de I+D Colaborativa: Se han presentado 90 solicitudes de proyectos colaborativos a distintas convocatorias (un 
350% más que en el curso pasado), en las que han participado 219 entidades externas y 387 investigadores, y se ha 
aprobado la concesión de ayudas para 20 proyectos de I+D Colaborativa, financiados con un total de 1.892.177€ (un 69% 
más que en el curso anterior) (683.634 € como subvención y 1.208.543 € bajo la modalidad de subcontratación)  

 Proyectos de Valorización:  La esperada Convocatoria de Proyectos para la realización de Prueba de Concepto en el 
marco del Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación, del Plan Estatal I+D+I – MICINN-AEI, se ha saldado 
con la presentación de 28 proyectos. Para el acompañamiento en la preparación de estas propuestas, desde la unidad de 
valorización, se prepararon materiales específicos con recomendaciones, referencias y contenidos técnicos. 

 Programa Inncuba-Fundación Cajasur:  En virtud de los dos convenios firmados entre la UGR y la Fundación Cajasur para 
promover el Programa INNCUBA, se han convocado 15 becas de capacitación científica y tecnológica para estudiantes de 
grado y máster de la UGR en colaboración con empresas.  Estas becas han sido financiadas al 100% por la Fundación 
Cajasur.  

 AceXHealth: En el marco del proyecto ILIBERIS, y como parte del compromiso del CEI BIOTIC de colaboración con 
agregados para fomentar el desarrollo empresarial de nuestro entorno, la UGR, la Fundación PTS y la Cámara de 
Comercio han diseñado  y creado AceXHealth, un programa de aceleración de empresas en el sector Salud. En esta 
primera edición se han presentado más de 15 empresas y proyectos empresariales ubicados en Andalucía o con intención 
de instalarse en nuestra comunidad. 

 MedInBio 2021: La UGR ha participado como organizadora de este evento de referencia del sur de Europa en 
transferencia de conocimiento en el sector de la Biomedicina, celebrado en formato virtual los días 20 y 21 de mayo de 
2021, en el que la OTRI ha presentado una muestra de tecnologías patentadas en el campo de la biomedicina.  Asociado a 
este evento también se organizó un taller formativo “Pitch, presentaciones de éxito”, para ayudar a nuestros 
investigadores a preparar exposiciones eficaces en este foro. 

 Empleo Juvenil - Incorporación de nuevos técnicos: En el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil de la Junta de 
Andalucía,  se han incorporado a la OTRI dos técnicos de apoyo a las tareas relacionadas con la investigación colaborativa 
y gestión de propiedad industrial e intelectual, en las áreas Salud  y TIC. El trabajo que realizan estos jóvenes en la OTRI ha 
demostrado incrementar su empleabilidad de manera considerable. 

 II Congreso Ejército, Empresa y Conocimiento – “Riesgos Pandémicos y Seguridad Nacional”: Desde el CEMIX, con la 
colaboración de la OTRI, se organizó este congreso en formato on-line, celebrado los días 17 y 18 de noviembre de 2020, 
y que contó con más de 260 participantes.( https://congresougrmadoc.com/ ) 

 Cátedras y Aulas: Durante este curso se han creado 6 nuevas cátedras y 4 nuevas aulas. Actualmente, son 27 las cátedras 
y 11 las aulas activas creadas en la Universidad de Granada a través de la Dirección de Proyección Social, Patrocinio y 
Mecenazgo. 

 Aula del Mar: Se ha participado en la elaboración del plan de trabajo en ciencias marinas para la ejecución de un 
programa de I+D+I en el marco de los planes complementarios con cargo a fondos del plan de recuperación, 
transformación y resiliencia, que constituirá la base para la publicación de un programa marco de investigación a nivel 
estatal. 

 ARQUS: Junto con otras unidades de la UGR, la DIT colabora en las líneas de trabajo Research Support and Early Stage 
Researcher Development  y Entrepreneurial University and Regional Engagement, en la que se elaboraron las bases del 
programa “From Brain Drain to Brain Gain” (https://www.arqus-alliance.eu/action-lines/entrepreneurial-regional-
engagement) , orientado a las comunidades de doctores egresados de las 7 universidades europeas que forman parte de 
la alianza, con la finalidad de identificar emprendedores interesados en marcha proyectos empresariales para explotar 
estas tecnologías.  
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