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ACTUACIONES MÁS DESTACADAS DE LA  
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA 

 
 
En julio de 2019 se creó la Dirección de Innovación y Transferencia, adscrita al Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, 
con el propósito de centralizar y coordinar desde ella las relaciones con la empresa. De esta forma, se han integrado bajo una 
misma dirección las labores de captación de recursos de origen privado, fundamentalmente para I+D+i, vía contratos y proyectos 
de investigación a demanda de empresas o vía patrocinio y mecenazgo y cátedras/aulas de empresa. Asimismo, para impulsar la 
actividad de transferencia sectorialmente, se han incluido aquellas estructuras estratégicas en las que viene participando la UGR 
como son el PTS, los Campus de Excelencia CEIBioTIC y CEIMAR y el CEMIX UGR-MADOC. 
 
Actuaciones más destacadas: 

 
 Sexenio de Transferencia: A final de curso se conocían los resultados definitivos del proyecto piloto de evaluación de la 

Transferencia de Conocimiento e Innovación (Sexenio de Transferencia), convocado en diciembre de 2018. La Universidad 
de Granada presentó un total de 791 solicitudes, de las que 315 (un 39,82%) fueron finalmente aprobadas por la ANECA, 
siendo así la UGR la segunda universidad con mayor número de sexenios obtenidos. Además, la OTRI lanzó una campaña 
de recogida de información y documentación relacionada con la evaluación de solicitudes para poder ofrecer mejor 
información y recomendaciones generales en futuras convocatorias. 

 
 Reglamento de Contratos: Para ofrecer un marco normativo a la actividad de Transferencia de Conocimiento, la 

Universidad de Granada ha aprobado, en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2020,  Reglamento 
de Contratación de Trabajos de carácter Científico, Técnico o Artístico, así como para el desarrollo de Enseñanzas de 
Especialización o Actividades Específicas de Formación y Actividades relacionadas con la Investigación Colaborativa. 

 
 Proyectos PAIDI: En el marco de la Convocatoria 2017 DEL PAIDI – Acciones Complementarias (resolución de 

31/10/2019), la OTRI ha recibido financiación para dos proyectos: “Acciones de fortalecimiento del Plan Director de 
Transferencia de Conocimiento de la UGR (R-PDTC-2018)”, con una dotación de 402.303,75€ y  “Programa de Valorización 
de Tecnologías: Proyectos Singulares Estratégicos de Transferencia de Conocimiento (PVT-PSETC-2.0)” con una dotación 
de 118.070 €.  Además, en esta misma convocatoria se ha obtenido financiación para otros 4 proyectos relacionados con 
la transferencia de conocimiento por un importe total de 204.525,51 €. 

 
 Proyectos Singulares en los CEI: En el marco de la convocatoria para el desarrollo de proyectos singulares de actuaciones 

de transferencia en los campus de excelencia internacional en las áreas de la estrategia de investigación e innovación 
para la especialización inteligente de Andalucía (RIS3) dentro de las actuaciones cofinanciadas por el programa operativo 
FEDER en Andalucía para el periodo 2014-2020, la UGR ha participado a través de los tres CEI de los que forma parte 
obteniendo una financiación de 770.000 € para CEI BioTIC. Asimismo, ha sido aprobada una subvención de 1.5 M€ para 
CEIMAR, coordinado por la UCA, y 430.000 € para el CEI Patrimonio, coordinado por la UJA.  

 
 Programa Inncuba: El Programa Inncuba tiene como objetivo realizar una detección temprana de necesidades e 

incubación de proyectos de I+D+I en empresas en colaboración con personal investigador de la Universidad de Granada. 
Durante este curso académico se han convocado 10 nuevas becas financiadas por la Fundación Cajasur. 

 
 Mapa de Expertos: Se ha puesto en marcha el proyecto Mapa de Expertos, un espacio que permitirá el posicionamiento 

de los investigadores en grandes segmentos, independientemente del área de conocimiento del que procedan, 
trabajando en las primeras etapas consistentes en la identificación de retos sociales y económicos, identificación de micro 
y macro tendencias, y diseño de una página para la presentación del proyecto y recogida de información del PDI.    

 Proyecto INSITES: La UGR, junto con todas las Universidades Marroquíes, la Oficina de Patentes y Marcas Marroquí 
(OMPIC), la Fundación R&D Maroc, el KTH Stockholm y la Universidad Nova de Lisboa, participa en el proyecto “INSITES – 
INstitutionnalisation des Structures d’Innovation de Transfert et d’Exploitation su Savoir”. En este proyecto, coordinado 
por la Universidad Hassan II de Settat, la UGR, a través de la OTRI, contribuirá a capacitar a las universidades marroquíes 
en materia de transferencia de conocimiento. En noviembre de 2019, distintos especialistas de universidades marroquíes 
y europeas se reunieron en Granada para intercambiar buenas prácticas en transferencia de conocimiento en un evento 
organizado por la OTRI. 

 
 ARQUS: Junto con otras unidades de la UGR, la OTRI también ha colaborado en la definición de las líneas de trabajo 

Entrepreneurial University and Regional Engagement,  y Research Support and Early Stage Researcher Development, del 
proyecto Arqus European University Alliance, finalmente concedido y que comenzó el 1/10/2019. 

 
 Misión a Nueva York: Entre el 30 de septiembre y el 3 de octubre se participó en la Misión empresarial/institucional a 

Nueva York, organizada por Cámara Granada. En ella, la UGR estaba representada por la OTRI y, además de participar en 
los diferentes eventos de representación institucional, se tuvo una agenda intensiva de reuniones con diferentes agentes 
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http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2020/La-ANECA-informa-sobre-las-tres-tandas-de-sexenios-de-transferencia
https://otri.ugr.es/sexenios2018/
https://otri.ugr.es/sexenios2018/
https://canal.ugr.es/noticia/aprobado-el-reglamento-de-contratacion-de-trabajos-de-caracter-cientifico-tecnico-o-artistico/
https://canal.ugr.es/noticia/aprobado-el-reglamento-de-contratacion-de-trabajos-de-caracter-cientifico-tecnico-o-artistico/
https://canal.ugr.es/noticia/aprobado-el-reglamento-de-contratacion-de-trabajos-de-caracter-cientifico-tecnico-o-artistico/
https://biotic.ugr.es/
https://otri.ugr.es/programa-inncuba/
https://otri.ugr.es/programa-inncuba/info/1601/beca-3
https://otri.ugr.es/insites/
https://otri.ugr.es/insites/
https://www.ugr.es/universidad/noticias/insites-debate-buenas-practicas-transferencia-conocimiento
https://www.ugr.es/universidad/noticias/insites-debate-buenas-practicas-transferencia-conocimiento
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relacionados con la transferencia del conocimiento y la creación de empresas de base tecnológica. En particular cabe 
destacar las reuniones mantenidas con City University NY Startups, NY Tech Alliance, BioBAT, Columbia Technology 
Venture o el Entrepreneurship Lab NYC. 

 
 DONES Preparatory Phase: La OTRI participa en el proyecto DONES Preparatory Phase, concedido por la Comisión 

Europea y dotado con 4 M€,  para realizar preparatorias para la implementación de un futuro acelerador de partículas 
que servirá para el estudio y evaluación de los materiales que puedan ser usados en un reactor de fusión (Demo Oriented 
Neutron Source –DONES-). Concretamente, el personal de la OTRI es responsable del paquete de trabajo relativo al marco 
regulatorio de la propiedad industrial e intelectual que se pueda generar en la implementación del Proyecto, así como en 
su uso por el resto de la comunidad científica y del entorno productivo 

 
 Empleo Juvenil - Incorporación de nuevos técnicos: El 1 de junio de 2019 se incorporaron a la OTRI dos técnicos de apoyo 

a las tareas relacionadas con la  investigación colaborativa y gestión de propiedad industrial e intelectual en el marco del 
Programa Operativo de Empleo Juvenil de la Junta de Andalucía. Asimismo, la OTRI logró la concesión de financiación de 
otros dos técnicos en el programa de ayudas para la promoción de empleo joven e implantación de la Garantía Juvenil en 
I+D+I, del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, que se incorporaron en enero de 2020 y están involucrados 
en la valorización de tecnologías del sector biosanitario y en un proyecto de diseño de equipos innovadores de 
investigación orientados a retos socioeconómicos. 

 I Congreso Ejército, Empresa y Conocimiento: una alianza estratégica para el horizonte 2035: Entre el 22 y el 24 de 
octubre de 2019 tuvo lugar el I Congreso Ejército, Empresa y Conocimiento: una alianza estratégica para el horizonte 
2035, organizado en colaboración con el Mando de Adiestramiento y Doctrina (MADOC y el Consejo Social de la UGR, con 
el objetivo de alinear las capacidades de la UGR como proveedor de conocimiento, con las capacidades de la industria de 
defensa y las necesidades del Ejército. Han participado alrededor de 300 congresistas para debatir sobre seguridad 
internacional y los nuevos retos tecnológicos en Defensa para garantizar la seguridad y la construcción de la paz. 

 
 Modificación del Reglamento de funcionamiento UGR-MADOC: En la 23ª reunión ordinaria de la Comisión Mixta 

celebrada el 15 de enero de 2020 y, posteriormente, en la reunión ordinaria del Consejo de Gobierno de la UGR celebrada 
el 27 de marzo de 2020, se aprobó una modificación de este reglamento de funcionamiento que fija, entre otros 
aspectos, las competencias , presupuesto, funcionamiento, relaciones externas y estructura del CEMIX. 

 
 Cátedras y Aulas: Actualmente, son 21 las cátedras y 7 las aulas activas creadas en la Universidad de Granada a través de 

la Dirección de Proyección Social, Patrocinio y Mecenazgo. 
 

 
 
 

https://cordis.europa.eu/project/id/870186/es
https://congresougrmadoc.com/
https://congresougrmadoc.com/
http://cemixugrmadoc.ugr.es/pages/6-reglamento-de-funcionamiento-ugrmadoc-directorio/reglamentofuncionamientougrmadoc2020/!
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