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m PROPUESTA DE ACTUACIONES PARA 2017 EN MATERIA DE TRANSFERENCIA E INNOVACION
Puesta en marcha del Plan de Director de Transferencia de Conocimiento

La OTRI pondra en marcha este plan cuya estrategia se centra en la valorizacion del conocimiento y la promocion
tecnoldgica. Asimismo, se pretende promover un Cambio en la Cultura Organizacional de la UGR para optimizar la labor
de Transferencia de Conocimiento.

Asi, se incrementard la participacion activa del investigador en el proceso de valorizacion y promocion tecnoldgica
dentro de un modelo de Innovacién Abierta, en el que la gestion de los derechos de propiedad industrial e intelectual y
el licenciamiento sean el nucleo comln en el proceso, se consiga una constante interaccion con la industria para
conseguir un desarrollo econdmico a medio plazo y se promueva la creacidon de empresas intensivas en tecnologia.

Valorizacién:

Se pondrd en marcha un plan integrado de valorizacion que aglutina un conjunto de actuaciones sobre el
conocimiento generado cuyo objetivo es aportarle valor de forma que resulte mas atractivo para su transferencia a la
sociedad.

Actuaciones:

= Mejora del proceso de Gestion del Conocimiento a través del Diagndstico y Posicionamiento Tecnoldgico y de la
deteccion temprana de Resultados y Capacidades.

= Desarrollo de Metodologias de Valorizacidon para seleccionar o tecnologias en funcién de su Potencial de
Explotacién y orientar el desarrollo hacia las necesidades del mercado.

= Promocion y acompafiamiento en proyectos de desarrollo tecnoldgico y pruebas de concepto, potenciando la
busqueda de financiacion externa.

= Fomento de la creacidon empresas intensivas en conocimiento mediante la elaboracién de Planes de Explotacion
Empresarial.

= Creacion de una Red de Mentores Tecnoldgicos, expertos externos que colaboren con la UGR asesorando en
temas de valorizacidn y transferencia de tecnologia.

Promocion tecnolégica

Este Plan Director pretende que la Promocion Tecnoldgica sea entendida como un conjunto de actuaciones que
buscan ofrecer nuestras tecnologias a sus usuarios potenciales, de forma que no sean meros receptores de la
informacion, si no que interactien con nosotros desde el principio del proceso. Para esto, es fundamental con la
participacién activa de los propios investigadores, por lo que se continuard con la formacién de Promotores
Tecnoldgicos dentro de los grupos de investigacion.

Actuaciones:

= Acciones dirigida a establecer y mantener relaciones con empresas, como la identificacién de necesidades
tecnoldgicas de los sectores productivos y la organizacién de encuentros tecnoldgicos con Empresas

= Optimizacion del proceso de promocidn tecnoldgica a través de planes personalizados de promocion,
priorizando resultados patentados y enfocados principalmente a la internacionalizacidn.

= Estrategia de Comunicacion digital como herramienta de promocidn tecnoldgica, a través de un plan de creacion
de contenidos y optimizacién del uso de RRSS.

= Creacion de una Red de Promotores Tecnoldgicos compuesta por investigadores que dinamicen el proceso de
transferencia de conocimiento de sus grupos de investigacion.

Cambio cultural
Este eje se centra en promover un cambio en la cultura organizacional de la UGR y su entorno mds cercano que,
mediante la concienciacidén y capacitacion de la Comunidad Universitaria y su entorno permitan optimizar los

procesos de transferencia mediante la interaccién continuada entre los distintos participantes.

Actuaciones:
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= Capacitacion en materia de TC, organizando acciones formativas en Transferencia de Conocimiento, incluido en el
| PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, y elaborando documentacidon informativa

= Promocion de mecenazgo e inversién en desarrollo tecnoldgico, con la creacion de un programa de inversiones
en desarrollo tecnoldgico.

Alianzas estratégicas

En el proceso de transferencia de conocimiento las universidades deben contar con el apoyo externo en la evaluaciéon
de la aplicabilidad real del conocimiento y la definicién del proceso de valorizaciéon y promocién.

Asimismo, las relaciones con instituciones externas (agrupaciones empresariales, cdmaras, confederaciones...) son un
aspecto imprescindible para fomentar el cambio cultural y conseguir un cambio en la forma de interaccionar entre la
empresa y la universidad.

Actuaciones:

= Alianzas con instituciones y organizaciones empresariales para contribuir a la atraccidn y al establecimiento de
empresas tecnoldgicas vinculadas a los sectores estratégicos

= Atraccion de inversiones para el desarrollo tecnoldgico en Granada

= Programa de colaboraciéon con instituciones y asociaciones empresariales para la consolidacién de EBTs
procedentes de la UGR

= Programa de Internacionalizaciéon de Spin-Off junto con Camara de Comercio, JA (Extenda) y Gobiernos de
Espaiia (ICEX).

= Promocién de la incubacidn y generacion de proyectos de I+D+i en colaboracién con instituciones vy
organizaciones empresariales

= Entre otros, se pondran en marcha los siguientes programas:

= Programa Coordinado de Pruebas de Concepto, INNBIO, en colaboracién con FIBAO.

= Programa INNCUBA, programa de deteccidn temprana de necesidades e incubacion de proyectos de I+D+i en
colaboracién con empresas.

= Programa de Transferencia de Recursos Humanos

= Plan de actuacién conjunta con empresas del CETIC y CTT para establecer colaboraciones con la ETSIITC, CITIC y
asociaciones empresariales

= Definicidn y puesta en marcha del Plan integrado de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion tecnolégica de Granada

Aprobacion de Normativas sobre Propiedad Industrial e Intelectual y sobre Contratos.

Para ofrecer un soporte normativo a la actividad de Transferencia de Conocimiento, y en particular a las actuaciones
destacadas en el Plan Director, se pretenden aprobar dos normativas imprescindibles:

= Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual, que regulara la titularidad, gestidn y explotacion de la
propiedad industrial e intelectual asociada a la actividad investigadora de la UGR.

= Normativa sobre Contratos, que sirva para mejorar la eficiencia en la gestion de los contratos y convenios que la
Universidad de Granada celebre con otras instituciones, organismos y empresas para la transferencia de los
resultados de investigacion generados por su personal investigador, clarificando los mecanismos,
procedimientos, tipos de contratacidn y gestion de los ingresos obtenidos.
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