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 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO “CASA DE PORRAS” CASA DEL ESTUDIANTE 
 

Durante el año 2012 se ha trabajado en consolidar el Centro Cultural Universitario “Casa de Porras” – Casa del Estudiante 
como un referente cultural y dinamizador de la Universidad y de la Ciudad. Este hecho queda acreditado con los más de 150 
talleres ofertados a  lo  largo del año 2012 que han contado con  la participación de más de 1.830 alumnos. La variedad, el 
interés  y  la  calidad  de  las  actividades  ofertadas  han  hecho  que  exista  una  fuerte  demanda  que  ha  desbordado  las 
posibilidades y espacios disponibles en el edificio. 
 
Por otro lado la Casa del Estudiante es ya un referente como centro de exposiciones, donde los estudiantes y miembros de la 
comunidad universitaria pueden exponer  su obra artística  (pintura, escultura,  fotografía,  instalaciones, vídeo...) de  forma 
totalmente gratuita. En este año 2012 han tenido cabida una amplia variedad de estilos y temáticas artísticas, primando  la 
innovación y las posibilidades de explorar el arte. En total han sido 12 exposiciones las que a lo largo del año han ocupado 
sus distintos espacios expositivos, con una magnifica aceptación por el público en general, y que han convertido a la Casa de 
Porras en parada obligatoria para los distintos visitantes y usuarios. 
   
Otra  serie  de  actividades  que  se  han  llevado  a  cabo  en  el  Centro  durante  el  año  2012,  como  ciclos  de  cine  de  autor, 
actuaciones musicales,  recitales,  o  casting,  logran  que  Casa  de  Porras  sea  un  centro  abierto  a  todos,  un  centro  para  la 
creación, la innovación y la experimentación. 
 
Por último los más de 1.000 usuarios de la cibersala, y las más de 180 reservas de la Sala de Reuniones, acreditan a la Sala de 
Porras como un lugar de encuentro y de trabajo. Hay que hacer una especial mención a las asociaciones mixtas, en las que 
los miembros de  la comunidad universitaria  suponen un porcentaje de entre un 30 y un 50% de  los  socios de  la misma. 
Dichas asociaciones son un espacio nuevo de trabajo y de crecimiento y en el seno de las mismas surgen unas sinergias muy 
enriquecedoras e innovadoras tanto para sus miembros como para la sociedad.   
 
(Ver Anexo 3.2.7) 

 




