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= Catedras

Catedra de empresa VIVAGYM-UGR por la integracidn, la investigacion y la insercion laboral

Objetivo/fines de la Catedra:
= Actividades de formacion.
= Actividades de investigacidn y transmisidon del conocimiento, vinculadas a los dmbitos de la integracion y la insercién
laboral, en colaboracion con la Fundacion Adecco.
= QOrientacién y acompanamiento para la insercién laboral de estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con discapacidad igual o superior al 33 %, también en colaboracién con la Fundacion Adecco.

Entidad colaboradora: EL GYM IBERIA S. L.U.
Directora: Dra. Maria del Mar Ortiz Camacho
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra de Estudios e Investigacidon en Derecho del Deporte

Objetivos de la Catedra:

= Formar, especializar e impulsar la investigacion dirigida a profesionales del sector publico y privado que trabajen en las
especialidades del Derecho Deportivo.

= Llevar a cabo actividades académicas en el ambito de Ordenamiento Juridico Deportivo, mediante la realizacién de
cursos, seminarios, conferencia y cuantas actividades redunden en la difusién, el conocimiento y la practica del Derecho
Deportivo.

= Colaborar en estudios de Grado y Postgrado, buscando una garantia de calidad de la docencia que se imparta en los
ambitos del Derecho Deportivo.

= Llegar a acuerdos con las principales instituciones del mundo del deporte espafiolas e internacionales, con el objeto de
conseguir los fines de esta Catedra.

= Posibilitar, mediante estudios, informes, propuestas y demas actividades académicas, la interaccion de los dmbitos
sociojuridicos que inciden en la actividad deportiva, principalmente los ambitos econdmico, socioldgico y de las ciencias
del deporte.

= Desarrollar una politica de formacion juridico-deportiva para los profesionales que componen las entidades firmantes del
Convenio.

= |mpulsar, con caracter general, los estudios e investigaciones en aquellas materias puntuales que afectan a las
federaciones deportivas, ligas profesionales, clubes y demas entidades deportivas. Y, en especial, las problematicas de
caracter juridico que surgen en las federaciones deportivas espafiolas: régimen electoral, disciplinario deportivo, sus
relaciones con las federaciones de ambito autondémico, gestién econdmica financiera, relaciones con la Administracion
Deportiva y con los organismos internacionales, con las entidades representantes de clubs, con los sindicatos de
deportistas.

= Propiciar la realizacion de actividades de formacidn e investigaciones en todas aquellas materias que afectan a los
usuarios de servicios e instalaciones deportivas: seguridad, responsabilidades, precios publicos, cargas de servicios,
normativa de utilizacién.

= Desarrollar cauces de formacion juridica y de gestion para los directivos y personal de las asociaciones de voluntarios
deportivo.

= Promocionar y organizar cuantas actividades académicas contribuyan a los estudios sobre la materia de salud, deporte y
municipio.

= Facilitar estudios, analisis, informes y formacidn en las relaciones entre la actividad deportiva y el Derecho Local:
concesiones administrativas, autorizaciones para eventos deportivos, contratos de gestion de servicios publicos,
reglamentacion de centros deportivos y ordenanzas de servicios publicos.

= |ncentivar la investigaciéon mediante estudios, actividades formativas y propuestas de actuacion, referidas a los aspectos
juridicos del turismo deportivo y el desarrollo sostenible.

= Desarrollar estudios, informes y demas actividades académicas sobre los problemas juridicos que se presentan en los
denominados deportes en la naturaleza, provenientes del riesgo de la actividad, principalmente en todo lo que afecta a
las estaciones esqui y de montafia: seguridad y responsabilidad de los practicantes, las competencias de los agentes
gestores y la necesidad de regulacion de la practica deportiva.

= |mpulsar, mediante la formacion y las practicas en empresas, el desarrollo y potenciacién de las habilidades y
conocimientos que permitan el desempefio profesional.

Entidades colaboradoras: Cetursa-Sierra Nevada, Ilustre Colegio de Abogados de Granada y Real Federacién Espafiola de
Futbol.

Director: Dr. Ignacio Jiménez Soto

Pagina web: https://wpd.ugr.es/~catedraderechodeldeporte/

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/
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Catedra de Gestion del Deporte UGR-AGESPORT

Los objetivos de la Catedra se centran en fortalecer el sector deportivo, tanto en el campo de formacion, completando el
curriculum académico, como en la investigacién y mejora de la empleabilidad de los estudiantes, de los egresados de la
Universidad de Granada y de los gestores deportivos.

Entidad colaboradora: Agesport
Director: Dr. Pedro Ignacio Lizaur Girdon
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra de Gestidn Turistica, Empleo y Desarrollo

La Catedra, propuesta por la Universidad de Granada y promovida por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local de la Junta de Andalucia, tiene como propdsito el avance del conocimiento y la formacidn en materia de
gestion de destinos, atracciones y servicios relacionados con el turismo, asi como de su impacto en el empleo y el desarrollo
socioeconomico que esta actividad genera.

Entre sus objetivos cabe destacar la formacidn continua dirigida al personal del sector, la investigacion y la transferencia de
tecnologia y conocimiento; todo ello orientado a conseguir una mayor competitividad del sector.

Esta catedra pretende potenciar la relacion existente entre el entorno universitario y el entorno empresarial en el segmento
turistico. Para la comunidad universitaria, profesores e investigadores, facilitara la relacion con empresas de primer nivel,
propiciando la comunicacién en un marco de actividades de formacion, difusiéon y divulgacién de conocimiento e
investigacidn. Las iniciativas sostenidas por la Catedra permitirdn incrementar la oferta de actividades de los centros, tanto
para el profesorado como para el alumnado.

De forma concreta, los objetivos son:
= Complementar la oferta formativa de grado y posgrado con formacion especializada y técnica.
= Generar una formacién ad hoc para profesionales del sector.
= Fortalecer los vinculos entre instituciones y asociaciones nacionales e internacionales y la propia Universidad, y establecer
nuevos lazos de cooperacidn.
= Impulsar la investigacién de excelencia en turismo.
= Desarrollar canales que institucionalicen la transferencia de conocimiento.
= Conectar la formacidn e investigacidn en turismo con la sociedad y sus demandas respecto a la actividad turistica.

Entidad colaboradora: Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia
Directora: Dra. Dolores Frias Jamilena
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra de Innovacidn en Artesania, Disefio y Arte Contemporaneo

La Catedra tiene como objeto la investigacion en formacidn, procesos, técnicas y tecnologias innovadoras para aplicar al
sector de la artesania, el disefio y el arte contemporaneo.

Asi, se plantean como objetivos planificar, programar y ejecutar actuaciones de 1+D, de cardcter innovador, experimental y
formativo en materia educativa y de formacion para el empleo en el dmbito de la Innovacién en Artesania, el Disefio y el Arte
contemporaneo orientado a la mejora de las competencias de los profesionales del sector de la Artesania y de la restauracidn
del Patrimonio artistico, histérico y cultural y para aportar nuevas lineas de investigacién y de emprendimiento dirigidas a
jovenes egresados de Andalucia.

El convenio se firmé el 21 de enero de 2021 con la entidad colaboradora Centro de Referencia Nacional de Artesania (RD
502/2019, BOE n2221 de 14 /09/2019) que tiene entre sus funciones observar y analizar, a nivel estatal, la evolucién de los
sectores productivos, para adecuar la oferta de formacion a las necesidades del mercado de trabajo; elaborar contenidos,
metodologias y materiales didacticos, fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de la formacion; observar y analizar
la evolucién de las bases cientificas y tecnoldgicas relacionadas con los procesos de formacidn o con el sector de referencia;
asi como participar en programas e iniciativas internacionales en su dmbito de actuacidn; todas ellas funciones que se
corresponden estrechamente con los fines de la Universidad de Granada directamente relacionados con la artesania.

Entidad colaboradora: Servicio Andaluz de Empleo
Directora: Dra. Ana Garcia Lépez
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/
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Catedra de Investigacion del Suefio UGR-LoMonaco

El principal objetivo de la Catedra es fundamentalmente investigador: desarrollar diferentes procesos de investigacién de
ambitos relacionados con el suefio y sus trastornos, asi como las caracteristicas que favorecen el descanso. Ademas, también
se orienta a la realizacion de actividades de asesoramiento y divulgacién.

Entidad colaboradora: Grupo LoMonaco

Director: Dr. Juan Carlos Sierra Freire

Pagina web: https://ugr.es/~sleep/

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra de Investigacion UGR-VIVAGYM-Fundacion ADECCO para la integracion laboral de personas con
discapacidad a través del deporte

Objetivos de la Catedra:
= El desarrollo de férmulas de colaboracidon para profundizar en la investigacion sobre materias relacionadas con la
integracion laboral de personas con discapacidad a través del deporte.
= Colaboracién en el disefio e imparticion de programas de actualizacidn y formacidn profesional.
= Apoyo a la insercidn laboral mediante la integracion de estudiantes para la realizacién de practicas externas.
= QOrganizacion de cursos, talleres, conferencias y seminarios.
= Promocién de experiencias de cooperacién educativa.
= Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la Catedra.
= Divulgacion de las actividades de la Catedra.
= Aquellos otros que se deriven de los fines propios de la Catedra.
Entidades colaboradoras: EL GYM IBERIA S. L. U (Vivagym) y Fundacién ADECCO
Directora: Dra. Maria del Mar Ortiz Camacho
Pagina web: https://fundacionadecco.org/e/vivagym/catedra/
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Doctores Galera y Requena de Investigacidon en Células Madre Cancerigenas

La Catedra Doctores Galera y Requena de Investigacion en Células Madre Cancerigenas surge de una triada de necesidades
para con el cdncer: investigar, divulgar y concienciar.

El propdsito de la Catedra es dar respuesta a dichas necesidades desde distintos enfoques, con un alcance social relevante
cuyo fin sea la traslacién a los pacientes y la transferencia.

Los principales objetivos cientificos se centran en conocer mejor las caracteristicas de las células madre cancerigenas (CMC),
para asi establecer estrategias de diagndstico, con la busqueda de nuevos biomarcadores especificos de estas células en
biopsias liquidas y sélidas de pacientes; y, por otro lado, desarrollar diferentes aproximaciones terapéuticas selectivas
dirigidas frente a ellas.

Otro de los cometidos de la Catedra es convencer a la sociedad de que solo hay dos formas de luchar contra una enfermedad
como el cancer: la prevencidn, a través de habitos de vida saludables —alimentacién y deporte—, y la investigacion cientifica
que permita conocerla mejor, buscar formas de evitarla y —cuando esto no sea posible— de enfrentarla y de vencerla.

Entidad colaboradora: La Catedra se sustenta en la ayuda y colaboracién de la asociaciones, colectivos, entidades y
particulares que han apostado por invertir en investigacidn cientifica.

Director: Dr. Juan Antonio Marchal Corrales

Pagina web: https://cancercmc.ugrmecenazgo.es

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Ebone en Innovacién Deportiva Ebone

Objetivos de la Catedra:
= QOrganizacién de conferencias y seminarios sobre 1+D+i y desarrollo tecnoldgico en el deporte.
= Promocién de encuentros de expertos en el drea de interés de la Catedra.
= Colaboracidn en planes de |+D+i de EBONE.
= Realizacidn de jornadas de divulgacion cientifica y tecnoldgica.
= Publicaciones relacionadas con la temdtica de la Catedra.
= Participacion en proyectos relacionados con la difusién y la transmisién del conocimiento.
= Promocidn del desarrollo de lineas de investigacion en su dmbito de accion.
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= Apoyo a la realizacién de tesis doctorales en el drea de conocimiento de la Catedra.
= Apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion.

Entidad colaboradora: EBONE Servicios, Educacion y Deportes S. L.

Director: Dr. David Cabello Manrique

Direccion web: https://ebone.es/catedra

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra de Economia de la Salud y Direccion de Organizaciones Sanitarias (ESALUD2)

El 11 de enero de 2021 se firmo el convenio de colaboracion entre la Universidad de Granada (UGR) y la Escuela Andaluza de
Salud Publica (EASP) para la creacidn de la catedra Economia de la Salud y Direccidén de Organizaciones Sanitarias (ESALUD2).
La creacién de ESALUD2 es una iniciativa conjunta de ambas entidades que tiene como objetivo promover la docencia,
investigacion y difusion de la Economia de la Salud y la gestidn sanitaria, con una visidn interdisciplinar e innovadora,
fuertemente comprometida con los valores de la libertad intelectual y la pluralidad de perspectivas, el rigor cientifico y la
voluntad de crear valor para la sociedad.

Esta iniciativa estd abierta a todos los perfiles profesionales, colectivos, organizaciones e instituciones que compartan las
mismas aspiraciones. Es un punto de encuentro, analisis e impulso de iniciativas para desplazar la frontera del conocimiento y
mejorar la vida y la salud de las personas.

Son objetivos de la Catedra ESALUD?2 las actividades de formacidn, difusion, investigacion y transferencia de conocimiento en
las distintas areas de conocimiento de la Economia de la Salud y la gestidn sanitaria.

Anualmente, la Catedra desarrollara un programa de actividades en estos ambitos, fomentando la participacion de todos los
actores de la sociedad interesados en mejorar las instituciones sanitarias y la salud de la poblacién.

La creacion de ESALUD?2 viene a dar continuidad a la linea de trabajo conjunto de EASP y UGR en Economia de la Salud, en la
que destaca el Master de Economia de la Salud y Direccidn de Organizaciones Sanitarias (MEDOS) que, desde 1999, se disefia
e imparte conjuntamente por la EASP y el Departamento de Economia Aplicada de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la UGR. Este master ha formado ya a mas de 250 profesionales y, en su undécima edicidn —actualmente en
marcha—, participan 27 de las mas de 70 personas que lo solicitaron.

Igualmente destaca la estrecha colaboracidn de profesores/as e investigadores/as de ambas instituciones en diversas lineas
de investigacidén, como las desigualdades sociales en salud, la eficiencia en organizaciones sanitarias, la decision clinica y el
error diagndstico, los incentivos profesionales o la evaluacidon econémica de tecnologias sanitarias, entre otros.

Entidad colaboradora: Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP)
Director: Dr. José Jesus Martin Martin
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Hammam al Andalus: 1+D+i en bienestar humano

Esta catedra nace de la unién de los esfuerzos de la Universidad de Granada y de Hammam Al Andalus con el objetivo de
facilitar la generacion y transmisién del conocimiento sobre los efectos a nivel fisico y psicoldgico de los modelos clasicos del
uso del agua, el masaje y la experiencia holistica del bafio arabe; una linea de trabajo que presta una especial atencién a las
interacciones cuerpo-mente y sus posibles beneficios sobre la salud y el bienestar de las personas.

Entidad colaboradora: Hammam Al Andalus

Director: Dr. Manuel Arroyo Morales

Pagina web: https://catedra.hammamalandalus.com

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Hidralia+UGR para la gestion digital, innovadora, social y sostenible del agua

El objetivo de la Catedra Hidralia+UGR es el establecimiento de un espacio dedicado completamente a la investigacion,
formacion y divulgacion en el campo de la gestion integral de los recursos hidricos, la tecnologia y la sostenibilidad ambiental
desde una perspectiva multidisciplinar, a través de una visidn sostenible, digital, social e innovadora.

Entidad colaboradora: Hidralia, Gestidn integral de Aguas de Andalucia S. L.
Directora: Dra. Montserrat Zamorano Toro

Pagina web: http://catedrahidralia.ugr.es

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/
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Catedra Iberoamericana de Investigacion en Filosofia G. W. Leibniz

Los objetivos de la Catedra son los siguientes:

= Apoyar a la edicidn de las Obras filoséficas y cientificas de G.W. Leibniz —actualmente en curso publicadas por Editorial
Comares (Granada)-.

= Apoyar la consolidacion y desarrollo de la Biblioteca Hispanica Leibniz, con sede en la Universidad de Granada.

= Promover la realizacion de congresos, jornadas, reuniones, seminarios, etc. dedicados al estudio y discusidon del
pensamiento de Leibniz y sus multiples relaciones histdricas, hasta la actualidad.

= Apoyar la colaboracién de recursos humanos necesarios para la ejecucion de las actividades propias de la Catedra.

= Apoyar la adquisicion de bibliografia y otros recursos materiales, necesarios para el buen desarrollo de las actividades de
la Catedra.

= Apoyar la estancia en la Universidad de Granada de investigadores de alto nivel cientifico y de prestigio internacional en
el ambito de los estudios sobre Leibniz y la filosofia moderna.

= Apoyar la presencia de los investigadores ligados a la Catedra en los principales congresos y foros nacionales e
internacionales relacionados con la filosofia leibniziana.

= Promover las relaciones, cooperacidn e intercambios de ideas y personas en el ambito cultural del idioma espafiol, es
decir, entre Espafia, Portugal y Latinoamérica. Igualmente, apoyar la difusion de los resultados de las actividades de la
Catedra en otros dmbitos internacionales.

= Apoyar aquellas iniciativas vinculadas con la filosofia que tengan relacién con los objetivos de la Catedra.

Entidad colaboradora: Fundacidn Iberoamericana de las Industrias Culturales y Creativas (FIBICC)
Director: Dr. Juan Antonio Nicolas Marin

Pagina web: http://leibniz.es/

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales

La Catedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales nace en mayo de 2018 gracias a un acuerdo entre la Universidad de
Granada y Macrosad, una cooperativa con mas de 25 afios de experiencia, que contribuye al bienestar y la felicidad de las
personas, y que se ha convertido en una de las organizaciones de referencia en Andalucia. Macrosad educa y cuida a las
personas en su infancia y vejez, aplicando la intergeneracionalidad como su sefia de identidad Unica dentro del ambito
sociosanitario y educativo.

La Catedra es una plataforma para la permanente transferencia de conocimiento entre el campo de los Estudios
Intergeneracionales y la practica de la intergeneracionalidad, sobre todo en el ambito extrafamiliar. Su meta es contribuir a
mejorar las relaciones entre las distintas generaciones como medio para impulsar el bienestar y el progreso socioeconémico
de personas y comunidades, con especial atencidn a los grupos generacionales que necesitan mas apoyo.

Entidad colaboradora: Macrosad SCA

Director: Dr. Mariano Sanchez Martinez

Pagina web: https://catedras.ugr.es/macrosad

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Neutrones para Medicina

El objetivo de esta Catedra consiste en investigar una nueva terapia experimental para el cancer mediante captura de
neutrones por boro (BNCT), explorando posibles mejoras en los tratamientos desde diversos aspectos de la misma. Ademas,
también es propodsito de la misma realizar actividades de formacion, transmisién del conocimiento e investigacion en esta
disciplina.

Entidad colaboradora: Fundacién ACS, Asociacidon Capitan Antonio, Asociacién La Kuadrilla de 1znalloz, Asociacién Sonriendo
se puede ganar.

Director: Dr. José Ignacio Porras Sanchez

Pagina web: http://www.neutronsformedicine.com/

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra SEMERGEN-UGR de docencia e investigacion en medicina de familia
La Cétedra se centra en el fomento y visibilidad de la importancia del nivel asistencial de Atencién Primaria de Salud (APS) en

nuestro sistema sanitario, la incorporacién de la Medicina de Familia como materia troncal y obligatoria en el Grado de
Medicina, mayor visibilidad e implicacién docente de los médicos de APS en la docencia e investigacion de grado y posgrado,
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habida cuenta de que manejan mas del 90 % de las patologias que afectan a la poblacién y constituyen el perfil de profesor
ideal para ofrecer una formacién genérica y transversal sobre las patologias mas prevalentes a nuestro alumnado.

Entidad colaboradora: Fundacién SEMERGEN

Director: Dr. Eladio Jiménez Megias

Pagina web: https://catedrasemergenugr.es

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Talento y Liderazgo

La Cétedra Talento y Liderazgo es una iniciativa creada por la Universidad de Granada con el patrocinio de la empresa Alight,
en diciembre de 2017, con el objetivo de fomentar la capacidad de liderazgo y transformacidn en los estudiantes
universitarios de elevado potencial.

Esta catedra fue creada bajo el amparo de la politica actual de la Universidad de Granada dirigida a incrementar su
colaboracién con instituciones y empresas, tanto nacionales como internacionales, con el objetivo de fomentar la
cooperacion con el sector productivo y crear asi sinergias que logren contribuir al progreso y desarrollo econémico de la
sociedad.

Las catedras constituyen alianzas estratégicas estables con empresas e instituciones publicas o privadas para el desarrollo de
actividades de formacidn, de generacion, divulgacidn o transferencia del conocimiento en un determinada area, contando
con la financiacion de dichas empresas o instituciones, que se benefician de su acercamiento a la investigacién y al
conocimiento generado en la universidad.

Objetivos de la Catedra Talento y Liderazgo:
= Desarrollar entornos formativos innovadores dirigidos a potenciar el liderazgo, la creatividad y la capacidad de superacion
en jévenes universitarios con talenco.
= Acercar a los estudiantes una vision real y experiencial del mundo de la empresa que les ayude a gestionar habilidades y
competencias distintivas altamente valoradas en el mundo empresarial.
= Generar entusiasmo entre los estudiantes universitarios sobre sus posibilidades personales para construir un futuro
mejor para ellos y para la sociedad.

Entidad colaboradora: Alight Solutions.

Director: Dr. Juan Alberto Aragén Correa

Pagina web: http://catedratalentoyliderazgo.es/

Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/

Catedra Veterinaria-UGR
Su objetivo se centra en el desarrollo de actividades conjuntas, relacionadas con el dmbito de interés mutuo, como
actividades de formacion, de investigacién y transferencia de resultados de investigacion, de difusion o aquellas otras que
deriven de los fines propios de la Universidad y del Colegio de Veterinarios.
Entidad colaboradora: llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada

Director: Dr. Juan Llopis Gonzalez
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Catedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/
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