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 Cátedras 

 
Cátedra de empresa VIVAGYM-UGR por la integración, la investigación y la inserción laboral 
 

Objetivo/fines de la Cátedra: 
 Actividades de formación. 
 Actividades de investigación y transmisión del conocimiento, vinculadas a los ámbitos de la integración y la inserción 

laboral, en colaboración con la Fundación Adecco. 
 Orientación y acompañamiento para la inserción laboral de estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte con discapacidad igual o superior al 33 %, también en colaboración con la Fundación Adecco.  
 
Entidad colaboradora: EL GYM IBERIA S. L.U. 
Directora: Dra. María del Mar Ortiz Camacho 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra de Estudios e Investigación en Derecho del Deporte 
 

Objetivos de la Cátedra: 
 Formar, especializar e impulsar la investigación dirigida a profesionales del sector público y privado que trabajen en las 

especialidades del Derecho Deportivo. 
 Llevar a cabo actividades académicas en el ámbito de Ordenamiento Jurídico Deportivo, mediante la realización de 

cursos, seminarios, conferencia y cuantas actividades redunden en la difusión, el conocimiento y la práctica del Derecho 
Deportivo. 

 Colaborar en estudios de Grado y Postgrado, buscando una garantía de calidad de la docencia que se imparta en los 
ámbitos del Derecho Deportivo. 

 Llegar a acuerdos con las principales instituciones del mundo del deporte españolas e internacionales, con el objeto de 
conseguir los fines de esta Cátedra. 

 Posibilitar, mediante estudios, informes, propuestas y demás actividades académicas, la interacción de los ámbitos 
sociojurídicos que inciden en la actividad deportiva, principalmente los ámbitos económico, sociológico y de las ciencias 
del deporte. 

 Desarrollar una política de formación jurídico-deportiva para los profesionales que componen las entidades firmantes del 
Convenio. 

 Impulsar, con carácter general, los estudios e investigaciones en aquellas materias puntuales que afectan a las 
federaciones deportivas, ligas profesionales, clubes y demás entidades deportivas. Y, en especial, las problemáticas de 
carácter jurídico que surgen en las federaciones deportivas españolas: régimen electoral, disciplinario deportivo, sus 
relaciones con las federaciones de ámbito autonómico, gestión económica financiera, relaciones con la Administración 
Deportiva y con los organismos internacionales, con las entidades representantes de clubs, con los sindicatos de 
deportistas. 

 Propiciar la realización de actividades de formación e investigaciones en todas aquellas materias que afectan a los 
usuarios de servicios e instalaciones deportivas: seguridad, responsabilidades, precios públicos, cargas de servicios, 
normativa de utilización. 

 Desarrollar cauces de formación jurídica y de gestión para los directivos y personal de las asociaciones de voluntarios 
deportivo. 

 Promocionar y organizar cuantas actividades académicas contribuyan a los estudios sobre la materia de salud, deporte y 
municipio. 

 Facilitar estudios, análisis, informes y formación en las relaciones entre la actividad deportiva y el Derecho Local: 
concesiones administrativas, autorizaciones para eventos deportivos, contratos de gestión de servicios públicos, 
reglamentación de centros deportivos y ordenanzas de servicios públicos. 

 Incentivar la investigación mediante estudios, actividades formativas y propuestas de actuación, referidas a los aspectos 
jurídicos del turismo deportivo y el desarrollo sostenible. 

 Desarrollar estudios, informes y demás actividades académicas sobre los problemas jurídicos que se presentan en los 
denominados deportes en la naturaleza, provenientes del riesgo de la actividad, principalmente en todo lo que afecta a 
las estaciones esquí y de montaña: seguridad y responsabilidad de los practicantes, las competencias de los agentes 
gestores y la necesidad de regulación de la práctica deportiva. 

 Impulsar, mediante la formación y las prácticas en empresas, el desarrollo y potenciación de las habilidades y 
conocimientos que permitan el desempeño profesional. 

 
Entidades colaboradoras: Cetursa-Sierra Nevada, Ilustre Colegio de Abogados de Granada y Real Federación Española de 
Fútbol. 
Director: Dr. Ignacio Jiménez Soto 
Página web: https://wpd.ugr.es/~catedraderechodeldeporte/ 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 
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Cátedra de Gestión del Deporte UGR-AGESPORT 
 

Los objetivos de la Cátedra se centran en fortalecer el sector deportivo, tanto en el campo de formación, completando el 
currículum académico, como en la investigación y mejora de la empleabilidad de los estudiantes, de los egresados de la 
Universidad de Granada y de los gestores deportivos. 
 
Entidad colaboradora: Agesport 
Director: Dr. Pedro Ignacio Lizaur Girón 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra de Gestión Turística, Empleo y Desarrollo 
 

La Cátedra, propuesta por la Universidad de Granada y promovida por la Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y 
Administración Local de la Junta de Andalucía, tiene como propósito el avance del conocimiento y la formación en materia de 
gestión de destinos, atracciones y servicios relacionados con el turismo, así como de su impacto en el empleo y el desarrollo 
socioeconómico que esta actividad genera. 
 
Entre sus objetivos cabe destacar la formación continua dirigida al personal del sector, la investigación y la transferencia de 
tecnología y conocimiento; todo ello orientado a conseguir una mayor competitividad del sector. 
 
Esta cátedra pretende potenciar la relación existente entre el entorno universitario y el entorno empresarial en el segmento 
turístico. Para la comunidad universitaria, profesores e investigadores, facilitará la relación con empresas de primer nivel, 
propiciando la comunicación en un marco de actividades de formación, difusión y divulgación de conocimiento e 
investigación. Las iniciativas sostenidas por la Cátedra permitirán incrementar la oferta de actividades de los centros, tanto 
para el profesorado como para el alumnado. 
 
De forma concreta, los objetivos son: 
 Complementar la oferta formativa de grado y posgrado con formación especializada y técnica. 
 Generar una formación ad hoc para profesionales del sector. 
 Fortalecer los vínculos entre instituciones y asociaciones nacionales e internacionales y la propia Universidad, y establecer 

nuevos lazos de cooperación. 
 Impulsar la investigación de excelencia en turismo. 
 Desarrollar canales que institucionalicen la transferencia de conocimiento. 
 Conectar la formación e investigación en turismo con la sociedad y sus demandas respecto a la actividad turística. 

 
Entidad colaboradora: Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local de la Junta de Andalucía 
Directora: Dra. Dolores Frías Jamilena 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra de Innovación en Artesanía, Diseño y Arte Contemporáneo 
 

La Cátedra tiene como objeto la investigación en formación, procesos, técnicas y tecnologías innovadoras para aplicar al 
sector de la artesanía, el diseño y el arte contemporáneo.  
 
Así, se plantean como objetivos planificar, programar y ejecutar actuaciones de I+D, de carácter innovador, experimental y 
formativo en materia educativa y de formación para el empleo en el ámbito de la Innovación en Artesanía, el Diseño y el Arte 
contemporáneo orientado a la mejora de las competencias de los profesionales del sector de la Artesanía y de la restauración 
del Patrimonio artístico, histórico y cultural y para aportar nuevas líneas de investigación y de emprendimiento dirigidas a 
jóvenes egresados de Andalucía. 
 
El convenio se firmó el 21 de enero de 2021 con la entidad colaboradora Centro de Referencia Nacional de Artesanía (RD 
502/2019, BOE nº221 de 14 /09/2019) que tiene entre sus funciones observar y analizar, a nivel estatal, la evolución de los 
sectores productivos, para adecuar la oferta de formación a las necesidades del mercado de trabajo; elaborar contenidos, 
metodologías y materiales didácticos, fomentar la investigación, innovación y desarrollo de la formación; observar y analizar 
la evolución de las bases científicas y tecnológicas relacionadas con los procesos de formación o con el sector de referencia; 
así como participar en programas e iniciativas internacionales en su ámbito de actuación; todas ellas funciones que se 
corresponden estrechamente con los fines de la Universidad de Granada directamente relacionados con la artesanía. 
 
Entidad colaboradora: Servicio Andaluz de Empleo 
Directora: Dra. Ana García López 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 
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Cátedra de Investigación del Sueño UGR-LoMonaco 
 

El principal objetivo de la Cátedra es fundamentalmente investigador: desarrollar diferentes procesos de investigación de 
ámbitos relacionados con el sueño y sus trastornos, así como las características que favorecen el descanso. Además, también 
se orienta a la realización de actividades de asesoramiento y divulgación. 
 
Entidad colaboradora: Grupo LoMonaco 
Director: Dr. Juan Carlos Sierra Freire 
Página web: https://ugr.es/~sleep/ 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra de Investigación UGR-VIVAGYM-Fundación ADECCO para la integración laboral de personas con 
discapacidad a través del deporte 
 

Objetivos de la Cátedra: 
 El desarrollo de fórmulas de colaboración para profundizar en la investigación sobre materias relacionadas con la 

integración laboral de personas con discapacidad a través del deporte. 
 Colaboración en el diseño e impartición de programas de actualización y formación profesional. 
 Apoyo a la inserción laboral mediante la integración de estudiantes para la realización de prácticas externas. 
 Organización de cursos, talleres, conferencias y seminarios. 
 Promoción de experiencias de cooperación educativa. 
 Publicaciones sobre temas de interés en el ámbito de la Cátedra. 
 Divulgación de las actividades de la Cátedra. 
 Aquellos otros que se deriven de los fines propios de la Cátedra.  

Entidades colaboradoras: EL GYM IBERIA S. L. U (Vivagym) y Fundación ADECCO 
Directora: Dra. María del Mar Ortiz Camacho 
Página web: https://fundacionadecco.org/e/vivagym/catedra/ 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Doctores Galera y Requena de Investigación en Células Madre Cancerígenas 
 

La Cátedra Doctores Galera y Requena de Investigación en Células Madre Cancerígenas surge de una tríada de necesidades 
para con el cáncer: investigar, divulgar y concienciar.  
 
El propósito de la Cátedra es dar respuesta a dichas necesidades desde distintos enfoques, con un alcance social relevante 
cuyo fin sea la traslación a los pacientes y la transferencia. 
 
Los principales objetivos científicos se centran en conocer mejor las características de las células madre cancerígenas (CMC), 
para así establecer estrategias de diagnóstico, con la búsqueda de nuevos biomarcadores específicos de estas células en 
biopsias líquidas y sólidas de pacientes; y, por otro lado, desarrollar diferentes aproximaciones terapéuticas selectivas 
dirigidas frente a ellas. 
 
Otro de los cometidos de la Cátedra es convencer a la sociedad de que solo hay dos formas de luchar contra una enfermedad 
como el cáncer: la prevención, a través de hábitos de vida saludables –alimentación y deporte–, y la investigación científica 
que permita conocerla mejor, buscar formas de evitarla y –cuando esto no sea posible– de enfrentarla y de vencerla. 
 
Entidad colaboradora: La Cátedra se sustenta en la ayuda y colaboración de la asociaciones, colectivos, entidades y 
particulares que han apostado por invertir en investigación científica. 
Director: Dr. Juan Antonio Marchal Corrales 
Página web: https://cancercmc.ugrmecenazgo.es 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Ebone en Innovación Deportiva Ebone 
 
Objetivos de la Cátedra: 
 Organización de conferencias y seminarios sobre I+D+i y desarrollo tecnológico en el deporte. 
 Promoción de encuentros de expertos en el área de interés de la Cátedra. 
 Colaboración en planes de I+D+i de EBONE. 
 Realización de jornadas de divulgación científica y tecnológica. 
 Publicaciones relacionadas con la temática de la Cátedra. 
 Participación en proyectos relacionados con la difusión y la transmisión del conocimiento. 
 Promoción del desarrollo de líneas de investigación en su ámbito de acción. 

https://ugr.es/~sleep/
http://ugrmecenazgo.es/
https://fundacionadecco.org/e/vivagym/catedra
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 Apoyo a la realización de tesis doctorales en el área de conocimiento de la Cátedra. 
 Apoyo al desarrollo de proyectos de investigación. 

 
Entidad colaboradora: EBONE Servicios, Educación y Deportes S. L. 
Director: Dr. David Cabello Manrique 
Dirección web: https://ebone.es/catedra 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra de Economía de la Salud y Dirección de Organizaciones Sanitarias (ESALUD2) 
 

El 11 de enero de 2021 se firmó el convenio de colaboración entre la Universidad de Granada (UGR) y la Escuela Andaluza de 
Salud Pública (EASP) para la creación de la cátedra Economía de la Salud y Dirección de Organizaciones Sanitarias (ESALUD2). 
La creación de ESALUD2 es una iniciativa conjunta de ambas entidades que tiene como objetivo promover la docencia, 
investigación y difusión de la Economía de la Salud y la gestión sanitaria, con una visión interdisciplinar e innovadora, 
fuertemente comprometida con los valores de la libertad intelectual y la pluralidad de perspectivas, el rigor científico y la 
voluntad de crear valor para la sociedad. 
 
Esta iniciativa está abierta a todos los perfiles profesionales, colectivos, organizaciones e instituciones que compartan las 
mismas aspiraciones. Es un punto de encuentro, análisis e impulso de iniciativas para desplazar la frontera del conocimiento y 
mejorar la vida y la salud de las personas. 
 
Son objetivos de la Cátedra ESALUD2 las actividades de formación, difusión, investigación y transferencia de conocimiento en 
las distintas áreas de conocimiento de la Economía de la Salud y la gestión sanitaria. 
 
Anualmente, la Cátedra desarrollará un programa de actividades en estos ámbitos, fomentando la participación de todos los 
actores de la sociedad interesados en mejorar las instituciones sanitarias y  la salud de la población. 
 
La creación de ESALUD2 viene a dar continuidad a la línea de trabajo conjunto de EASP y UGR en Economía de la Salud, en la 
que destaca el Máster de Economía de la Salud y Dirección de Organizaciones Sanitarias (MEDOS) que, desde 1999, se diseña 
e imparte conjuntamente por la EASP y el Departamento de Economía Aplicada de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la UGR. Este máster ha formado ya a más de 250 profesionales y, en su undécima edición –actualmente en 
marcha–, participan 27 de las más de 70 personas que lo solicitaron. 
 
Igualmente destaca la estrecha colaboración de profesores/as e investigadores/as de ambas instituciones en diversas líneas 
de investigación, como las desigualdades sociales en salud, la eficiencia en organizaciones sanitarias, la decisión clínica y el 
error diagnóstico, los incentivos profesionales o la evaluación económica de tecnologías sanitarias, entre otros. 
 
Entidad colaboradora: Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) 
Director: Dr. José Jesús Martín Martín 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Hammam al Ándalus: I+D+i en bienestar humano  
 

Esta cátedra nace de la unión de los esfuerzos de la Universidad de Granada y de Hammam Al Ándalus con el objetivo de 
facilitar la generación y transmisión del conocimiento sobre los efectos a nivel físico y psicológico de los modelos clásicos del 
uso del agua, el masaje y la experiencia holística del baño árabe; una línea de trabajo que presta una especial atención a las 
interacciones cuerpo-mente y sus posibles beneficios sobre la salud y el bienestar de las personas. 
 
Entidad colaboradora: Hammam Al Ándalus 
Director: Dr. Manuel Arroyo Morales 
Página web: https://catedra.hammamalandalus.com 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Hidralia+UGR para la gestión digital, innovadora, social y sostenible del agua 
 

El objetivo de la Cátedra Hidralia+UGR es el establecimiento de un espacio dedicado completamente a la investigación, 
formación y divulgación en el campo de la gestión integral de los recursos hídricos, la tecnología y la sostenibilidad ambiental 
desde una perspectiva multidisciplinar, a través de una visión sostenible, digital, social e innovadora. 
 
Entidad colaboradora: Hidralia, Gestión integral de Aguas de Andalucía S. L.  
Directora: Dra. Montserrat Zamorano Toro 
Página web: http://catedrahidralia.ugr.es 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

https://ebone.es/catedra
http://ugrmecenazgo.es/
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Cátedra Iberoamericana de Investigación en Filosofía G. W. Leibniz 
 

Los objetivos de la Cátedra son los siguientes: 
 Apoyar a la edición de las Obras filosóficas y científicas de G.W. Leibniz –actualmente en curso publicadas por Editorial 

Comares (Granada)–. 
 Apoyar la consolidación y desarrollo de la Biblioteca Hispánica Leibniz, con sede en la Universidad de Granada. 
 Promover la realización de congresos, jornadas, reuniones, seminarios, etc. dedicados al estudio y discusión del 

pensamiento de Leibniz y sus múltiples relaciones históricas, hasta la actualidad. 
 Apoyar la colaboración de recursos humanos necesarios para la ejecución de las actividades propias de la Cátedra. 
 Apoyar la adquisición de bibliografía y otros recursos materiales, necesarios para el buen desarrollo de las actividades de 

la Cátedra. 
 Apoyar la estancia en la Universidad de Granada de investigadores de alto nivel científico y de prestigio internacional en 

el ámbito de los estudios sobre Leibniz y la filosofía moderna. 
 Apoyar la presencia de los investigadores ligados a la Cátedra en los principales congresos y foros nacionales e 

internacionales relacionados con la filosofía leibniziana. 
 Promover las relaciones, cooperación e intercambios de ideas y personas en el ámbito cultural del idioma español, es 

decir, entre España, Portugal y Latinoamérica. Igualmente, apoyar la difusión de los resultados de las actividades de la 
Cátedra en otros ámbitos internacionales. 

 Apoyar aquellas iniciativas vinculadas con la filosofía que tengan relación con los objetivos de la Cátedra. 
 
Entidad colaboradora: Fundación Iberoamericana de las Industrias Culturales y Creativas (FIBICC) 
Director: Dr. Juan Antonio Nicolás Marín 
Página web: http://leibniz.es/ 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales 
 

La Cátedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales nace en mayo de 2018 gracias a un acuerdo entre la Universidad de 
Granada y Macrosad, una cooperativa con más de 25 años de experiencia, que contribuye al bienestar y la felicidad de las 
personas, y que se ha convertido en una de las organizaciones de referencia en Andalucía. Macrosad educa y cuida a las 
personas en su infancia y vejez, aplicando la intergeneracionalidad como su seña de identidad única dentro del ámbito 
sociosanitario y educativo. 
 
La Cátedra es una plataforma para la permanente transferencia de conocimiento entre el campo de los Estudios 
Intergeneracionales y la práctica de la intergeneracionalidad, sobre todo en el ámbito extrafamiliar. Su meta es contribuir a 
mejorar las relaciones entre las distintas generaciones como medio para impulsar el bienestar y el progreso socioeconómico 
de personas y comunidades, con especial atención a los grupos generacionales que necesitan más apoyo. 
 
Entidad colaboradora: Macrosad SCA 
Director: Dr. Mariano Sánchez Martínez 
Página web: https://catedras.ugr.es/macrosad 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Neutrones para Medicina 
 

El objetivo de esta Cátedra consiste en investigar una nueva terapia experimental para el cáncer mediante captura de 
neutrones por boro (BNCT), explorando posibles mejoras en los tratamientos desde diversos aspectos de la misma. Además, 
también es propósito de la misma realizar actividades de formación, transmisión del conocimiento e investigación en esta 
disciplina. 
 
Entidad colaboradora: Fundación ACS, Asociación Capitán Antonio, Asociación La Kuadrilla de Iznalloz, Asociación Sonriendo 
se puede ganar. 
Director: Dr. José Ignacio Porras Sánchez 
Página web: http://www.neutronsformedicine.com/  
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra SEMERGEN-UGR de docencia e investigación en medicina de familia 
 

La Cátedra se centra en el fomento y visibilidad de la importancia del nivel asistencial de Atención Primaria de Salud (APS) en 
nuestro sistema sanitario, la incorporación de la Medicina de Familia como materia troncal y obligatoria en el Grado de 
Medicina, mayor visibilidad e implicación docente de los médicos de APS en la docencia e investigación de grado y posgrado, 

http://leibniz.es/
http://ugrmecenazgo.es/
https://catedras.ugr.es/macrosad
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habida cuenta de que manejan más del 90 % de las patologías que afectan a la población y constituyen el perfil de profesor 
ideal para ofrecer una formación genérica y transversal sobre las patologías más prevalentes a nuestro alumnado. 
 
Entidad colaboradora: Fundación SEMERGEN 
Director: Dr. Eladio Jiménez Megías 
Página web: https://catedrasemergenugr.es 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Talento y Liderazgo 
 

La Cátedra Talento y Liderazgo es una iniciativa creada por la Universidad de Granada con el patrocinio de la empresa Alight, 
en diciembre de 2017, con el objetivo de fomentar la capacidad de liderazgo y transformación en los estudiantes 
universitarios de elevado potencial. 
 
Esta cátedra fue creada bajo el amparo de la política actual de la Universidad de Granada dirigida a incrementar su 
colaboración con instituciones y empresas, tanto nacionales como internacionales, con el objetivo de fomentar la 
cooperación con el sector productivo y crear así sinergias que logren contribuir al progreso y desarrollo económico de la 
sociedad. 
 
Las cátedras constituyen alianzas estratégicas estables con empresas e instituciones públicas o privadas para el desarrollo de 
actividades de formación, de generación, divulgación o transferencia del conocimiento en un determinada área, contando 
con la financiación de dichas empresas o instituciones, que se benefician de su acercamiento a la investigación y al 
conocimiento generado en la universidad. 
 
Objetivos de la Cátedra Talento y Liderazgo: 
 Desarrollar entornos formativos innovadores dirigidos a potenciar el liderazgo, la creatividad y la capacidad de superación 

en jóvenes universitarios con talenco. 
 Acercar a los estudiantes una visión real y experiencial del mundo de la empresa que les ayude a gestionar habilidades y 

competencias distintivas altamente valoradas en el mundo empresarial. 
 Generar entusiasmo entre los estudiantes universitarios sobre sus posibilidades personales para construir un futuro 

mejor para ellos y para la sociedad. 
 
Entidad colaboradora: Alight Solutions. 
Director: Dr. Juan Alberto Aragón Correa 
Página web: http://catedratalentoyliderazgo.es/ 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

Cátedra Veterinaria-UGR 
 

Su objetivo se centra en el desarrollo de actividades conjuntas, relacionadas con el ámbito de interés mutuo, como 
actividades de formación, de investigación y transferencia de resultados de investigación, de difusión o aquellas otras que 
deriven de los fines propios de la Universidad y del Colegio de Veterinarios. 
 
Entidad colaboradora: Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada 
Director: Dr. Juan Llopis González 
Actividades curso 2020-2021: Ver en «Cátedras y aulas» en http://ugrmecenazgo.es/ 

 

https://catedrasemergenugr.es/
http://ugrmecenazgo.es/
http://catedratalentoyliderazgo.es/
http://ugrmecenazgo.es/
http://ugrmecenazgo.es/



