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GESTION DE LA OFERTA Y DEMANDA DE I+D

= Programa CONECTA UGR35

Hoy mas que nunca la Universidad de Granada necesita de su entorno mas préximo, y viceversa. Por esta razon, la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) ha lanzado un nuevo programa para conectar
anualmente la UGR con, al menos, 35 empresas de la provincia, que aun no hayan trabajado con la Universidad en
actividades de [+D+i.

Bajo el titulo CONECTA UGR35, se propone para estas empresas con actividad en cualquier sector un programa de
trabajo personalizado consistente en:

= Visita a instalaciones

= Diagnostico y analisis de oportunidades

= Interaccidn con los investigadores seleccionados

= Presentacion de soluciones cientificas y tecnoldgicas

= Busqueda de vias de financiacion para las colaboraciones resultantes

Una vez concluidas las rondas de trabajo en 2014, se invitaran a todos los participantes de Conecta UGR35, empresas e
investigadores, al | Foro de Co-creacion en Transferencia de Conocimiento. Un espacio que servira para dar a conocer los
resultados obtenidos en el programa, y valorar nuevas férmulas de colaboracién adaptadas a las necesidades actuales y
caracteristicas del tejido productivo granadino.

= Observatorio de Percepcion de la Transferencia Tecnoldgica (OPTT)

La OTRI puso en marcha a finales de 2011 el Observatorio de Percepcion de la Transferencia Tecnoldgica con una doble
intencién:
= conocer mediante una encuesta anual, la opinidn y experiencia de la comunidad investigadora de la UGR en
transferencia de conocimiento. Los resultados de la segunda encuesta correspondiente al curso 2013/2014
pueden consultarse en este enlace: http://otri.ugr.es/banners/observatorio-de-la-percepcion-de-la-
transferencia-tecnologica/
= A partir del diagndstico realizado con la informacién anterior, se detectardn oportunidades y minimizaran
barreras mediante la elaboracion del Plan Estratégico de Transferencia de Conocimiento (PETRA).

= Gestion de la oferta y demanda tecnoldgicas

En la UGR se ha venido definiendo en los ultimos afios una estrategia para la deteccion, recogida, clasificacién y difusion
de la informacién cientifica de los investigadores de la Universidad, de forma que se garantice en todo momento la
gestidn y actualizacién dinamica del nuevo conocimiento generando. Como parte visual del resultado de esta actividad
permanente, se encuentra el Portal de Oferta de 1+D de la UGR: http://ofertaimasd.ugr.es.

Actualmente, este escaparate online contiene enlaces a 1.435 lineas de investigacion, 1.415 servicios y 412 ofertas
tecnoldgicas, en espafiiol e inglés, de 286 grupos. Un total de 3.584 registros.

El Portal de Oferta de I1+D permite ademas mantener una buena interaccidn con el usuario de Internet, ya que este
puede comunicar sus necesidades e intereses sobre cada uno de los elementos registrados. Esta entrada, junto con las
acciones de promocion de la I1+D, ha derivado en 98 nuevas solicitudes de busqueda de investigadores y/o grupos de
investigacion, capaces de dar solucién a las cuestiones cientificas, técnicas, artisticas y culturales planteadas por las
diferentes empresas y entidades.

= Organizacion y participacion en eventos de transferencia de tecnologia

Durante en curso académico 2013/2014 se ha promovido la participacion del PDI en 47 eventos de transferencia
tecnoldgica.

Al objeto de promocionar la Oferta de 1+D de la UGR, la OTRI ha participado activamente en los siguientes eventos:
= Jornada TT Andalucia Biotecnologia y Salud BAC: 11 de julio de 2013, Sevilla. Organiza: Agencia Andaluza del
Conocimiento.
= Congreso de Nutricidon Granada: 15 y 20 de septiembre, Granada. Organiza: Universidad de Granada.
= BioTransfer_X Jornadas Andaluzas Salud Investiga 2013: 2 de diciembre de 2013, Granada. Organiza:
Fundacién Progreso y Salud.
= Foro Transfiere 2014: 12 y 13 de febrero 2013, Malaga. Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Malaga.
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= Mission for Growth: 2 y 3 de abril, Sevilla. Organiza: Enterprise Europe Network.

= Soluciones creativas para la Busqueda de empleo: crea tu cooperativa: 29 de mayo de 2014, Granada.
Organiza: FAECTA.

= Comunicacién para la Transferencia de Conocimiento de la UGR
Lanzamiento nueva web corporativa: http://otri.ugr.es/

En los afios anteriores se ha trabajado intensamente en la comunicacién integral de la Transferencia de
Conocimiento, siendo la base de todo la web de la OTRI. Es por ello, que se decidié renovar su apariencia y
contenidos a las necesidades actuales, de forma que el resultado fuera un escaparate atractivo, util e interactivo
para cada uno de los usuarios de la Transferencia de Conocimiento: investigadores, emprendedores y empresas.
El aspecto visual actual juega un doble papel, por un lado, mantener el eje de comunicacién corporativa de todos
los elementos empleados en la OTRI, y por otro lado, aprovechar la web como un escaparate digital para destacar
las oportunidades de negocio que genera la 1+D de la UGR.

Boletin electrénico mensual QUI+D

Se trata de un nuevo boletin electrénico de cardcter mensual, que recoge las ultimas novedades de investigacion
de la Universidad de Granada: lineas de investigacion, servicios tecnoldgicos, patentes, grupos de investigacion y
spin-off relacionados con los diferentes sectores cientificos y productivos, asi como otro tipo de informacién
sobre fuentes de financiacion proyectos de I+D+i, concursos, premios, etc.

Para la OTRI esta newsletter supone un nuevo servicio de vigilancia tecnolégica para las empresas,
principalmente, al aportarles esta informacion un valor afiadido en la toma de decisiones de su relacién futura con
la UGR.

Durante este periodo se ha modificado el disefio y la gestion del envio del nuevo boletin, a través de herramientas
de e-mail marketing, que nos aportan el feedback necesario del usuario. Para ello se lanzé una encuesta online
muy breve a los suscriptores para conocer la idoneidad del contenido, temporalidad, utilidad, entre otros
aspectos.

Redes sociales @OTRIUGR

A partir de ahora, cualquier interesado en la Transferencia de Conocimiento de la UGR puede conversar con la
OTRI a través de Twitter @OTRIUGR. Se ha trabajado en afios anteriores en definir un plan de social media para
garantizar una presencia estratégica en las redes sociales.

Infografia de Transferencia de Conocimiento

Con objeto de simplificar la informacién sobre los distintos mecanismos de Transferencia de Conocimiento
posibles, asi como los servicios resumidos que la OTRI ofrece a investigadores, emprendedores y empresas, se ha
disefiado la siguiente infografia disponible en espafiol e inglés http://otri.ugr.es/media/files/rutas_otri.pdf

Guia de servicios para la gestion de contratos de Transferencia (articulo 83)

El PDI de la UGR puede consultar en el siguiente documento grafico los servicios que, en cuanto a la negociacion y
gestidon econdmica y administrativa de los contratos articulo 83, ofrece |la Delegacién del Rector para
Transferencia, Innovacion y Empresa.

http://otri.ugr.es/media/tinyimages/file/Gesti%C3%B3n_de Contratos Delegaci%C3%B3n TIE UGR.pdf
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