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PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Cátedras

Memoria curso académico

 Cátedra de Empresa Familiar 
 
Docencia  
  

Durante  el  segundo  semestre,  la  Cátedra  impartió  su  asignatura  de  “grado”,  que  mantiene  la  denominación  de 
“Economía y Derecho de la Empresa Familiar”.  
El número de final de matriculados ascendió a 40.  
 
De la impartición de la asignatura se ha encargado el grupo de trabajo de la Cátedra de Empresa Familiar, que continúa 
estando conformado por profesores procedentes de cuatro áreas de conocimiento distintas:  
 
‐ Derecho Civil (Maria Luisa Palazón Garrido).  
‐ Derecho Mercantil (Manuel Castilla Cubillas).  
‐ Economía Financiera (José Luis Zafra Gómez).  
‐ Organización de Empresas (Natalia Ortiz Martínez de Mandojana).  

 
Investigación  
  

 Participación en Proyectos de Investigación.  
 

‐ Durante el curso 2012‐2013, la Cátedra de Granada ha mantenido su implicación en el proyecto de investigación 
sobre  innovación en  la empresa  familiar, que  se pretende  llevar a cabo por el conjunto de  la Red Andaluza de 
Cátedras de Empresa Familiar.  

 
El proyecto ha utilizado  la base datos de  empresas  familiares de Andalucía  (BDEFA)  ,  elaborada por  la  red de 
cátedras andaluza, para localizar el estado y la condición familiar, o no, de las ubicadas en la provincia de Granada. 
A través de un sistema de entrevistas electrónicas se ha identificado un conjunto selecto de  
empresas familiares a las que les será enviado próximamente el cuestionario con el que se pretende conocer más 
estrechamente la realidad de la empresa familiar andaluza.  

 
‐ En el seno de la propia Cátedra de EF de la Universidad de Granada, se ha continuado con la investigación sobre 
resiliencia en la empresa familiar, cuyo planteamiento general se presentó en el marco del II Encuentro de la Red 
Andaluza de Cátedras de Empresa Familiar.  

 
Actividades de difusión  
 

‐ Durante el mes de octubre,  la Cátedra de Empresa Familiar de  la Universidad de Granada organizó y  financió  la  II 
Edición del Encuentro Académico de la Red Andaluza de Cátedras de Empresa Familiar.  

 
El encuentro contó con  la participación de representantes de siete Cátedras de Empresa Familiar andaluzas, además 
de  la Asociación Andaluza de  la Empresa  Familiar  (AAEF) del  Instituto de  la Empresa  Familiar  (IEF)  y del Banco de 
Santander, patrocinador de la Cátedra de Granada.  

 
‐  Durante  el mes  de marzo, Mario  Carranza,  Director  General  de  la  Asociación  Andaluza  de  la  Empresa  Familiar, 
presentó en la FCE de la UGR, su ponencia sobre liderazgo en la empresa familiar.  

 
La sesión, se ha convertido, por su aceptación entre el alumnado, en una presentación fija del programa la asignatura 
“Economía y Derecho de la Empresa familiar”. Su contenido combina la exposición de las ideas del Director General de 
la AAEF  sobre  liderazgo  en  la  empresa,  con  la  proyección  de  fragmentos  de  la  película Master&Commander,  que 
sirven al ponente para  ilustrar a  los alumnos sobre  las condiciones, actitudes y tareas del  líder en una organización 
empresarial.  

 
‐ Ya durante el mes de mayo, la Cátedra organizó una sesión sobre preparación de la sucesión en la empresa familiar, 
que corrió a cargo de Ángel Sánchez, director de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Alicante, bajo el 
título de “La sucesión en la empresa familiar: Negocios de una familia italiana”.  

 
Los alumnos de la asignatura de empresa familiar asistentes a la sesión pudieron conocer las mejores prácticas de la 
organización  de  los  procedimientos  de  sucesión  en  la  empresa  familiar,  a  través  de  la  historia  de  una  familia  de 
“emprendedores”  italianos  que  a  través  de  tres  generaciones  conducen  con  éxito  sus  negocios,  en  un  entorno 
cambiante,  gracias  a un eficiente manejo de  las  relaciones personales de  los miembros de  la  familia,  gestionando 
adecuadamente los diferentes conflictos surgidos a lo largo del tiempo.  


