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PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Empleo y relaciones Universidad‐Empresa

Memoria curso académico

 Acciones de empleo de la Fundación General Universidad de Granada‐Empresa  

Acciones de empleo gestionadas desde la sede de Granada 

Proyectos financiados a través de convocatorias públicas a nivel regional: 

 Convocatoria del Programa EUROEMPLEO. Proyecto CORE (Cualificación, Oportunidad y Reconocimiento para 
la Empleabilidad). Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. Periodo de Ejecución: Del 1 de Octubre de 2010 a 
31 de Marzo de 2012. La finalidad del proyecto CORE es fomentar la empleabilidad de mujeres y jóvenes con 
alta cualificación, pero con dificultades objetivas y subjetivas de empleabilidad  

 VI Programa de Acciones Experimentales ejecutado por Fundación. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. 
Periodo de Ejecución: Del 1 de Noviembre de 2011 a 31 de Octubre de 2012.  La  finalidad del Programa es 
favorecer la inserción laboral de mujeres con problemas de integración laboral y personas con prestaciones por 
desempleo. Lo objetivos a alcanzar son atender a 143 demandantes de empleo e insertar a 50.  

 VII Programa de Acciones Experimentales ejecutado por Fundación. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. 
Periodo de Ejecución: Del 3 de Diciembre de 2012 a 2 de Diciembre de 2013.  La  finalidad del Programa es 
favorecer la inserción laboral de mujeres con problemas de integración laboral y personas con prestaciones por 
desempleo. 

Proyectos financiados a través de convocatorias públicas a nivel nacional: 

 Programa  de  Accesibilidad  Universal  para  Estudiantes  con  Discapacidad  de  la  Universidad  de  Granada 
desarrollado en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada y el patrocinio de 
La Caixa cuya ejecución se ha prolongado hasta 31 de  Julio de 2012. La  finalidad del proyecto es  lograr  la plena 
accesibilidad  para  los  estudiantes  con  discapacidad  a  los  estudios  universitarios  y  a  los  servicios  que  ofrece  la 
Universidad de Granada. 

 En el marco del Pacto Local por el Empleo en la Ciudad de Granada, y en la convocatoria 2011 de la Secretaría 
de Estado de Cooperación territorial para la Concesión de Ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Eje 2 del 
Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” la Fundación General llevará a cabo la Evaluación del desarrollo del 
Proyecto. Periodo de Ejecución: Del 1 de Junio de 2011 a 31 de Diciembre de 2013.  

Proyectos financiados a través de convocatorias públicas en el ámbito europeo: 

 Proyecto “Desarrollo de un modelo de competencias  clave para los programas de posgrado de la Universidad”. 
Programa: Lifelong Learning Programme (LLL). Action Erasmus Multilateral Projects. Período de ejecución: 1 de 
Octubre  de  2011  a  30  de  Septiembre  de  2013.    La  finalidad  del  Proyecto  es  introducir  y  aplicar  una 
metodología de  identificación y evaluación de competencias  transversales claves para  la. El proyecto cuenta 
con la participación de 8 socios a nivel europeo. 

 Proyecto  “GoodWorx3 –  Identifying and Promoting Good Practice  in Cross‐ Sectoral Cooperation and Social 
Impact  Assessment  for  Inclusion,  Employment  and  Development”.  Programa:  Pilot  Project:  All  inclusive 
cooperation  between  public  authorities,  companies  and  social  enterprises  in  favour  of  social  inclusion  and 
integration  into the  labour market. Período de ejecución: 1 de Junio de 2012 a 30 de Septiembre de 2013. El 
objetivo principal es contribuir a la innovación social, la inclusión social y la integración del mercado laboral de 
colectivos desfavorecidos . 

 Proyecto  “Comparative  Research  on  University  Social  Responsibility  in  Europe  and  Development  of  a 
Community Reference Framework”. Programa: Lifelong Learning Programme (LLL). Action Erasmus Multilateral 
Projects.  Período  de  ejecución:  1  de Octubre  de  2012  a  01  de Octubre  de  2014.  El  proyecto  tiene  como 
objetivos identificar y analizar las buenas prácticas en el campo de la Responsabilidad Social Universitaria.  

 Proyecto  “MONEY MASTER  ‐  Improving Financial  Literacy Among Youngsters”.  Lifelong  Learning Programme 
(LLL). Acción: KA3 Multilateral Projects. Período de ejecución: 1 de Noviembre de 2012 a 31 de Octubre de 
2014. El proyecto tiene como objetivo diseñar un enfoque de aprendizaje  innovador, basado en  las TIC, para 
formar a los jóvenes en las competencias clave relacionadas con la “gestión financiera. El proyecto cuenta con 
la participación de 6 socios a nivel europeo. 

Acciones de empleo gestionadas desde la sede de Melilla  

Proyectos financiados a través de convocatorias públicas a nivel regional: 

 V Plan de acción para la inclusión social de personas con discapacidad en materia de empleo ejecutado por la 
Fundación (Fechas de Ejecución: 01.03.2012‐28.02.2013). El objetivo es favorecer la integración laboral de las 
personas con discapacidad. Los resultados alcanzados han permitido que 38 usuarios se inserten empresas en 
el primer semestre de ejecución del proyecto.   

 
Proyectos financiados a través de convocatorias públicas a nivel nacional: 
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 Acciones de orientación profesional para el empleo y autoempleo  (OPEA) 2011/2012.  (Fechas de Ejecución: 
02.09.2011‐30.03.2012). El objetivo del proyecto es el  de  facilitar al demandante de empleo, de acuerdo con 
sus  circunstancias  profesionales  y  personales,  el  acceso  a  actividades  que  mejoren  sus  posibilidades  de 
ocupación. 

 Acciones de orientación profesional para el empleo y autoempleo  (OPEA) 2012/2013.  (Fechas de Ejecución: 
14.12.2012‐15.04.2013).  El objetivo del proyecto  es  el de  facilitar  al demandante de  empleo.  Los objetivos 
establecidos para este proyecto pasan por atender a 266 usuarios, 168 en  tutorías  individualizadas y 68 en 
autoempleo.  

 


