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HE COORDINACION DE LAS ACTUACIONES PARA UNA “UNIVERSIDAD SALUDABLE”

El Secretariado de Campus Saludable, coordina y gestiona actuaciones de elevado grado de transversalidad destinadas a la
prevenciéon y promocién de la salud en una Universidad sostenible y respetuosa con el medio ambiente. La conformacién de
un programa especifico de actividades permitird también una anexidn futura de la UGR en la Red Espafiola de Universidades
Saludables. El conjunto de acciones de este Secretariado se proyectan desde diferentes servicios:

= Desde el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos.

El Servicio de Salud, participa con la prevencidon de enfermedades de origen laboral, reconociendo y planificando
medidas preventivas en los riesgos laborales, asi como contribuyendo en la promocidn de habitos saludables. Estas
actuaciones se realizan mediante programas de promocion de la salud (osteomuscular, patologia vocal,
inmunizaciones, cardiovascular, primeros auxilios y dotacion de desfibriladores), de Salud Laboral (actuaciones
asistenciales, adecuacion de puestos de trabajo y fisioterapia) y de Servicios Sanitarios (vigilancia de la salud,
prevencién y tratamiento de los problemas de voz, dotacién, mantenimiento y formacidn en primeros auxilios). Con
las acciones de promocidn de la salud se procurara que las personas incrementen el control sobre los determinantes
de su salud, mejorandola en consecuencia. Para ello, en coordinacion con otros sectores universitarios, se impulsaran
programas de prevencién y promocion de la salud en todos los estamentos de la comunidad universitaria.

El Servicio Técnico de Prevencidn, participa mejorando las condiciones de seguridad y salud de la comunidad
universitaria con vistas al bienestar fisico, mental y social de la persona. Para su consecucién, junto a la Politica de
Prevencion de Riesgos de la UGR, la Universidad dispone de Plan de Prevencidn y un Sistema de Gestidn de la
Prevencion (I1SO 9001 y OHSAS 18001:2007) que alcanza a sus centros de trabajo en las actividades de formacién,
investigacidon, administracion y servicios. Su actividad se distribuye en acciones de formacién, evaluacidon y
prevencion de riesgos en las areas de Higiene Industrial, Seguridad laboral y ergonomia y Psicosociabilidad.

= Desde el Servicio de Proteccion Radioldgica:

Con la vigilancia, asesoramiento y cumplimiento de las medidas legales vigentes en la proteccidén de la comunidad
Universitaria, el publico en general y el medio ambiente, de los efectos nocivos de las radiaciones ionizantes que se
producen en la UGR.

= Desde la Unidad de Calidad Ambiental:

Con el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental en todos los centros y servicios y el cumplimiento del
certificado por la Certificadora SGS (ISO 14001) en la mayoria de ellos. Sus actividades se centran en la gestidn de
aspectos ambientales, (emisiones atmosféricas, gestidon de residuos urbanos y peligrosos, aguas residuales, compras,
control de consumos, emergencias ambientales); la formacidn y sensibilizacion ambiental; las comunicaciones
ambientales, la coordinacidn de las colaboraciones con otras instituciones en materia ambiental y la participacion en
las acciones de movilidad sostenible emprendidas por el Secretariado.

= Desde el Centro de Actividades Deportivas:
Con la gestidn, implementacidn, sensibilizacidon y promocion de la practica deportiva (bien de forma autéonoma,
dirigida o reglada en formato torneo/competicién), en el entorno Universitario, de sus familias y de la sociedad
granadina en general. Sus actuaciones también permiten la utilizacion de la transversalidad del deporte para la
educacién de valores.

= Desde el Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento:
Mediante la potenciacién de la relaciones intergeneracionales (prejubilados, jubilados y jévenes) vinculadas con la
mejora de la calidad de vida. Se proyectan actividades de formacion e intercambios de experiencias en el aula de

mayores, participacion en la edicion de la revista del gabinete, y otros proyectos de indole social.

) (Ver anexos: 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, 5.2.5, 5.2.6, 5.2.7)
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