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Acciones de empleo a través de la Fundacion General Universidad de Granada

El cambio de paradigma que supone el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEEs) a través del cual se insta a los
paises europeos a garantizar que los resultados de la Ensefianza Superior se adapten a las necesidades del mercado
laboral en un contexto de Aprendizaje Permanente, impulsa a la Fundacién a la puesta en marcha de proyectos que
respondan a este cambio de primera importancia.

En este sentido, es necesario destacar, la continuidad en el desarrollo de proyectos que mejoren la empleabilidad de los
estudiantes y egresados de la Universidad de Granada, consiguiendo, en todos los casos, financiacion de caracter
nacional y transnacional. La consecuencia directa de estos resultados es la consolidacion de una linea estratégica de
primera naturaleza para la Fundacién en materia de Formacidn, Empleo e Innovacién.

Entre los Proyectos desarrollados en el 2018 destacamos por su importancia, los siguientes:
Proyectos financiados a través de convocatorias publicas a nivel regional:

= Plan de Accidn para la Inclusiéon Social de Personas con Discapacidad en Materia de Empleo, VIl Edicién (Sede:
Melilla). (Periodo de ejecucion estimado: 01.12.2017 — 31.11.2018). El objetivo es favorecer la integracion
laboral de las personas con discapacidad. Los objetivos del proyecto son: Atender a 100 personas desempleadas
con discapacidad igual o superior al 33%, de las que 30 tienen que recibir formacién especifica tedrico-practica,
accediendo 2 de ellas a una segunda fase de practicas laborales, en empresas ordinarias. Se pretende alcanzar la
insercidn laboral de, al menos, 31 personas.

Proyectos financiados a través de convocatorias publicas a nivel nacional:

= Acciones de orientacién profesional para el empleo y autoempleo (OPEA) 2017/2018. (Sede: Melilla). (Fechas
de Ejecucién: 01.09.2017-31.03.2018). El objetivo del proyecto es el de facilitar al demandante de empleo el
acceso a actividades que mejoren sus posibilidades de ocupacidon en un determinado mercado de trabajo. El
objetivo ha sido atender a 596 usuarios, 454 en tutorias individualizadas y 142en autoempleo.

= Acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo (OPEA) 2018/2019. (Sede: Melilla). (Fechas
de Ejecucién: 01.04.2018-31.03.2019). El objetivo del proyecto es el de facilitar al demandante de empleo el
acceso a actividades que mejoren sus posibilidades de ocupacién en un determinado mercado de trabajo. El
objetivo es atender a 706 usuarios, 564 en tutorias individualizadas y 142en autoempleo.

Proyectos financiados a través de convocatorias publicas en el ambito europeo:

= Proyecto I-BIS “Crecimiento Empresarial para Incubadoras de Start-ups” en el marco del Programa Erasmus +.
(Periodo de ejecucién: 01.01.2016 — 01.09.2018). I-BIS parte del European Business Growth Catalyst (EBGC), un
programa de aprendizaje disefiado por las mas reputadas Escuelas de Negocios y empresas de consultoria para
mejorar la competitividad de las PYMEs en Europa. Su objetivo principal es adaptar dicho Catalizador al
contexto de las incubadoras de empresas en Europa. Ademds, de la FGUGREM, el consorcio lo conforman:
Inova Consultancy Ltd. (Reino Unido), Kaunas STP (Lituania) y VAMK Oy Vaasan Ammattikorkeakoulu
(Finlandia).

= Proyecto EAPREN “Capacity Building for Intermediary Organisations through e-learning” en el marco del
Programa Erasmus +. (Periodo de Ejecucion: 0.11.2016 a 31.12.2018). El Proyecto pretende dotar a las
organizaciones intermedias, tales como Camaras de Comercio y Organizaciones Profesionales, de recursos para
apoyar los sistemas de apprenticeships en las PYMEs, a través del desarrollo de cursos e-learning para la
capacitacion de las personas que trabajan en dichas organizaciones. Ademas de la FGUGREM, el consorcio lo
configuran Action Synergy (Grecia), Eurosuccess (Chipre), Limassol Chamber of Commerce (Chipre), Slovenia
Chamber of Commerce (Eslovenia), Northern Chamber of Commerce in Szczecin (Szczecin), Dobrich Chamber of
Commerce (Bulgaria), EFVET (Bélgica) y Latvia Chamber of Commerce (Letonia).

= Proyecto CRAFTSMANSHIP “Fostering a new and Competitive Approach to traditional high added-value
Manufacture Sectors” en el marco del Programa Erasmus + / KA 2 Partenariado Estratégico en el Campo de la
Educacion Superior, la Formacidén Profesional, la Escuela y la Educacién Adulta (Periodo de Ejecucion:
01.09.2015-31.08.2018). El proyecto tiene como objetivo promover empresas nuevas y creativas de artesania
tradicional y areas de negocio semi-industriales ancladas en técnicas de produccion de alto valor afiadido,
ofreciendo una solucion de aprendizaje innovador para los adultos mas jévenes que ingresan al mercado de
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trabajo y para los artesanos existentes. El consorcio estd compuesto por seis socios entre los que se encuentran
la Universidad de Aveiro, Advancis Business Services, Tiber Umbria Comett Education Programme, Chambre de
Métiers et de I'Artisanat du Rhéne y Militos Symvouleutiki A.E en cada uno de los cinco paises participantes
(Portugal, Italia, Francia, Grecia y Espafia).

= Proyecto GLOBAL SPIN “Emprenditorialidad Transnacional y Aprendizaje Corporativo: Fomentando Estrategias
efectivas de Internacionalizacion en las Spin-Off Académicas en el marco del Programa Erasmus +. (Periodo de
Ejecucion: 01.01.2017-31.03.2019). El Proyecto tiene como objetivo fundamental desarrollar una herramienta
de formacion innovadora e inclusiva para los gestores de las spin-offs académicas, sobre emprenditorialidad
transnacional, basada en un nuevo enfoque de aprendizaje corporativo mediante el uso de web vy tabletas,
capaz de proporcionar los conocimientos, habilidades y recursos necesarios, para que estos profesionales
implementen estrategias efectivas de internacionalizacién en sus procesos de emprendimiento. El consorcio
liderado por la Fundacidén, estd compuesto por siete socios entre los que se encuentran la Universidad de
Patras, Advancias, Promimpresa, CCS Digital Education, Inova y la Universidad de Vaasa.

= Proyecto B-CAPP “Desarrollo de una Aplicacién para la verificacion de los Operaciones Financieras del negocio”
en el marco del Programa Erasmus + de la Union Europea. (Periodo de Ejecucion: 01.09.2017-31.08.2019). El
Proyecto B-CAPP tiene como objetivo fundamental desarrollar un programa de formaciéon capaz de cubrir las
necesidades de planificacidn y gestion financiera de las Start-Ups. El consorcio coordinado por Graduate School
of Engineering esta compuesto por los siguientes socios: Fundacidon General Universidad de Granada Empresa,
Agentia Pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est (Romania), Civic Computing Limited (Reino Unido, CCS Digital
Education (Grecia), Eurocrea Merchant SRL (ltalia), Instalofi Levante SL (Espafia) ,Visoka Poslovna Skola PAR
(Croacia).

= Proyecto Report-ASAP “Adopcidn de Practicas de Contabilidad Sostenibles para la Elaboracién de Informes”
en el marco del Programa Erasmus + de la Unidon Europea. (Periodo de Ejecucion: 01.09.2017-31.08.2019). El
Proyecto tiene como objetivo fundamental desarrollar una herramienta de formacién innovadora que ayuda a
las PyMEs entender la utilidad detras de y realizar practicas de contabilidad sostenibles. El consorcio
coordinado por Staffordshire University estd compuesto por los siguientes socios: Fundacién General
Universidad de Granada Empresa, Civic Computing Limited (Reino Unido), Visoka Poslovna Skola PAR (Croacia),
Eurocrea Merchant SRL (Italia), Ruse Chamber of Commerce and Industry (Bulgaria) ,Asserted Knowledge
Omorrythos Etaireia (Grecia).

PROYECCION SOCIAL DE LA UGR / Empleo, emprendimiento y relaciones Universidad-empresa 387






