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H POLITICAS DE IGUALDAD

La Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la UGR se crea con el objetivo de promover el respeto y la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion. Para ello, y siguiendo los principios y normas
internacionales, nacionales y autondmicas, impulsara politicas basadas en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad en todos los ambitos académicos. En concreto, velard para que cualquier forma de sexismo,
discriminacién y exclusién por razones de sexo sean erradicadas de nuestra universidad.

Las principales funciones de la misma son:

= Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la UGR:
profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes.

= Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretaran en un Plan de Igualdad.

= Divulgar y promocionar estudios e investigaciones de género.

= Acometer campafias de sensibilizacion.

= Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del desequilibrio entre
mujeres y hombres.

Todo lo anterior se ha concretado en la realizacién de una serie de actuaciones e iniciativas que se detallan a continuacién y
que se complementaran con otras previstas para el préximo afo.

Concienciacion

La Unidad de Igualdad estuvo en las Jornadas de Recepcién de Estudiantes celebradas los dias 14 y 15 de octubre en
los paseillos universitarios de Fuentenueva.

= Informacién y sensibilizaciéon sobre la marcha nacional contra las violencias machistas del 7N (7 de noviembre). La
Universidad de Granada se unidé a la “Marcha contra las Violencias Machistas” y subscribié el manifiesto de la
convocatoria. Dicho manifiesto puede leerse y oirse completo en el enlace: http://bit.ly/1WBQXVL.

Actuaciones para la conmemoracién del 25N (25 de noviembre), Dia Internacional para la Erradicacién de la Violencia
de Género. La Unidad de lgualdad participd y colaboré en el Foro de debate abierto sobre las violencias machistas
celebrado en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras, y en la entrega de premios del concurso de
microrrelatos “Relatate” organizado por la mencionada facultad. Asimismo, la Unidad de Igualdad organizé ese mismo
dia la concentracion en la Plaza de la Universidad (Facultad de Derecho) en donde se inicié la Campafia “Ni un minuto
de silencio”. La Rectora Magnifica leyé un comunicado que puede localizarse en el siguiente enlace:
http://unidadigualdad.ugr.es/pages/tablon/*/ultimas-noticias-3/ni-un-minuto-de-silencio-campana-contra-la-
violencia-machista

= Concienciacién a través de las redes sociales (Twitter, Facebook, Blog) y pagina web (http://unidadigualdad.ugr.es)

Promocion del asociacionismo entre el estudiantado alrededor de la igualdad.

Formacion

= Preparacion del curso de formacién del profesorado siguiendo las claves vistas en la reunién del 15/10/15.
= Preparacién del curso de formacién del alumnado.

= QOrganizacion de talleres, jornadas, seminarios sobre género e igualdad.

Atencion

= Disefio y preparacién de la estrategia para atender a las personas que lleguen con problemas de violencia o
discriminacion.

Normativa

= Inicio de los trabajos para la creacidn de la Comision de Igualdad de la UGR.

= Inicio de los trabajos para la creacion del Observatorio para la Igualdad de la UGR. El Observatorio tendrd una

estructura permanente con reuniones ocasionales. Se pretende que tenga una amplia representacion de toda la
Comunidad Universitaria y de personal externo relacionado con este dmbito. En el seno de este Observatorio, se
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debatirdn temas comunes, bien a través de debates amplios, jornadas o formacién.

= Actualizacién del procedimiento de acoso. Hasta ahora existia un Protocolo de Acoso reducido a tres procedimientos:
Discriminacién por razén de género, por Acoso Laboral y por Acoso Sexual. La idea es ampliar este Protocolo para que
recojan todas las situaciones que se puedan plantear, y pueda desarrollar las actuaciones como procedimiento. El
borrador estard antes de navidad.

= Diagnostico tras la evaluacién del | Plan de Igualdad de la UGR.

= Puesta en marcha de las actuaciones para elaborar el Il Plan de Igualdad de la UGR.

m Proyectos
= Iniciativas para lograr financiacion externa de las administraciones publicas a través de sus diferentes convocatorias, y
de otras instituciones.
= Estudios sobre las diferentes cuestiones relacionadas con la desigualdad en el estudiantado de la Universidad de

Granada.

- (Ver anexo 5.2.1)
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