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m PROPUESTA DE ACTUACIONES PARA 2017
Secretariado de Campus Saludable

Para el curso proximo, seguiremos trabajando con el objetivo de poniendo en funcionamiento acciones de
responsabilidad social destinadas a los miembros de la comunidad Universitaria y de su entorno, tanto en la Ciudad de
Granada, como en las de Ceuta y Melilla. Este objetivo se materializa en acciones destinadas:

= al avance en la integracidon de los Centros, Departamentos e Institutos de Investigacién en la prevencion de
riesgos laborales y de salud laboral. Presentacidon y aprobaciéon del Plan de Prevencién y de la Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales de la UGR

= al avance en el sistema de gestién ambiental de la UGR a través de la optimizacién de los recursos disponibles y
su integracién a través de programas de sensibilizacién y formacién en la actividad docente, investigadora y de
servicios de la UGR. Este aifilo hemos comenzado a “ambientalizar” los eventos deportivos que organiza la UGR,
promocionando el reciclaje de plasticos y coordinando la recogida de tapones a fines sociales. Puesta en
funcionamiento de la nueva Politica Medio Ambiental de la UGR.

= alacoordinacién de la movilidad alternativa en la UGR, lo que realiza a través del Grupo de Movilidad. Este grupo
trabaja en especial en la mejora del acceso y/o conocimiento de la bicicleta como alternativa respetuosa con el
entorno, asi como su utilizacion en las vias urbanas. Para ello, la UGR ha puesto en funcionamiento el proyecto
piloto de “préstamo Bici”.

= a la promocion de habitos saludables de actividad fisica para los sectores universitarios mayores de 50 afios,
mediante actividades realizadas en el programa +50, con actividades de senderismo cultural en el entorno
urbano y periurbano de Granada y actividades dirigidas integradas en el programa “Vida Sana”.(Gabinete de
Calidad de Vida y envejecimiento).

= alapromociony acceso a la practica deportiva de la comunidad universitaria mediante una mayor oferta, posible
por la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones, como el Pabelldn polideportivo de Ceuta, el Pabellon
Universiada y el Centro de Actividades Nduticas Medio Ambientales del Campus Nautico de Cubillas (CAD)

= a la mejora del deporte universitario promocionando el acceso a la carrera deportiva hacia los equipos
universitarios, desde su base hasta el alto rendimiento, manteniendo a lo largo del tiempo un ideal deportivo
comun en todas las disciplinas deportivas universitarias acorde con la filosofia deportiva de la Universidad de
Granada. Para el curso 2016-2017, se han incorporado el Voleibol y el Judo como nuevos deportes de base en la
UGR (CAD)

Secretariado Igualdad y Conciliacion.

= Elaboracién del Il Plan de Igualdad de la UGR

= Elaboracién del Plan Concilia de la UGR

= Desarrollo de la parte estructural del Protocolo contra el Acoso con la creacién y puesta en funcionamiento de la
OPRA

= Creacién del Observatorio de Igualdad como marco general donde abordar estos temas y el resto, y sobre el que
construir el compromiso y la participacidon de toda la comunidad universitaria de la UGR en la promocién de la
Igualdad y en la erradicacion de la desigualdad.

Secretariado para la Inclusidn y la Diversidad

= Adaptacion de programas de capacitacién lingiistica.- Ofertar cursos de idiomas con metodologia accesible a
estudiantes con discapacidad auditiva, visual

= Plan de empleabilidad de estudiantes con discapacidad.- Orientar y facilitar el acceso al mercado laboral de los
estudiantes con discapacidad.

= Plan de emprendimiento de estudiantes con discapacidad.- Potenciar emprendedores con discapacidad, la
formacién de los auténomos y futuros empresarios.

= Linea de investigacion “Atencidon y coordinacion sociosanitaria”.

= Accesibilidad Universal de los Centros, de las diferentes instalaciones y del patrimonio histérico-artistico de la
UGR (Campus de Granada, Ceuta y Melilla)

= Accesibilidad Universal de Colegios Mayores y Residencias Universitarias (Campus de Granada, Ceuta y Melilla)

= Subtitulado y Audiodescripcidn de peliculas de Cine Club

= Ciclo de Cine “Discapacidad y Sociedad”

= Linea de publicaciones en Lengua Facil desde la Editorial de la UGR.

= Linea de publicaciones en impresidn 3D desde la Editorial de la UGR.
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= Campamentos de verano inclusivos de la UGR (destinados a hijos/as con discapacidad de los miembros de la
comunidad universitaria)

= Elaboracidn de glosario en lengua de signos espaiola de los grados que se imparten en la UGR.

= Adecuacién de la metodologia docente y recursos didacticos para estudiantes con discapacidad (subtitulado,
audiodescripcion, lengua de signos espariola)

UGR Solidaria

= Apoyo de UGR Solidaria al Premio de investigacion Miguel Guirao- ALUMA dedicado al tema “Voluntariado con y
para mayores”

= Participacién de UGR Solidaria en la modificacion del Anteproyecto de Ley Andaluza de Voluntariado

= Difusion de la Guias del Voluntariado de la UGR (Guia de Granada, Guia de Ceuta, Guia de Melilla).

= Difusion del Calendario Solidario de la UGR

= Imparticién de un nuevo Curso de voluntariado universitario.

= Desarrollo del Proyecto “Doce meses, doce campafias solidarias”

= Convocatoria de la segunda edicion de Micro-proyectos de desarrollo local UGR solidaria

= Jornada de difusion de TFM que han tenido como objeto de estudio la Vega de Granada.

= Organizacion del Il Encuentro Comunidad Universitaria y ONGs y Asociaciones Solidarias

= Campania de concienciacién de la importancia del voluntariado en Facultades de la UGR. Implementacion de una
amplia programacion de actividades en Ceuta y Melilla, derivadas del convenio que se encuentra a punto de
firmarse entre la UGR y cada una de las dos Ciudades Autonomas.
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