Durante algunos afios, especialmente en la década final del siglo XX, se extendid la idea de que junto a las dos misiones
histéricas y basicas de la Universidad, esto es, la misién docente y la investigadora, se necesitaba introducir una “Tercera
Misién” de la Universidad, relacionada con la responsabilidad social y la sostenibilidad. La Responsabilidad Social y la
Sostenibilidad Universitaria forman parte ineludible de su dimensién social y de su compromiso con el conjunto de la
sociedad, asi como con el desarrollo sostenible. La Responsabilidad Social y la Sostenibilidad constituyen asi un eje central
de la Tercera Mision del Sistema Universitario Espafiol y de sus universidades. El objetivo de esta misidon ha de ser
precisamente la contribucidn universitaria a un modelo de innovacién y de desarrollo social, cultural, econédmico y ambiental
socialmente responsable y sostenible.

La responsabilidad social de las universidades en el marco de la sostenibilidad Universitaria debe entenderse asi como una
re-conceptualizacién del conjunto de esta institucidn, a la luz de los valores, objetivos, formas de gestion e iniciativas que
implican un mayor compromiso con la sociedad y con la contribucién a un nuevo modelo de desarrollo, mas equilibrado y
sostenible. Este enfoque debe aplicarse tanto a su visidn y gestion interna como a su proyeccion exterior, en la realizacion
de sus “misiones”, en su relacién con las personas y los entornos y en la dimension social, cultural, econémica y ambiental
de sus actividades.

Esta Tercera Mision la representa el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién. De él depende la
planificacion, gestidon y control de la politica social y vida universitaria de la Universidad de Granada con nuestros
trabajadores y con nuestro entorno social. Este vicerrectorado pretende implementar ademas una politica de
responsabilidad social universitaria que implica un gradual y permanente proceso de transformacion de actitudes, para
responder a las nuevas exigencias de la sociedad diversa en la que esta inserta la universidad.

Desde el Secretariado para la Inclusién y Diversidad trabajamos por la inclusion efectiva de las personas con discapacidad
en la universidad. Todas las actuaciones que se realicen desde nuestra institucién estan orientadas a conseguir los objetivos
marcados desde UGR-inclusiva respetando los principios de accesibilidad universal y autonomia personal, garantizando la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y la participacidn plena y efectiva de toda la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Granada atendiendo al compromiso institucional con el valor de la responsabilidad social
corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el ambito de la educacion superior, impulsa también desde el Secretariado de Igualdad y Conciliacion
el desarrollo efectivo del principio de la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. Y se fomenta y garantiza la
igualdad de oportunidades a través de politicas de igualdad de trato y no discriminacién entre mujeres y hombres mediante
el enfoque integrado de género en todas las politicas y actividades universitarias y en su proyeccion social, incorporandolo
como un criterio mas de excelencia.

La Universidad saludable es otro reto que asume este vicerrectorado. La integracién y coordinacion de todas las acciones
anteriores junto a las de calidad de vida, salud laboral, sostenibilidad, deportes, entre otras, permitiran que realicemos
nuestro trabajo en un entorno mas justo, equitativo, amable, sostenible y saludable. Con este objetivo el Secretariado de
Campus Saludable coordina y gestiona actuaciones de elevado grado de transversalidad destinadas al control y promocion
de la salud individual y colectiva en una universidad sostenible y respetuosa con el medio ambiente. Las actuaciones se
proyectan desde diferentes servicios (Salud y Prevencion de Riesgos, Proteccién Radioldgica, Unidad de Calidad Ambiental,
Centro de Actividades Deportivas, y Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento) desde los que se proponen un programa
de actividades que ha dado lugar a la incorporacion de la Universidad de Granada en la Red Espafiola de Universidades
Saludables.

También tiene por funcidn principal este vicerrectorado atender a todos aquellos aspectos que tienen que ver con la vida
universitaria entendiendo por tales la actividad desarrollada en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias, la
realizada por la Accién Social y por el Voluntariado. Sobre esto ultimo conviene sefialar que quiere fomentar la solidaridad y
la concienciacion social en el seno de la comunidad universitaria, mediante la participacién de la misma en la mejora y
fortalecimiento de redes de solidaridad, para aumentar la calidad de vida y el bienestar social de todos los miembros de la
nuestra universidad, asi como el de nuestro entorno. Por este motivo, la Universidad de Granada a través de su UGR
Solidaria pretende sensibilizar, formar e implicar a la comunidad universitaria en el ambito del voluntariado de todo tipo
(ambiental, social, discapacidad, cultural, deportivo, etc.) y la cooperacion al desarrollo local. Para garantizar el bienestar




social de las personas de nuestra comunidad universitaria el Gabinete de Accién Social desarrolla estrategias destinadas a la
aplicacion de politicas sociales activas cuya finalidad es mejorar las condiciones educativas, culturales y sociales de sus
trabajadores y de sus familiares. Y finalmente, y también como un bien para el conjunto de los integrantes de nuestra
universidad, debemos mencionar el Servicio de Comedores universitarios integrado en la légica del compromiso social
manifestado por este Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion.




El Secretariado de Campus Saludable, coordina y gestiona actuaciones de elevado grado de transversalidad destinadas a la
prevencién y promocion de la salud en una Universidad sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

Durante el curso 2017-2018, las acciones de este secretariado se han centrados en la organizacién y coordinacion de los
diferentes servicios que lo componen: Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales; Servicio de Proteccion
Radioldgica; Unidad de Calidad Ambiental; Centro de Actividades Deportivas y Gabinete de Calidad de Vida y
Envejecimiento, cuyas correspondientes memorias de gestidn se pueden consultar en los anexos 5.2.1 a 5.2.8 del apartado
5.5.2 de Politicas y Areas Transversales, Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién. Dicha coordinacién se materializa en un
programa transversal comun, adicional a los especificos de los diferentes servicios:

Interviene la Unidad de calidad Ambiental.

= Campafias de sensibilizacion ambiental coordinadas por la Unidad de Calidad Ambiental con el Centro de
Actividades Deportivas y el Ayuntamiento: Ambientalizacion de eventos deportivos “Carrera Ciudad de Granada”.
Con esta iniciativa se pretende sensibilizar a los participantes, familiares y amigos de la importancia del reciclaje
del plastico, su impacto ambiental y posibles usos de reciclaje. Se esta trabajando en el reciclaje de los plasticos
recogidos en este evento para la elaboracién de los trofeos (100% reciclados) que seran entregados en el acto de
clausura del calendario de del trofeo rectora y demas trofeos internos en mayo’2019.

= Coordinacién de las actividades programadas por EcoCampus’2018 (mas de 700 solicitudes tramitadas en las
actividades organizadas de voluntariado ambiental, sensibilizacion RED natura 2000, Sensibilizacién campus
nautico, conservacion y biodiversidad y otras actividades organizadas por iniciativa de Ecocampus Granada).

= Puesta en funcionamiento de la 12 Edicién del concurso de iniciativas ambientales en la Universidad de
Granada, destinado a premiar la mejor actuacion de centros/departamentos/institutos para el curso 2018-2019
sobre temas relacionados con la mejora de la biodiversidad, prevencion de la contaminacién o minimizacion del
impacto ambiental en la Universidad de Granada.

= Coordinacidn de la inclusién de objetivos medioambientales en el contrato programa 2017/18 y 2018/19.

= Participacion en las sesiones de revision por la direcciéon conforme a la norma I1SO 14001:2015

= Participacion en cursos, jornadas y talleres relacionados con Campus saludable. En total se ha participado en 2
sesiones de la sectorial de Sostenibilidad de CRUE (mayo y octubre), 2 jornadas REUS (junio y noviembre), 2
jornadas (Jornada internacional: Rol de la Universidad en la Promocién de la Salud y Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Aportaciones y retos desde las redes de Universidades Saludables de lberoamérica y Espafia.
Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste. Real Monasterio de Yuste, abril; Foro del Deporte.
Estrategias y modelos de futuro; “El deporte como activo en salud”, Sevilla, septiembre), 1 Congreso (12 Congreso
de Universidades promotoras de salud: Modelos y entornos para capacitar y transferir en salud; Palma de
Mallorca, noviembre) 1 curso (DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR, Campus Sostenible UGR:
Acciones en curso organizado dentro del Plan FIDO 2018-2020, mayo).

Interviene el Centro de Actividades Deportivas, el
Servicio de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales y el Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento.

*= Coordinacion de la reorganizacién y transmision de la Filosofia de la Universidad de Granada en materia
deportiva, de aplicacién a entrenadores y deportistas integrados en las modalidades que forman parte del Club
Deportivo Universidad. Promocion del deporte base. Esta en proceso de redaccion el reglamento del CDU

= En el Campus de Ceuta, puesta en funcionamiento del nuevo pabelléon y organizacidon de actividades para
comunidad Universitaria

= Coordinacion del programa +50

» Coordinacion de los talleres propuestos por el Grupo de Movilidad

» Coordinacion de la gestidén del Sistema de préstamo de bicicletas de la UGR. Este servicio desaparece para el
curso 2018-19

» Coordinacion del programa muévete por la UGR. Este proyecto consiste en la activacién de una plataforma online
de incentivos a la movilidad sostenible y promocién de la movilidad activa y el andlisis de los habitos de movilidad
de la Comunidad Universitaria (estudiantes, PDI y PAS) en los Campus de Granada, Ceuta y Melilla
( ). Esta plataforma proporciona datos suficientes que esta
permitiendo conocer los habitos de movilidad de la comunidad universitaria, asi como las rutas preferidas de
desplazamiento que facilitaran la elaboracion de un Plan de Movilidad. Estos datos también estan siendo
explotados por grupos de investigacion de la UGR mejorando el analisis y generando conocimiento a través de
TFG, TGFM, Tesis doctorales y articulos cientificos: Dpto de Urbanistica y OT; de Medicina Preventiva y salud




Publica y de Educacidn Fisica y Deportiva. Hasta la fecha hay inscritos 606 participantes, se han recorrido 45373
km de manera sostenible, evitando la emision de 10.802 kg de CO, al medio ambiente.

= Coordinacion del reto “30 dias en bici”, destinado a la promocidon del uso diario y cotidiano de la bicicleta como modo
de transporte. En 2018 han participado en Espafia 7350 personas recorriendo un total de 132.695 km en bici, evitando
la emision de 33174 kg de CO2. La Universidad de Granada ha ocupado el 52 puesto (de 16 universidades participantes),
con un total de 3600 km recorridos.

» Coordinacion, con el Servicio de salud y Prevencién de Riesgos Laborales, para la puesta en practica de grupos de
recuperacion de patologias musculo tendinosas derivadas del servicio de salud laboral.

= Celebracion del Dia de las Universidades saludables el 7 de octubre Actividad coordinada por REUS). Con
actividades relacionadas con la sensibilizacion de habitos saludables (reto de la fruta fresca y habitos de actividad
fisica regular) y una campana extraordinaria de donacién de sangre. Con el eslogan “QUEREMOS QUE TE
ENAMORES DE LA FRUTA”, se ha lanzado de nuevo esta campafia en 2018. El acceso a la fruta ha sido mediado
por el Servicio de Comedores Universitarios, contando este afio con la participacion de las caferias de la Facultad
de Medicina, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Fuentenueva (junto
piscina), E.T.S de Arquitectura y Hospital Real. Paralelamente, ese dia se participd en el concurso
#RetoFrutaREUS, que consistid en subir fotos a la red social Twitter durante el dia sefialado comiendo una pieza
de fruta, alcanzandose mds de 1600 tuits. La campaia de donacion de sangre se hizo simultdneamente con la del
resto de las universidades integradas en REUS con objeto de hacer una colecta solidaria de 5000 unidades de
sangre en todo el territorio espafiol. Participaron 25 universidades y se alcanzaron 2531 donaciones (33% de
nuevos donantes). El Centro regional de Transfusiones Sanguineas participé con una Unica unidad mévil en el
Hospital Real recogiendo un total de 63 donaciones. La fundacion Maphre proporciond mas de 75000 unidades
de salvamanteles, carteleria y dipticos entre las 54 Universidades integradas en REUS para su uso el 7 de octubre.
1500 salvamanteles y 150 dipticos y carteles se distribuyeron en la Universidad de Granada, con tematica
relacionada con la promocion del ejercicio fisico regular durante ese dia.

: ElI CEO estd Dirigido por el profesor D. Pedro Lizaur, profesor de la
Facultad de Ciencias del Deporte. Entre las actividades efectuadas en 2018:

=  Participacién en VI Congreso de Centros de Estudios Olimpicos, en La Nucia (Alicante), celebrado los dias 9 y 10 de
febrero de 2018.

=  Realizacidon del IV Curso de Formadores Olimpicos con la colaboracion de la Catedra de Estudios e Investigacién en
Derecho del Deporte de la Universidad de Granada y de la Asociacién Espafiola de la Prensa Deportiva, 19 y 20 de
abril 2018.

=  Participacion de los voluntarios del Centro de Estudios Olimpicos en la Primera carrera memorial “Pedro Manjén”
celebrada el 15 de febrero.

=  Visita del Director del Centro de Estudios Olimpicos, acompafiando a Conrado Durantez, al Alcalde de Granada para
la entrega del libro “El Emperador Teodosio | El Grande y los Juegos de Olimpia”, el 19 de abril.

: grupo de trabajo dirigido por el Secretariado de campus saludable,
y coordinado por el profesor D. Juan Manuel Santiago Zaragoza, Dpto de Expresidon Grafica Arquitecténica y en la
Ingenieria, E.T.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, en él participa miembros de la Unidad de calidad
Ambiental, de la Unidad Técnica, del Centro de Actividades Deportivas, y de la Facultad de Ciencias del Deporte, en
actuaciones dirigidas al desarrollo de proyectos conjuntos de movilidad. Entre las actuaciones desarrolladas en 2018
destacamos:
= Talleres de movilidad
- “Puesta a punto de la bici” dirigidos a PDI, PAS y Estudiantes. Completada 1 edicion en Fuente Nueva,
octubre 2018.
- Carpa-taller “repara tu bici” en las jornadas de recepcion de Estudiantes, octubre’2018
= Ejecucidn del proyecto piloto de un sistema de alquiler de bicicletas a estudiantes de la Universidad de Granada,
con la finalidad de promover un desplazamiento mas sostenible entre los estudiantes a la par de favorecer la
adquisicion de habito de actividad fisica. La empresa adjudicataria del concurso fue ATIS. En esta etapa se
pusieron en alquiler un total de 25 bicicletas junto a participacidn obligatoria de un curso de conduccion segura
por la ciudad. La participacién ha sido insuficiente por lo que se suspendié la ejecucidon del programa en
noviembre de 2018.
= Representacion de la UGR en reuniones, foros, etc. relacionados con la movilidad. 2 sesiones del grupo.

* Coordinacion de la firma de convenios. En el 2018, la Universidad de Granada ha firmado los siguientes convenios
con:




UNIVERSIDAD MEMORIA DE GESTION

DE GRANADA 2018

Acuerdo de colaboracidn entre Santa Clara Golf Granada y la Universidad de Granada para actuaciones de

caracter deportivo relacionadas con la promocidn y practica del golf como deporte saludable entre toda
la comunidad universitaria de Granada

Coordinacion del proceso de normalizacidn del uso de las cabafias en el Campus Ndutico.

Coordinacion Actividades Deportivas de la programacion de la celebracién de los Campeonatos Universitarios
Andaluces en Granada entre diciembre 2017 y marzo 2018

Reposicion, adquisicidon de material deportivo relacionado con las actividades coordinadas.

= (Ver anexos: 5.2.1a 5.2.8)

POLITICAS Y AREAS TRANSVERSALES — RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E INCLUSION
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UGR Solidaria es un Servicio incluido en el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién de la Universidad
de Granada, es una decidida apuesta del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada, que se concreta en una
estrategia que persigue que se hagan realidad, de la manera mas eficaz posible, los multiples deseos de realizar acciones
solidarias de la comunidad universitaria, hacia y con, la sociedad granadina, melillense y ceuti.

Por otro lado UGR Solidaria recoge también los objetivos de promocién y/o apoyo de iniciativas de la comunidad
universitaria, mediante la financiacidon de proyectos, que tengan como finalidad facilitar el desarrollo local sostenible de
ambitos territoriales contenidos en las ciudades auténomas de Melilla y Ceuta, asi como de la provincia de Granada.

Todo lo anterior se concreta en la planificacion, durante el curso académico, de multiples actuaciones de voluntariado por
un lado y del fomento del desarrollo local por otro; en las que se pretende involucrar al maximo de personas posible, para
tratar de ayudar a que mejore la realidad que nos ha tocado vivir, especialmente la de los colectivos mas desfavorecidos y
vulnerables.

En definitiva, ¢qué pretende hacer UGR Solidaria? Podriamos sintetizarlo diciendo que tratamos de concienciar, formar,
investigar, facilitar actuaciones y difundir los resultados para incrementar la concienciacidon de la comunidad universitaria,
animarla en la formacion permanente y en la investigacion de las necesidades de los colectivos mas desfavorecidos de la
ciudadania. Todo lo anterior se realiza con protocolos que nos ayuden a avanzar en la mejora de la calidad de nuestras
actuaciones y ser mas eficaces en las actuaciones que de manera coordinada pretendemos impulsar con ONG y
organizaciones solidarias.

Durante este afio 2018 la actividad principal del Servicio UGR Solidaria, ha estado centrada en la implementacién de la
planificacion de actuaciones disefiadas el afio anterior, y que se ha concretado en multiples actuaciones de fomento e
intermediacion del voluntariado entre la comunidad universitaria y ONG de los Campus de Granada, Ceuta y Melilla por un
lado, y del fomento del desarrollo local en los mismos ambitos territoriales por otro. En todas las actuaciones se ha
pretendido involucrar al maximo de personas posible, para tratar de alcanzar los objetivos para los que ha sido creado este
Servicio Universitario.




Las acciones desarrolladas a lo largo del afio 2018 han continuado el trabajo iniciado en afios anteriores tomando como
referencia la doble dimensidn de la Igualdad y la Conciliacién, aunque se han centrado fundamentalmente en la primera
de ellas debido a la gravedad de sus manifestaciones y a las caracteristicas de las propias medidas a desarrollar.

La Unidad de Igualdad y Conciliacién se ha estructurado en cinco ejes desde el punto de vista organizativo y funcional, si
bien no deben entenderse como compartimentos estancos, sino elementos de una misma accidn global dirigida a la
promocion de la Igualdad y a la correccién de las consecuencias de la desigualdad. Estos ejes son: Organizacién interna y
normativa, Concienciacién y Sensibilizaciéon, Formacién, Prevencién y Atencion e Investigacion y gestion del conocimiento.

= Elaboracion del estudio de los criterios y referencias para la creacion de la Oficina para la Prevencion y Respuesta
ante el Acoso” (OPRA), recogida en el Protocolo de la UGR para la Prevencion y Respuesta ante el Acoso.

= Disefio y puesta en marcha de la elaboracién del Il Plan de Igualdad de la UGR.

= Definicidn y disefio para la puesta en marcha del Observatorio de Igualdad de la UGR.

= Actualizacion de la pagina de Facebook de la Unidad (www.facebook.com/unidadeigualdad) y de la pagina web
(unidadigualdad.ugr.es) como plataforma web y espacio de difusion de informacién y contacto con personas

usuarias.

= Presentacion del Protocolo de Prevencion y Respuesta ante el Acoso ante la Delegacidon General de Estudiantes el
19 de febrero de 2018.

= Presentacion del Protocolo de Prevencion y Respuesta ante el Acoso en la Facultad de Odontologia en abril de
2018.

= Presentacion del trabajo y las funciones de la Unidad de Igualdad y del Protocolo de Prevencién y Respuesta ante
el Acoso ante el alumnado a cargo de la profesora Araceli Gallego en la facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
el dia 19 de abril de 2018.

= Asistencia al XI Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades Espafiolas, celebrado los dias 24 y 25 de
mayo en La Corufia.

= Reunion con la Delegacion Sindical de Estudiantes para la elaboracion del 1l Plan de Igualdad el dia 5 de junio de
2018.

= Reunidn con la asociacién la Volaera para la presentacién del borrador del Il Plan de Igualdad el dia 12 de junio.

= Reunidn para la elaboracion del Il Plan de Igualdad con la Maria José Rodriguez Jaume, Vicerrectora de la
Universidad de Alicante.

= Celebracién de varias reuniones con la Comisiéon Técnica de Igualdad de la Mesa de Negociacion Sindical de la
UGR para la elaboracién y aprobacidn del Il Plan de Igualdad de la UGR.

= Diversas reuniones con Gerencia para la elaboracién de presupuestos en clave de género en la UGR en el mes de
octubre de 2018.

= Presentacion del Protocolo de cambio de nombre de las personas transexuales, intersexuales y transgénero y del
Protocolo de prevencion y respuesta ante el acoso de la UGR en el Campus de Melilla en octubre de 2018.

= Asesoramiento y revision de las propuestas en materia de Igualdad de los laboratorios Facultad Cero, organizados
por Medialab UGR; Laboratorio de Identidades sexuales y de género, laboratorio: La universidad con perspectiva
feminista y el laboratorio sobre Lenguaje y democracia en la UGR.

= Asistencia al IX Congreso Internacional para el estudio de la violencia contra las mujeres en Sevilla, en octubre de
2018.

= Colaboracion en la organizacidn y presentacion en el | Encuentro sobre politicas de igualdad LGTBI: el papel de la
universidad, en Bilbao.

= Revisidn de los planes de Igualdad y conciliacion de diferentes departamentos de la UGR ofreciendo informacion
y asesoramiento.

= Recoleccion de los datos desagregados sobre presupuestos con perspectiva de género de cada uno de los
servicios universitarios.

= Coordinacién con el resto de Unidades de igualdad de las Universidades andaluzas para el proyecto de creacion y
consolidaciéon de la Red Latinoamericana de Investigacidon y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de
Género convocada por la Universidad de Cadiz.

= Participacién en las Jornadas de Recepcién Estudiantil organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad y celebradas durante los dias 27 y 28 de septiembre de 2018 en los Paseillos Universitarios de
Fuentenueva.




Participacidn y colaboracion en diversas reuniones y actividades de la “Plataforma 25 de Noviembre” de Granada
Participacion y colaboracion en diversas reuniones y actividades de la Plataforma “8 de marzo Dia Internacional
de las Mujeres” de Granada

Desarrollo de “Igualdad mas tu” (“I+T”), red de colaboradoras y colaboradores por la Igualdad.

Creacion y difusion de la campaniia de concienciacion CALENDARIA 2019 y atencién de la demanda generada por
los multiples centros, asociaciones y personas interesadas tanto dentro de la UGR como fuera de ella.
Inauguracion de la exposicidon fotografica Yes Women Can en el Centro Europeo de las Mujeres, Mariana Pineda
por parte nuestra Vicerrectora Teresa Ortega con motivo del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres el dia 9
de marzo.

Gestion del ciclo itinerante de la exposicién YES WOMEN CAN:

Centro Europeo de las Mujeres Mariana Pineda

Hospital Real Universidad de Granada

Universidad Pablo de Olavide

Universidad de la Rioja

Universidad de Murcia

Presencia en las redes sociales para establecer conexiones con la comunidad universitaria y proxima a ésta, a
través de Facebook, Twitter, el blog “Blogueando voy, blogueando vengo”, y el canal Youtube.

Realizacién del Mondlogo “No solo duelen los golpes” de Pamela Palenciano el dia 18 de octubre de 2018 en la
Facultad de Ciencias.

Convocatoria del concurso de fotografia YES WOMEN CAN, WE COULD, WE CAN.

Celebracién del Acto Conmemorativo por el 25N, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres el dia 26 de noviembre de 2018 en la Facultad de Filosofia y Letras.

Organizacion de las actividades culturales y formativas con motivo del dia 28 de junio, Dia Internacional del
Orgullo de las personas Lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBI) durante el mes de junio
de 2018.

Colaboracién en la organizacién del Concurso de Microrrelatos Mar Contreras organizado por la facultad de
Filosofia y Letras con motivo del 25N, Dia Internacional de la No Violencia contras las Mujeres.

Creacién de un perfil en Instagram de la Unidad de Igualdad como espacio de difusion de informaciodn,
sensibilizacién y contacto con personas usuarias.

Colaboracién en las IV Jornadas de Psicologia Feminista, celebradas el 29 de mayo de 2018 en la Facultad de
Psicologia.

Realizacién del curso dirigido al PDI “La igualdad como herramienta docente”, del 17 al 20 de diciembre.
Organizacion y celebracion del Curso “Aprehendiendo Igualdad” dirigido al estudiantado, del 11 de abril al 7 de mayo de
2018.

Organizacidn y celebracién del Curso “Identidades sexuales y de género” dirigido al estudiantado, del 18 de abril al 11
de mayo de 2018.

Inauguracion y participacion en las Il Jornadas A+ISG organizadas por la academia de identidades sexuales y de
género en la Facultad de Psicologia durante los dias 22 y 23 de marzo de 2018.

Participacion en el Proceso de Facultad Cero “Laboratorio de Identidades Sexuales y de Género” organizado por
MedialabUGR.

Participacidon en la XI Semana Internacional de Formacién del Pas (Staff Training Week) organizada por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Granada, dentro del marco del Programa Erasmus+
celebrada entre el 7 y el 11 de mayo de 2018.

Organizacion del Seminario “Disefio e Implementacion de protocolos para la atencion territorial a la
discriminacion” al personal de la Fundacion Nicolas Gillén (Cuba) dentro del Convenio de colaboracion entre la
fundacion y la Universidad de Granada del 14 al 18 de mayo de 2018.

Reunidn con personal Docente del Departamento de Educacion de la Universidad del Norte de la Universidad de
Colombia con motivo de ofrecer informacion sobre la labor que se desarrolla en la Unidad de Igualdad de la UGR
y valorar la generacién de redes de trabajo que aporten a la construccion de una educacidn superior inclusiva el
18 de junio de 2018.

Participacidon en el curso de verano: Sociedad, cultura y machismo celebrado en la Universidad Menéndez Pelayo
en septiembre de 2018.

Asistencia a la IV Conferencia Internacional de Economia y Presupuesto en Clave de Género. Los beneficios
economicos de la igualdad de Género, celebrado en Cérdoba en septiembre de 2018.

Colaboraciéon en la organizacién y celebracidon de la Jornada sobre el derecho a la libre autodeterminacion de
sexo, género, identidad y orientacion celebrado en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en octubre de
2018.

Iu
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= Participacion en las Jornadas “La protecciéon de los hijos e hijas victimas de violencia de género: el caso Juana
Rivas”, celebradas el 6 de noviembre de 2018 en la Facultad de Relaciones Laborales.

H Prevencion y Atencidn

= Continuacion de las actividades de concienciacion dirigidas a prevenir las manifestaciones y consecuencias de la
desigualdad.

= Atencidén a numerosas personas de la comunidad de la UGR que han sufrido casos de discriminacion, violencia de
género y acoso.

= Evaluacién de consultas sobre casos de discriminacidn, violencia y acoso sufridos por personas de la comunidad de
la UGR.

= Emisidn de informes en los casos de acoso remitidos a la Unidad.

= Tramitacién de una sala para Lactancia.

= Elaboracién de la guia ilustrativa del Protocolo de Prevencién y Respuesta ante el Acoso.

B Investigacion y gestion del conocimiento

= |nicio del proyecto sobre la valoracién y validacién del instrumento dirigido a evaluar el riesgo de violencia de género
a partir de factores sociales, financiado por la Direccién General de Violencia de Género y en colaboracidon con
Psicologia Social.

= |nicio del proyecto sobre evaluacion forense urgente del riesgo en violencia de género, financiado por la Direccidn
General de Violencia de Género y en colaboracién con Psicologia Social.

= Participacién en el proyecto Investigar la Pobreza e Impulsar la Ensefianza de la Etica en Costa Rica (IMPECO).
Medicion de la pobreza, igualdad de género y desarrollo social.

= Disefio del Proyecto de Investigacién “Franquismo y represién femenina. Reforzamiento del discurso antifeminista y
aniquilamiento de la experiencia liberadora 1936-1951”, dentro del programa de subvenciones del Instituto Andaluz
de la Mujer para la promocién de la igualdad de género.

= Participacion en el Proyecto “Quiero ser Ingeniera” del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que
pretende fomentar las vocaciones técnicas y cientificas entre las futuras estudiantes de la Universidad.
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Desde el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad hemos trabajado para consolidar la politica de inclusién de la
Universidad de Granada para toda la comunidad universitaria

El objetivo de este Secretariado es establecer los mecanismos y recursos necesarios para que las actuaciones a nivel de
formacidn, investigacion y servicios relacionados con Estudiantes, el Personal Administracidn y Servicios y Personal Docente
e Investigador con discapacidad respondan a los principios de autonomia personal y de accesibilidad universal,
garantizando la no discriminacion, la participacién e inclusion plena y efectiva y la igualdad de oportunidades.

= Aplicacion de las Normativas aprobadas en Consejo de Gobierno para estudiantes, PAS y PDI con discapacidad, con
reuniones de la Comisién “ad hoc” asi como atendiendo las consultas planteadas por los Centros y la comunidad
universitaria.

= Desde el Area de Accesibilidad Universal:
Elaboracion del Inventario de Ayudas Técnicas para la mejora de la accesibilidad en los Centros y su difusion.
Trabajo de innovacidn e investigaciéon sobre el diagndstico de la accesibilidad universal en los centros,
propuesta de soluciones a los problemas detectados y elaboracion del protocolo de actuacidén para la
ejecucion de las mismas.
Establecimiento del Protocolo de Actuacion de Atencidén al Alumnado con NEAE en relacién a los apoyos y
adaptaciones de mejora de la accesibilidad universal solicitados desde los Centros.
Gestiones especificas de apoyo y adaptaciones de mejora de la accesibilidad universal en los siguientes
centros:
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicaciones.
Facultad de Bellas Artes.
Facultad de Comunicacién y Documentacién.
Facultad de Psicologia.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Elaboracion de estudio para la mejora de la accesibilidad de los nucleos de aseos del edificio primario del
Campus de Melilla.
Asesoramiento y apoyo en metodologia accesible (audiodescripcion y subtitulado) a Centros, estudiantes y
PDI.

= Disefio y ejecucidon del Seminario Permanente sobre la inclusion del “disefio para todas las personas” en las
titulaciones de la Universidad de Granada. Se ha disefiado en el marco del Programa de Acciones Avanzadas de
Formacién Docente (Plan FIDO), a través de la creacion de equipos docentes en los centros.

= Ejecucion del Programa Transito Universitario a la Universidad de Granada junto con la Delegacién de Educacién de
la Junta de Andalucia trabajando con Centros educativos, orientadores, familias y alumnos de Bachiller con
discapacidad y otras NEAE.

= Firma de Convenio Marco de la UGR con Asociaciones y Fundaciones vinculadas a la discapacidad a nivel local,
autondmico y estatal.

= Proyecto Erasmus+ “Campus inclusivo Europeo- InNetcampus”, Coordinado por la Fundacién ONCE , y participado
por las Universidades de Granada, la Universidad de Lisboa (Facultad de Derecho)y el Artesis-Plantijn Hoogeschool
(Amberes, Bélgica). Financiado por la Unidn Europea. Presupuesto: 315.100,00€

= Programa Campus Inclusivo, Campus sin limites, financiado por la Fundacién ONCE, Fundacién Repsol y el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte. Presupuesto: 28.000 €

= Programa Transito Educativo a la Universidad de Granada, financiado por Fundacién La Caixa. Presupuesto: 15.000€

= Programa de Formacién Universitaria para Jovenes con Discapacidad Intelectual financiado por la Fundacidon Once y
el Fondo Social Europeo. Presupuesto: 60.000 €




Programa de Transito Educativo a la Universidad de Granada, financiado por la Obra Social “la Caixa”. Septiembre
2018. Presupuesto: 24.000 €

Organizacion del | Curso de Formacion en Accesibilidad dirigido al equipo del Centro de Produccion de Recursos Para
la Universidad Digital con distintos itinerarios de especializacién. Celebrado del 18 al 22 de diciembre 2017 en la sede
del CEPRUD.

Realizacidn del Curso “Universitarios por, para y desde la discapacidad”, desarrollada desde el 15 al 19 de octubre de
2018, en dos sesiones (mafana y tarde). IV edicion.

Realizacién del Curso “Formacién de preparadores laborales, de empleo con apoyo a personas con discapacidad
intelectual”, desarrollada desde el 12 al 16 de noviembre de 2018, en dos sesiones (mafiana y tarde). | edicion.

Elaboracion de la “Guia Metodoldgica para el Transito Educativo de Estudiantes con Discapacidad a la Universidad.
2018”. Publicado en: https://innetcampus.fundaciononce.es/es/documentos

Colaboracion en la elaboracion del documento “La Inclusién del alumnado con discapacidad en la Universidad:
experiencia de un programa de movilidad. Analisis de Impacto”. 2018.
Publicado en:

El disefio de videojuegos para todas las personas. UGR LAN Party. ETSIIT.

Curso de formacion de formadores de personas con discapacidad intelectual. Organizado por el Secretariado para la
Inclusion y la Diversidad en colaboracién con la Asociaciéon Granadown. Celebrado en el Aulario de Derecho.

Curso Embracing Diversity: transnational training. Celebrado en Bonn, Alemania.

Evento Multiplicador Innet Campus. Celebrado en Amberes.

Jornada de presentacidn de los programas universitarios de formacion para el empleo de jovenes con discapacidad
intelectual. Organizado por la Fundacion ONCE. Celebrado en Madrid.

Jornada informativa sobre las convocatorias del reto 6 de h2020 "sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas".
Celebrado en Sevilla.

| Congreso Nacional de Derecho de la Discapacidad. Organizado por la Fundacion Derecho y Discapacidad. Celebrado
en Elche.

Jornadas de Tecnologias de la informacion para una universidad accesible. Celebradas en Cartagena.

Aula informativa para los orientadores y alumnos y Stand en el Ill Salén Estudiantil de la Universidad de Granada
organizado por la Coordinacién General de Acceso - Unidad de Orientacién Académica - Universidad de Granada
celebrada en el PTS los dias 3, 4 y 5 de abril de 2018.

“V Certamen de Cine Publicitario, y Jornada de Inclusion y Discapacidad”, organizacion y cofinanciacién junto con la
Facultad de Comunicacion y Documentacién, con el objetivo de promocionar la inclusion de personas con
discapacidad en la Universidad de Granada y en todos los ambitos de la sociedad. Celebrado en el saldn de actos de la
Facultad de Comunicacién y Documentacién de la Universidad de Granada.

Talleres informativos y divulgacion del trabajo del Secretariado a alumnos y visitantes con Stand en las Jornadas de
Recepcién de Estudiantes 2018 organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y celebradas en los
Paseillos Universitarios de Fuentenueva los dias 27 y 28 de septiembre de 2018.

Jornada de formacién en atencidon a la discapacidad a los Mentores del Programa “Hogares Inclusivos” de la
Fundacién Empresa y Juventud de Aldeas Infantiles. Impartida el dia 12 de noviembre de 2018.

XV Congreso Internacional de Educacidn Inclusiva y XXXV Jornadas de Universidades y Educacién Inclusiva.
Organizado por la Universidad de Granada y auspiciado por el Centro UNESCO del Principado de Asturias.

IX encuentro de los Servicios de Apoyo a las Personas con Discapacidad en la Universidad organizado por la
Universidad de Extremadura junto CRUE Universidades Espafiolas y SAPDU (Red de Servicio de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad. Celebrada entre los dias 18 Y 19 de octubre de 2018 en la sede de la Universidad de




Murcia. El Encuentro cuenta con el patrocinio de la Fundacion ONCE, la Fundacién Universia, el SEPAD (Servicio
Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia) y la Fundacion Fernando Valhondo Calaff.

= Asistencia y presentacion de comunicacion en el IV Congreso Universidad y Discapacidad, celebrado el 15 y 16 de
noviembre de 2018.
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B ACCIONES DEL GABINETE DE ACCION SOCIAL
Entre otras actuaciones, llevadas a cabo desde el Gabinete de Accidn Social durante 2018, son destacables las siguientes:
B A efectos de gestion
Se ha incrementado el nimero de ayudas concedidas en las siguientes Areas y programas:
= Desarrollo y Bienestar Social
- Campus de software libre para nifios
- Ludoteca inclusiva de verano (1)
- Campus de verano Facultad de Ciencias del Deporte.
En el programa de “Ludotecas” se mantienen las actividades para nifios con discapacidad, disponiendo de materiales
y metodologia asi como del personal adecuado.
= Educativa
- Aula de Educacién Musical
- Comedores Escolares y Primer Ciclo de Educacidn Infantil
= Asistencial
- Optica
- Natalidad

Se continta con el proceso de implantacidn de la nueva aplicacién informatica, disefiada por el CSIRC, para la gestidn
de los programas de ayuda del Gabinete de Accién Social.

B A efectos econdmicos

En el ejercicio 2018 se ha incrementado la asignacion presupuestaria destinada a la Accion Social no Automatica en un
1%.

= (Ver anexo 5.2.7)
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Area de Inclusién y Diversidad

=  Elaboracion del | Plan de Inclusién y Accesibilidad Universal de la Universidad de Granada.

= Desarrollo del Programa Transito Educativo a la Ugr.

. Il Diploma EN FORMACION EN INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y FONCE.

= Cursos formativos dirigidos a estudiantes, PAS y PDI en materia de discapacidad, inclusién y accesibilidad universal.

UGR Solidaria

=  Qrganizara el IV Encuentro entre Voluntari@s de la UGR y las ONG de Granada.

=  Sera sede del préximo Encuentro de los Servicios de voluntariado de las universidades andaluzas

= |mpartird nuevos Cursos de formacion del voluntariado universitario y pondra en marcha el voluntariado
universitario en linea o cibervoluntariado universitario.

=  Desarrollara el Proyecto: “Doce meses, doce campanias solidarias”

= Convocara la IV edicidn de Micro-proyectos de desarrollo local UGR Solidaria.

=  Participard con mas de 400 voluntarias y voluntarios en la campafa “Gran recogida de alimentos” a favor del Banco
de Alimentos.

=  Realizara varios conciertos solidarios a favor de la poblacion mas desfavorecida de los campus universitarios de
Granada, Ceuta y Melilla.

=  QOrganizard la ll12 Jornada: “La Universidad y la Vega de Granada”.

=  Promovera campaiias de recogida de alimentos y enseres basicos para ONG que atienden a colectivos en situacidn
de indigencia

=  Colaborard en el disefio e implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Universidad de Granada.

= Impulsara actuaciones contempladas en la nueva Ley de voluntariado andaluz, en la que participd en su
elaboracién

=  Convocara la segunda edicidn del proyecto “Verano Solidario” a fin de que la comunidad universitaria pueda
realizar en agosto voluntariado.

Area de Igualdad y Conciliacién

= Puesta en marcha e implementacidn del Il Plan de Igualdad de la UGR, que contara con un eje especifico sobre
Conciliacién.

=  Creacidn y puesta en marcha de una Oficina de Prevencidn y Respuesta ante el Acoso para dar una atencién
psicoldgica a las personas que sufren acoso dentro de la Universidad y que asi lo demanden.

= Continuar con la sensibilizacion y concienciacion de la Comunidad Universitaria en temas de Igualdad y Violencia de
Género a través de campaiias, actividades culturales y cursos de formacién.

= Sensibilizacion y formacidn de la Comunidad Universitaria en temas de identidades sexuales y de género

=  Creacién de una Oficina LGTBIQ para abordar todos los temas relacionados con las identidades sexuales y de
género de la Comunidad Universitaria en general y del alumnado en particular.

=  Publicacién de una Guia didactica sobre el Protocolo de Acoso

=  Establecer un Procedimiento de Actuacion y Coordinacidn para atender los casos de acoso que se produzcan en
Ceuta y Melilla

=  Establecer procedimiento de coordinacion entre la Inspeccidn de Servicios, Defensor Universitario y Unidad de
Igualdad para responder a los casos de acoso.

=  Creacidn de la Red Universitaria contra la Violencia de Género

Area de Campus Saludable

= Mejorary simplificar la verificacion del cumplimiento legal con caracter ambiental de la UGR: Migracion de la
documentacion sobre cumplimiento de requisitos legales a CETAIMA.

= Implementar la transversalidad de la prevencién y de la gestion ambiental en la Universidad: Formacién.
Implicacién de la comunidad Universitaria. Potenciar las medidas de seguridad en edificios para la aplicacion plena
de los Planes de Evacuacién

. Ejecucidn del Programa de formacién en Prevencién de Riesgos Laborales en PDI. Incorporacion de sus contenidos
en el Plan FIDO 2018-2020.

= Adaptacién del sistema de gestién OHSAS 18001 a la norma ISO 45001.
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Celebracién de los Campeonatos Andaluces Universitarios 2019. La Universidad de Granada es anfitriona.
Vinculacién del evento deportivo con proyectos solidarios y medioambientales.

Celebracion del 50 aniversario del Club Deportivo Universidad

Promociodn e inventivacidn de la Movilidad alternativa y sostenible en la UGR. Analisis de la movilidad de la UGR
Analisis del estado de la Universidad de Granada en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible
(2030). Mapeo y diagndstico inicial. Integracion junto a otros estamentos de la UGR y otras Universidades Europeas
en el proyecto Erasmus+ 2019.
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