
423 
 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Responsabilidad social, igualdad e inclusión 

 

 

2017 
2018 

 Inclusión y diversidad 
 
Desde el Secretariado para la Inclusión y la Diversidad hemos trabajado para consolidar la política de inclusión de la Universidad 
de Granada para toda la comunidad universitaria. 
  
El objetivo de este Secretariado es establecer los mecanismos y recursos necesarios para que las actuaciones a nivel de 
formación, investigación y servicios relacionados con Estudiantes, el Personal Administración y Servicios y Personal Docente e 
Investigador con discapacidad respondan a los principios de autonomía personal y de accesibilidad universal, garantizando la no 
discriminación, la participación e inclusión plena y efectiva y la igualdad de oportunidades.  
  

Gestión   
  

 Aplicación de las Normativas aprobadas en Consejo de Gobierno para estudiantes, PAS y PDI con discapacidad, con 
reuniones de la Comisión, así como atendiendo las consultas planteadas por los Centros y la comunidad universitaria.  

 
 Firma de Convenio Marco de la UGR con Asociaciones y Fundaciones vinculadas a la discapacidad a nivel local, 

autonómico y estatal.  
  

Proyectos con financiación externa  
  

 Proyecto Erasmus+ “Campus inclusivo Europeo- InNetcampus”, Coordinado por la Fundación ONCE, y participado por 
las Universidades de  Granada, la Universidad de Lisboa  (Facultad de Derecho) y el Artesis-Plantijn Hoogeschool 
(Amberes, Bélgica). Financiado por la Unión Europea. Presupuesto: 315.100,00€  

 
 Programa Campus Inclusivo, Campus sin límites, Granada, Ceuta y Melilla financiado por la Fundación ONCE, 

Fundación Repsol y el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Septiembre 2019. Presupuesto: 28.000 €  
 
 Programa Transito Educativo a la Universidad de Granada, financiado por Fundación La Caixa. Presupuesto: 24.000€  
 
 Programa de Formación Universitaria para  Jóvenes con Discapacidad Intelectual  financiado por la Fundación Once y 

el Fondo Social Europeo. Presupuesto: 60.000 €  
  

Principales actuaciones:  
  

 Realización de IV Edición del Curso “Universitarios por, para y desde la discapacidad, en dos sesiones (mañana y 
tarde) realizado del 15 al 19 de octubre de 2018. 
 

 Interpretación a lengua de signos de los vídeos ganadores en las ediciones de 2016, 2017 y 2018 del Certamen de Cine 
Publicitario, y Jornada de Inclusión y Discapacidad, organizado y cofinanciado junto con la Facultad de Comunicación y 
Documentación, con el objetivo de promocionar la inclusión de personas con discapacidad en la Universidad de 
Granada y en todos los ámbitos de la sociedad.  

 
Ponencias, Cursos, Seminarios y Mesas Redondas  

 
 Curso “Preparadores laborales de personas con discapacidad” I edición. Fecha del 12 al 16 de noviembre de 2018 
 
 Curso “Formación sobre atención al estudiantado con discapacidad y NEAE al profesorado del Departamento de 

Anatomía y Embriología Humana. Facultad de Medicina” I edición. Fecha 14 y 15 de enero de 2019 
 
 Mesa redonda de experiencias de estudiantes universitarios con discapacidad y otras NEAE. Facultad de Medicina. I 

edición. Fecha 16 de enero de 2019 
 
 Participación de Marta Medina García en el Taller de Acción Tutorial y Metodología accesible a Estudiantes 

universitarios con discapacidad y otras Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE). Fecha 8 de febrero de 
2019 

 
 Participación de Marta Medina García en la Mesa redonda “Experiencias de estudiantes con discapacidad y NEAE en 

la Universidad”. Fecha 13 de febrero de 2019 
 

 Acción formativa “Hogares Inclusivos”. Fecha 27 de noviembre de 2018 
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 Participación de Marta Medina García en la Mesa redonda "IV encuentro de voluntariado de la comunidad 
universitaria y las asociaciones solidarias" Fecha 24 mayo de 2019 

 
Jornadas y actos organizados por el Secretariado  

  
  “V Certamen de Cine Publicitario, y Jornada de Inclusión y Discapacidad”, organización y cofinanciación junto con la 

Facultad de Comunicación y Documentación, con el objetivo de promocionar la inclusión de personas con 
discapacidad en la Universidad de Granada y en todos los ámbitos de la sociedad. Celebrado en el salón de actos de la 
Facultad de Comunicación  y Documentación de la Universidad de Granada.  
 

 Jornadas sobre la Accesibilidad cognitiva y el derecho a la educación inclusiva de las personas con discapacidad 
intelectual celebradas en Granada los días 7 y 8 de marzo de 2019. 
 

 Sesión informativa orientadores de la provincia de Granada. Fecha 20 de noviembre de 2018 
 

 Reunión grupal con familias de estudiantes con discapacidad y NEAE de la provincia de Granada. Fecha 14 de 
diciembre de 2018 
 

 Colaboración con el Acto de Graduación del Diploma en Formación e Inclusión Social y Laboral de Jóvenes con 
Discapacidad Intelectual. 

 
Asistencia a Jornadas, Conferencias y congresos  

  
 Asistencia de Esperanza Alcaín Martínez a la entrega de becas ‘Oportunidad al Talento’ a universitarios con 

discapacidad celebrado el 18 de diciembre de 2018 en Madrid. 
 

 Asistencia de Alba María Hernández Sánchez y María Asunción Arrufat Pérez de Zafra a la jornada de trabajo de la Red 
de Programas Universitarios para la Inserción Laboral de Personas con Discapacidad Intelectual celebrados los días 8, 
9 y 10 de febrero de 2018. 
 

 Asistencia de  Marta Medina García al IV Congreso Internacional Universidad y Discapacidad celebrado en Madrid el 
15 y 16 de noviembre de 2018. 
 

 Asistencia de Esperanza Alcaín Martínez a la jornada de trabajo en Formación Curricular en Diseño para Todas las 
Personas organizada por Fundación ONCE y CRUE en Madrid los días 29 y 30 de noviembre de 2018. 
 

 Asistencia de Esperanza Alcaín Martínez a la presentación del IV estudio Universidad y Discapacidad celebrada en 
Madrid el día 9 de mayo de 2019. 

 
Más información en la página web del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad: http://inclusión.ugr.es    

  




