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IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
 

 

 Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGr 
 
Durante este curso 2011-2012 la actividad de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad 
de Granada (en adelante, Unidad) ha estado dirigida a implantar de manera transversal el Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR, centrándose principalmente en las siguientes actuaciones:  
 

 Estudio sobre “La Investigación en la UGR desde Perspectiva de Igualdad”. Investigación 
sociológica cualitativa y cuantitativa que permite un acercamiento efectivo a la realidad cotidiana de la 
Universidad de Granada. Su finalidad es averiguar la situación actual de la UGR en materia de 
investigación desde una perspectiva de género, analizando la posible problemática del personal 
investigador. De este modo, se obtiene información privilegiada para acertar en las políticas de igualdad 
de género dentro del ámbito de la investigación en la UGR, permitiendo un mejor aprovechamiento de 
medios, recursos y personal de la Universidad. 

 
 Presentación y participación en la coordinación del I Congreso Internacional de Educación 

sobre Igualdad: Género y sexualidades” celebrado el 16 y 17 de noviembre en la facultad de 
Ciencias de la Educación de la UGR. 

 
 Organización de la conferencia titulada “Violencia de Género en la Universidad: Teoría y 

Práctica” impartida por Doña Rosa Valls, celebrada el día 24 de noviembre de 2011 en el Salón de 
Actos del complejo Administrativo Triunfo, en conmemoración del 25 de noviembre “Día Internacional 
contra la Violencia hacia las Mujeres”. 

 
 Organización  de la Jornada “Mujeres y Hombres en la Investigación Universitaria: Una nueva 

meta y una nueva perspectiva”, organizada junto con el Vicerrectorado de Política Científica e 
Investigación y celebrada el 27 de Enero de 2012.  

 
 Organización del acto de celebración del día 8 de marzo “Mujeres músicas”, en conmemoración 

del Día Internacional de las Mujeres. Las acciones tuvieron lugar en el Aula Magna de la Facultad de 
Filosofía y Letras el mismo día, 8 de marzo.  

 
 Participación en las III Jornadas Mujeres: Coeducación y Educación Física, celebradas en la 

Facultad de Ciencias de la Educación de la UGR los días 15 y 16 mayo. La Unidad colaboró en la apertura 
y clausura de las Jornadas, así como en la conferencia “Mujer, Educación y Educación Física, conceptos 
claves”, en el taller “La vida del/de la deportista, ¿si eres mujer es más sacrificada?” y en la mesa 
redonda  “Experiencias basadas en la igualdad del deporte de base”. 

 
 Curso: “Políticas de Igualdad de Género en el Ámbito Universitario”. Elaboración de contenidos e 

impartición del curso por la Unidad de Igualdad y cofinanciado por el IAM y el Fondo Social Europeo. 
Curso de perfeccionamiento profesional del Plan de Formación del PAS 2011. Curso virtual de 30 horas 
celebrado desde el 28 de marzo al 13 de abril del 2011. 

 
 Curso:”Elaboración de Documentación Administrativa con Lenguaje no sexista”. Diseño de 

contenidos e impartición del curso por la Unidad de Igualdad, cofinanciado por el IAM y el Fondo Social 
Europeo.  Curso semipresencial de 15 horas, contemplado en el Plan de Formación del PAS. Se ha 
llevado a cabo en dos ocasiones: en diciembre de 2011 dirigido a Administradores/as y Jefes/as de 
Servicio y en Marzo de 2012, destinado al personal encargado de equipo.  

 
 Curso: “La Igualdad de Género en la Universidad: Planes y Políticas de Igualdad”. Elaboración 

de contenidos e impartición del curso de 30 horas, de modalidad virtual  (pudiéndose convalidar por  
créditos de libre configuración). La fecha de realización es del 28 junio al 28 julio de 2012 y está 
organizado desde el Centro Mediterráneo. 

 
 Elaboración de un nuevo diagnóstico de la situación de mujeres y hombres de la comunidad 

universitaria, dirigido por Dª Mª del Mar Rueda, Catedrática de estadística en la facultad de 
Matemáticas y profesora titular de la UGR. 

 
 Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria: información, orientación y asesoramiento, así 

como el préstamo de documentación en materia de género e igualdad.  
 

 Proyecto para formación del profesorado de la UGR en Igualdad de Género, combinando la 
modalidad virtual y presencial. El objetivo que se persigue es la sensibilización en materia de igualdad y 
difundir el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la UGR.   

 
 Proyecto “Formación y Sensibilización en Igualdad al Estudiantado”, compuesto por una serie de 

actividades teóricas y talleres prácticos que tienen la finalidad de formar y sensibilizar al estudiantado en 
materia de igualdad: Coeducación, corresponsabilidad, lenguaje no sexista, acoso sexual y por razón de 
sexo y violencia de género. Para facilitar la participación del estudiantado, se ha solicitado al 
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Vicerrectorado de Grado y Postgrado de la UGR el reconocimiento de créditos para desarrollar dicha 
actividad. 

 
 Difusión de la Unidad mediante breves encuestas administradas mediante correo electrónico a toda la 

comunidad universitaria de forma periódica. De este modo, cada 15 días se envía de forma masiva una 
encuesta diferente, con el objetivo de conocer la opinión y creencias de las personas participantes en 
materia de igualdad, así como de dar a conocer a la Unidad de Igualdad. 

 
 

 Difusión continuada del plan de igualdad de la UGR, mediante campañas publicitarias dentro de los 
varios servicios de la UGR y de sus centros.  

 


